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1. [bookmark: _Toc177401606][bookmark: _Toc177401218]УВОД

Прва школа на територији Варде почела је са радом 1909. године у селу Годечево, док је две године касније почела са радом школа у Маковишту. Школа у Варди почела је са радом 1931. године, а као потпуна школа 1957. године. У то време бројно стање ученика  било je 500. 
Основна школа у Варди је мала сеоска планинска школа, удаљена од Косјерића 18 километара и налази се на 860 метара надморске висине, испод планине Повлен у близини границе са Републиком Српском. Школу похађају деца из три општине: Бајина Башта(Јакаљ), Ваљево (Таор) и Косјерић. Матична школа са издвојеним одељењима у Маковишту и Годечеву тренутно има 55 ученика и 8 предшколaца.
Специфичност школе је и то да веома мали број наставника има пуну радну норму, тј. велики број наставника ради у две и више школа.

1.1 [bookmark: _Toc177401607][bookmark: _Toc177401219][bookmark: _Hlk177118359]Полазне основе рада
Годишњи план рада Основне школе „Јордан Ђукановић“ у Варди, за школску 2026/2027. годину донет је на основу:
· Закона о основном образовању и васпитању („Службени гласник Републике Србије“, број 55/13,101/17 и 27/18- др.закон, 129/21, 92/23 и 19/25);
· Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник Републике Србије“, број 88/17, 27/18- др.закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25 )
· Правилника о наставном плану и програму за први и други разред основног образовања и васпитања („Службени гласник РС – Просветни гласник“, број 10/04, 20/04, 1/05, 3/06, 15/06, 2/08, 2/10, 7/10 , 3/11, 7/11, 1/13, 4/13, 14/13, 5/14, 11/14, 11/16, 6/17 и 12/18);
· Правилника о изменама и допунама Правилника о наставном плану и програму основног образовања и васпитања („Службени гласник Републике Србије – Просветни гласник“ број 2/91, 2/92, 13/93, 1/94, 5/95, 6/96, 4/01, 6/06, 7/06 и 9/06);
· Правилника о наставном плану за први, други, трећи и четврти разред основног образовања и васпитања и наставном програму за трећи разред основног образовања и васпитања („Службени гласник РС - Просветни гласник“, број 1/05, 15/06, 2/08, 7/10, 3/11, 7/11, 1/13, 11/14, 11/16 и 12/18);
· Правилника о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања („Службени гласник Републике Србије – Просветни гласник“, број 16/18, 3/19, 5/21 и 13/23);
· Правилника о програму наставе и учења за трећи разред основног образовања и васпитања (број 5/19, 1/20, 6/20, 7/22, 13/23 и 14/23);
· Правилника о наставном програму за четврти разред основног образовања и васпитања („Службени гласник Републике Србије – Просветни гласник“ број 3/06, 15/06, 2/08, 3/11, 7/11 и 11/13, 11/14, 11/16,7/17, 12/18);
· Правилника о програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања („Службени гласник Републике Србије - Просветни гласник“ број 15/18, 18/18, 3/19, 3/20, 6/20, 17/21, 16/22, 13/23, 14/23, 3/24 и 6/25)
· Правилника о наставном програму за седми разред основног образовања и васпитања („Службени гласник Републике Србије - Просветни гласник“ број 6/09, 3/11, 8/13, 11/16, 12/18, 3/19, 12/19 и 3/20);
· Правилника о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи („Службени гласник РС - Просветни гласник“ број 2/92 и 2/00).
· Правилника о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и васпитања („Службени гласник - Просветни гласник“, број 5/19, 1/20, 6/20, 8/20, 5/21, 17/21, 16/22, 13/23, 14/23 и 6/25);
· Правилника о програму наставе и учења за осми разред основног образовања и васпитања („Службени гласник - Просветни гласник“, бр. 11/19, 2/20, 6/20, 5/21, 17/21, 16/22, 13/23, 14/23, 4/24 и 6/25);
· Правилника о вредновању квалитета рада установе („Службени гласник РС“, број
10/19 и 77/24)
· Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника,
васпитача и стручних сарадника („Службени гласник РС“, број 109 /21);
· Правилника о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању („Службени гласник РС“, број 10/24);
· Правилника о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног рада у установама образовања и васпитања („Службени гласник РС“, број 10/24);
· Правилника о Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање („Службени гласник РС“, број 11/2024)
· Правилника о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи („Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24);
· Правилник о стандардима компетенција секретара установе образовања и васпитања („Службени гласник РС“, број 96/23).


[bookmark: _Toc429707999][bookmark: _Toc429706028][bookmark: _Toc208901381][bookmark: _Toc177401608][bookmark: _Toc177401220][bookmark: _Toc461483354][bookmark: _Toc461477796]2. УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ
[bookmark: _Toc208901382][bookmark: _Toc429706029][bookmark: _Toc429708000]
[bookmark: _Toc177401221][bookmark: _Toc177401609][bookmark: _Toc461477797][bookmark: _Toc461483355]2. 1. Матична школа


[bookmark: _Toc461478240][bookmark: _Toc145662936][bookmark: _Toc461478109][bookmark: _Toc461483356][bookmark: _Toc51012012][bookmark: _Toc461478418][bookmark: _Toc177401222][bookmark: _Toc429708001][bookmark: _Toc461477798]Назив школе: Основна школа „Јордан Ђукановић“
[bookmark: _Toc145662937][bookmark: _Toc177401223][bookmark: _Toc429708002][bookmark: _Toc461478419][bookmark: _Toc461478241][bookmark: _Toc461483357][bookmark: _Toc461477799][bookmark: _Toc461478110][bookmark: _Toc51012013]Адреса: Варда бб
[bookmark: _Toc461478420][bookmark: _Toc461477800][bookmark: _Toc177401224][bookmark: _Toc461478242][bookmark: _Toc461478111][bookmark: _Toc145662938][bookmark: _Toc429708003][bookmark: _Toc51012014][bookmark: _Toc461483358]Телефони: 031/3888 – 034; 
[bookmark: _Toc461483359][bookmark: _Toc461478112][bookmark: _Toc461477801][bookmark: _Toc177401225][bookmark: _Toc51012015][bookmark: _Toc461478421][bookmark: _Toc461478243][bookmark: _Toc145662939][bookmark: _Toc429708004]Факс: 031/3888 – 598;
[bookmark: _Toc429708005][bookmark: _Toc461483360][bookmark: _Toc461477802][bookmark: _Toc461478422][bookmark: _Toc177401226][bookmark: _Toc461478113][bookmark: _Toc51012016][bookmark: _Toc145662940][bookmark: _Toc461478244][bookmark: _Toc51012017]Електронска адреса: osjordandjukanovic@gmail.com 
[bookmark: _Toc145662941][bookmark: _Toc177401227]www.osjordandjukanovic.edu.rs
[bookmark: _Toc429708006]Просторни услови рада:
[bookmark: _Toc429708007]Број кабинета: 2
[bookmark: _Toc429708008]Број специјализованих учионица: нема
[bookmark: _Toc429708009]Број учионица опште намене: 6
[bookmark: _Toc429708011]Просторија за продужени боравак: школа нема  просторију за продужени боравак;
[bookmark: _Toc429708012]Информатички кабинет: школа има два  кабинета за основну информатичку обуку коју користе ученици од првог до осмог разреда и располаже са 15/7 рачунара за ученике и наставнике;
Кабинет за ликовну и музичку културу користе ученици од петог до осмог разреда; располаже  поред основних наст. средстава и  са музичким инструментима и графичком пресом;
[bookmark: _Toc429708013]Фискултурна сала: површина сале од 56m2 довољна је само да се у зимском периоду користи за гимнастику;
[bookmark: _Toc429708014]Спортски терени: располаже се спортским тереном код Интерната, који је ограђен оградом висине 4м, постављеним конструкцијама за кошарку и постављеним стубовима за одбојку, као и новим головима за мали фудбал;
У школском дворишту асфалтиран је нови одбојкашки терен са стубовима и мрежом, кошем за баскет и два гола за рукоме као  и летња учионица;
[bookmark: _Toc429708015]Библиотека располаже са око 4000 књига;
[bookmark: _Toc429708016]Ђачка кухиња и трпезарије: школа не располаже простором за рад ђачке кухиње;
[bookmark: _Toc429708017][bookmark: _Toc429706030][bookmark: _Toc461478114][bookmark: _Toc461477803][bookmark: _Toc461483361][bookmark: _Toc429708018]Простор  за реализацију ваннаставних активности je aдаптиран, у њему се налази и позорница коју користи ПУ „Олга Грбић“ Косјерић за мешовиту групу.

[bookmark: _Toc177401228][bookmark: _Toc177401610]2. 2. Издвојена одељења

[bookmark: _Toc429708019]Издвојено одељење: Маковиште
[bookmark: _Toc429708020]Адреса: Маковиште
[bookmark: _Toc429708021]Број телефона: 031/580 – 777
[bookmark: _Toc429708022]Просторни услови рада:
· [bookmark: _Toc429708023]Број кабинета: нема
· [bookmark: _Toc429708024]Број специјализованих учионица: нема
· [bookmark: _Toc429708025]Број учионица опште намене: 2
· [bookmark: _Toc429708026]Радне собе за припремни предшколски програм: 1 
· [bookmark: _Toc429708027]Просторија за продужени боравак: нема
· [bookmark: _Toc429708028]Фискултурна сала: у зимском периоду користи се за гимнастику једна од учионица;
· [bookmark: _Toc429708029]Спортски терени: школа поседује један спортски терен и користи се за мали фудбал и рукомет као и  једну кош таблу.
· [bookmark: _Toc429708030]Библиотека се налази у склопу припремне просторије и располаже са око 350 књига.
· [bookmark: _Toc429708031]Ђачка кухиња и трпезарије: школа располаже простором за рад ђачке кухиње са трпезаријом који је у функцији. 
· [bookmark: _Toc429708032]Простори за реализацију ваннаставних активности: школа користи за ваннаставне активности простор трпезарије.
· Једна учионица опремљена је са девет рачунара за ученике за предмет Дигитални свет.
[bookmark: _Toc461478424][bookmark: _Toc461478246][bookmark: _Toc461477804][bookmark: _Toc461483362][bookmark: _Toc51012019][bookmark: _Toc461478115][bookmark: _Toc429708033]
[bookmark: _Toc177401229][bookmark: _Toc177401611][bookmark: _Toc145662943]Издвојено одељење: Годечево
[bookmark: _Toc177401612][bookmark: _Toc177401230][bookmark: _Toc461478116][bookmark: _Toc461478425][bookmark: _Toc461478247][bookmark: _Toc461483363][bookmark: _Toc145662944][bookmark: _Toc429708034][bookmark: _Toc51012020][bookmark: _Toc461477805]Адреса: Годечево
[bookmark: _Toc429708035][bookmark: _Toc461478248][bookmark: _Toc177401613][bookmark: _Toc461478117][bookmark: _Toc461483364][bookmark: _Toc51012021][bookmark: _Toc145662945][bookmark: _Toc461477806][bookmark: _Toc461478426][bookmark: _Toc177401231]Број телефона: нема	
[bookmark: _Toc461478118][bookmark: _Toc461478249][bookmark: _Toc461483365][bookmark: _Toc51012022][bookmark: _Toc177401232][bookmark: _Toc461478427][bookmark: _Toc177401614][bookmark: _Toc429708036][bookmark: _Toc145662946][bookmark: _Toc461477807]Просторни услови рада:
· [bookmark: _Toc429708037][bookmark: _Toc177401233][bookmark: _Toc461478428][bookmark: _Toc461478119][bookmark: _Toc461483366][bookmark: _Toc145662947][bookmark: _Toc461477808][bookmark: _Toc177401615][bookmark: _Toc461478250][bookmark: _Toc51012023]Број кабинета: нема
· [bookmark: _Toc461477809][bookmark: _Toc145662948][bookmark: _Toc461478251][bookmark: _Toc461478429][bookmark: _Toc177401616][bookmark: _Toc461483367][bookmark: _Toc51012024][bookmark: _Toc461478120][bookmark: _Toc177401234][bookmark: _Toc429708038]Број специјализованих учионица: нема
· [bookmark: _Toc461478430][bookmark: _Toc461478121][bookmark: _Toc145662949][bookmark: _Toc461477810][bookmark: _Toc51012025][bookmark: _Toc461478252][bookmark: _Toc177401235][bookmark: _Toc461483368][bookmark: _Toc429708039][bookmark: _Toc177401617]Број учионица опште намене: 1
· [bookmark: _Toc461478253][bookmark: _Toc145662950][bookmark: _Toc461477811][bookmark: _Toc177401236][bookmark: _Toc461478122][bookmark: _Toc429708040][bookmark: _Toc177401618][bookmark: _Toc461478431][bookmark: _Toc51012026][bookmark: _Toc461483369]Радне собе за припремни предшколски програм: нема
· [bookmark: _Toc51012027][bookmark: _Toc461478432][bookmark: _Toc461477812][bookmark: _Toc177401237][bookmark: _Toc177401619][bookmark: _Toc461478123][bookmark: _Toc145662951][bookmark: _Toc461478254][bookmark: _Toc429708041][bookmark: _Toc461483370]Фискултурна сала: нема
· [bookmark: _Toc177401620][bookmark: _Toc429708042][bookmark: _Toc461483371][bookmark: _Toc461478124][bookmark: _Toc461478433][bookmark: _Toc177401238][bookmark: _Toc461478255][bookmark: _Toc51012028][bookmark: _Toc145662952][bookmark: _Toc461477813]Спортски терени: располаже се  једним спортским тереном и користи се за мали фудбал и рукомет као и са једном кош таблом.
· [bookmark: _Toc461478256][bookmark: _Toc429708043][bookmark: _Toc461477814][bookmark: _Toc145662953][bookmark: _Toc177401239][bookmark: _Toc461478434][bookmark: _Toc461478125][bookmark: _Toc177401621][bookmark: _Toc51012029][bookmark: _Toc461483372]Библиотека: нема. 
· [bookmark: _Toc177401240][bookmark: _Toc461483373][bookmark: _Toc177401622][bookmark: _Toc461478126][bookmark: _Toc51012030][bookmark: _Toc429708044][bookmark: _Toc461478257][bookmark: _Toc461478435][bookmark: _Toc145662954][bookmark: _Toc461477815]Ђачка кухиња и трпезарије: школа располаже простором за рад ђачке кухиње који је у функцији. 
· [bookmark: _Toc461477816][bookmark: _Toc461478127][bookmark: _Toc51012031][bookmark: _Toc177401241][bookmark: _Toc461478258][bookmark: _Toc461478436][bookmark: _Toc177401623][bookmark: _Toc461483374][bookmark: _Toc429708045][bookmark: _Toc145662955]Простори за реализацију ваннаставних активности: школа не располаже са таквим простором а за ваннаст. активности користи се учионица опште намене.





[bookmark: _Toc429706031][bookmark: _Toc208901384][bookmark: _Toc461477817][bookmark: _Toc177401624][bookmark: _Toc429708046][bookmark: _Toc177401242][bookmark: _Toc461483375]2. 3. Опремљеност школе

[bookmark: _Toc461477818][bookmark: _Toc177401243][bookmark: _Toc461483376][bookmark: _Toc429708047][bookmark: _Toc177401625][bookmark: _Toc429706032]2. 3. 1. Опремљеност школе наставним средствима и опремом

Матична школа  има  6 учионица . Свака учионица има белу магнетну таблe, наставнички сто и столицу, 15-ак школских клупа и 15 ученичких столица,2 ормарa са наставним средствима за тај разред. Поред два информатичка кабинета са по15/7 рачунарских места опремљеним ових година новим рачунарима,  свака учионица има  нов десктоп рачунарили. У школи се налази још шест лаптопова и шест пројектора, 2 телевизора , 4 касетофона,  1 фотокопир апарата (А3- А4), 3 црно-белих штампача,  фотоапарат. Користи се 7  комплета геометријског прибора  за таблу. Кабинет за ликовну и музичку културу је недавно реновиран и садржи поред беле магнетне таблe, наставнички сто и столицу, 7-8 школских клупа и 15 ученичких столица,1 ормар са наставним средствима, судоперу, графичку пресу, електрични клавир, клавинолу, музичке инструменте  и лаптоп.
Школска библиотека има више од 4000 књига за ученике и стручну литературу за наставнике.
Простор за наставу и остале активности ученика је функционално добро прилагођен.  У великом делу школе простор и опрема су у добром стању. Последњих година школа се плански реновира. Школски намештај је нов, има наставних средстава. Школа се редовно одржава. 
ИО Маковиште има 2 учионице. Свака учионица има зелену и белу таблу, наставнички сто и столицу, по 10 школских клупа и по 10 ученичких столица, 1 ормар, библиотеку са 350 књига. У школи се налази 1 пројектор, десктоп и  лаптоп рачунара, штампач, телевизор и касетофон.Једна учионица опремљена је са 9 нових рачунара за предмет Дигитални свет.
ИО Годечео има 1 учионицу. Учионица има белу таблe, наставнички сто и столицу, 3-4 школске клупе и  3-4 ученичке столице, 1 ормар. У школи се налази 1 пројектор, десктоп и лаптоп рачунари, штампач, телевизор и касетофон.


[bookmark: _Toc429708048][bookmark: _Toc429706033][bookmark: _Toc461483377][bookmark: _Toc177401244][bookmark: _Toc461477819][bookmark: _Toc177401626]2. 3. 2. Службени аутомобили и друга возила

Школа располаже са службеним аутомобилом типа „Дачија сандеро “, регистарских таблица UE 004 ZC, годиште 2009. 

[bookmark: _Toc177401627][bookmark: _Toc177401245]2.3.3. Снаге и слабости школе

СНАГЕ ШКОЛЕ

· ентузијазам и флексибилност  запослених
· добри међуљудски односи
· мањи број ученика по одељењима олакшава рад (индивидуални) наставнику
· мала школа – добра комуникација између запослених, ученика и родитеља
· добра сарадња на релацији школа-родитељи-месна  заједница
· добра сарадња са локалном заједницом и осталим организацијама
· квалитетан рад у ваннаставним активностима
· безбедност ученика
· ђачки парламент (иницијативе, акције...)
· учешње у локалним пројектима
· опремљеност учионица ИКТ опремом
· добра организација излета, екскурзија,секција и  такмичења

СЛАБОСТИ ШКОЛЕ

· велики број деце путује свакодневно до школе или пешачи преко 4 километра (многи пешаче и по неколико километара до аутобуског стајалишта)
· свакодневно путовање наставника до школе и назад
· највећи број наставника ради у више школа
· недостатак кабинета и специјализоване опреме
· резултати ученика на завршном испиту
· недовољна укљученост родитеља у праћење рада ученика (првенствено виши разреди)
· недовољан рад ученика код куће
· одређен број ученика живи у некомплетним породицама (без једног родитеља)
· недовољно подстицајна животна средина за културни и интелектуални развој деце
· скроман породични материјално-економски статус одређеног броја ученика
· нестручно заступљена настава (математика, физика)
· недостатак културних и едукативних активности у селу (осим у школи, друге активности непостоје)


[bookmark: _Toc429706034][bookmark: _Toc177401628][bookmark: _Toc429708049][bookmark: _Toc461483378][bookmark: _Toc177401246][bookmark: _Toc461477820]3. План унапређења материјално-техничких услова рада


	Време
	Место
	Начин
	Носиоци

	До краја године
	Матична школа
	
Кречење учионица и ходника
	Директор ,
Школски одбор

	До краја године
	ИО Маковиште
	Санација тоалета 
	Директор,
Школски одбор

	До краја године
	ИО Годечево
	Кречење учионице и трпезарије
	Директор,
Школски одбор



Потребна додатна наставна средства и дидактичка средства у образовно–васпитном раду школе
  
	Време
	Место
	Наставно средство:
	Носиоци

	На почетку школске год.
	Матична школа
	1. Српски језик – Приручник за основну школу Имена аутора: Милан Тасић, Радојко Гачевић Језик: српски језик Писмо: ћирилично писмо Разред: пети, шести, седми и осми Предмет: Српски језик Број и датум решења министра: 650-02-356/2015-06 од 4.12.2015
	Директор,
Школски одбор



[bookmark: _Toc461483379][bookmark: _Toc177401247][bookmark: _Toc461477821][bookmark: _Toc177401629]
3.1. КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА

Кадровска структура

	Извршиоци послова
	
	Степен стручне спреме

	
	VII
	VI
	IV
	III
	II
	I

	
	Наставно особље

	Наставник разредне наставе
	
	
	
	
	
	

	Професор разредне наставе
	4
	1
	
	
	
	

	Наставник предметне наставе
	
	
	
	
	
	

	Професор предметне наставе
	13
	
	
	
	
	

	
	Ваннаставно особље

	Директор 
	1
	
	
	
	
	

	Секретар 
	1
	
	
	
	
	

	Шеф рачуноводства
	
	1
	
	
	
	

	Педагог
	1
	
	
	
	
	

	Библиотекар 
	0,5
	
	
	
	
	

	Домар-мајстор одржавања
	
	
	1
	
	
	

	Спремачице
	
	
	1
	
	2
	0

	Свега
	20,5
	2
	2
	0
	2
	0




[bookmark: _Toc177401630][bookmark: _Toc177401248][bookmark: _Toc461483380][bookmark: _Toc461477822]3.2. Наставни кадар

	Презиме и име
	Степен и врста стручне спреме
	Предмет који
предаје
	Године радног стажа
	Лиценца
	% ангаж.
у школи
	% ангаж. у другој школи

	Секулић Катарина
	VII/1 – Учитељски факултет
	Учитељица  
	24
	Да
	100
	/

	Средић Вера
	VII/1 – Учитељски факултет
	Учитељица  
	18
	Да
	100
	/

	Радовановић Драгана
	VII/1 – Учитељски  факултет
	Учитељица
	25
	Да
	100
	/

	Јевтовић Рстић Тијана
	VII/1–  Филолошко  уметнички факултет
	Учитељица
	3
	Не
	100
	/

	Ерчевић Наташа
	VI/1 – Учитељски  факултет
	Учитељица
	0
	Не
	100
	/

	Костић-Јаковљевић Соња 
	VII/1 –  Филозофски факултет
	Српски језик
	24
	Да
	94
	/

	Кијачић Весна
	VII/1 – Филолошки факултет
	Енглески језик
	18


	Да
	94,44
	/

	Јоксимовић Андријана
	VII/1– Филозофски факултет
	Француски jезик
	10
	Да
	44,44
	77,78

	Ђокић Славиша
	VII/1 – ФПУ
	Ликовна култура
	7
	Да
	25
	30

	Ђурић Иван 
	VII/1– Филозофски факултет
	Историја 
	17
	Да  
	35
	65

	Милош Цвијић
	VII/1– Географски факултет
	Географија 

	10
	Да
	35

	65

	Рстић Андријана
	VII/1 – ПМФ
	Хемија
Физика

	2
	Не 
	20
30
	48,7

	Пантовић Марко
	VII/1 –  Факултет техничких наука
	Математика 

	7
	Не 
	88,88

	15

	Миливојевић Александар
	VII/1 – Технички факултет
	Техника и технологија
Информатика и рачунарство
	13
	Да
	40
20
	70

	Биљана Ђорђевић
	VII/1 – ПМФ
	Биологија

	14

	Да
	40
	80

	Цвијић Немања
	VII/1 – Факултет за физичку културу
	Физичко и з.васпитање
	10
	Да
	15
	45

	Јовановић Милош
	VII/1 – Музичка академија
	Музичка 
Култура

	13
	Да
	25


	75

	Лечић Мирољуб
	VII – Богословски факултет
	Верска настава 
	9
	Не 
	44
	55


[bookmark: _Toc461477823]
[bookmark: _Toc177401249][bookmark: _Toc177401631][bookmark: _Toc461483381]3.3. Ваннаставни кадар

	Презиме и име
	Степен и врста стручне спреме
	Послови на
којима ради
	Године радног стажа
	Лиценца
	% ангаж.
у школи
	% ангаж.
у другој
школи

	Ђукић Мирјана
	VII/1 – Учитељски факултет
	Директор
	22
	Да
	100
	/

	Марковић Љубиша
	VII/1 – Правни факултет
	Секретар
	5
	Не
	50
	50

	Савић Слободан
	VII/1 – Филозофски факултет
	Педагог
	20
	Да
	50
	50

	Матић Миленка 
	VII/1 –  Филозофски факултет
	Педагог 
	3
	Не
	50
	0

	Кијачић Весна
	  VII/1 – Филолошки факултет
	Библиотекар
	18
	Да
	6
	22

	Петровић Биљана
	VII/1 -Филозофски факултет
	Библиотекар
	19
	Да
	19
	81

	Соња Костић-Јаковљевић  
	VII/1 -Филозофски факултет
	Библиотекар
	24
	Да
	6
	/

	Ђокић Славиша 
	VII/1 – ФПУ
	Библиотекар
	7
	Да
	19
	30

	Симић Милина
	VI - Висока школа академских студија
	Шеф рачуноводства
	4
	/
	100
	/

	Николић Милеса
	II – Основна школа
	Помоћни радник
	27
	/
	100
	/

	Милићевић Миланка
	II – Основна школа
	Помоћни радник
	2
	/
	100
	/

	Марјановић Горан
	IV- Средња школа
	Домар,
Мајстор одржавања
	10
	/
	100
	/

	Марјановић Јелена
	IV- Средња школа
	Помоћни радник
	5
	/
	100
	/






[bookmark: _Toc177401250][bookmark: _Toc461483382][bookmark: _Toc429706038][bookmark: _Toc429708053][bookmark: _Toc461477824][bookmark: _Toc177401632]4. ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

[bookmark: _Toc461477825][bookmark: _Toc429706039][bookmark: _Toc429708054][bookmark: _Toc461483383][bookmark: _Toc177401633][bookmark: _Toc177401251][bookmark: _Hlk146532657] 4.1. Бројно стање ученика и одељења

[bookmark: _Toc177401252][bookmark: _Toc177401634]4. 1. 1. Матична школа

	РАЗРЕД
	БРОЈ ОДЕЉЕЊА
	БРОЈ УЧЕНИКА
	Дечака
	Девојчица

	1.
	1
	7
	4
	3

	2.
	0
	0
	0
	0

	3.
	½
	6
	5
	1

	4.
	½
	5
	2
	3

	5.
	1
	4
	2
	2

	6.
	1
	11
	5
	6

	7.
	1
	7
	2
	5

	8.
	1
	5
	2
	3

	УКУПНО
	6
	45
	22
	23



[bookmark: _Hlk143670434]Матична школа  има једно комбиновано одељења, а у организацији ПУ“Олга Грбић“ Косјерић  шесторо деце похађа ППП.




[bookmark: _Toc429706041][bookmark: _Toc429708056][bookmark: _Toc461477827][bookmark: _Toc177401635][bookmark: _Toc177401253][bookmark: _Toc461483385][bookmark: _Toc429706042][bookmark: _Toc429708057]4. 1. 2. Издвојена одељења
4. 1. 2. 1. ИО Маковиште

	РАЗРЕД
	БРОЈ ОДЕЉЕЊА
	БРОЈ УЧЕНИКА
	Дечака
	Девојчица

	1.
	0
	0
	0
	0

	2.
	1
	3
	0
	3

	3.
	1/2
	5
	2
	3

	4.
	1/2
	1
	0
	1

	УКУПНО
	2
	9
	2
	7



ИО  има једно комбиновано одељење од два разреда и једно чисто одељење коме су придружена два предшколца.



[bookmark: _Toc429706043][bookmark: _Toc429708058]4. 1. 2. 2. ИО Годечево


	РАЗРЕД
	БРОЈ ОДЕЉЕЊА
	БРОЈ УЧЕНИКА
	Дечака
	Девојчица

	1.
	0
	0
	0
	0

	2.
	1
	1
	1
	0

	3.
	0
	0
	0
	0

	4.
	0
	0
	0
	0

	УКУПНО
	1
	1
	1
	0



ИО  је чисто одељење, а предшколаца нема.







[bookmark: _Toc177401636][bookmark: _Toc461483386][bookmark: _Toc429708059][bookmark: _Toc429706044][bookmark: _Toc461477828][bookmark: _Toc177401254]4. 1. 3. Припремни предшколски програм у организацији школе


Школа није верификована за реализацију припремног предшколског програма.

	Број група
	Број деце

	0
	0
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Нема 
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 Нема 
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	Школска година
	Укупан број ученика у школи

	2017/2018.
	91

	2018/2019.
	91

	2019/2020.
	89

	2020/2021.
	86

	2021/2022.
	85

	2022/2023.
	74

	2023/2024.
	72

	2024/2025.
	73

	2025/2026.
	64

	2026/2027.
	55
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	Број ученика који путују
аутобуским превозом
	Број ученика који пешаче у једном  правцу

	
	3-5 км
	6-10км
	Преко 10км

	17
	10
	0
	0
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· Школа ће радити у петодневној радној недељи.
· Настава се реализује стално у првој смени, како у матичној школи тако и у ИО.

[bookmark: _Hlk146532241]Распоред звоњења:

	Локација:
Матична школа
ИО Маковиште
ИО Годечево

	Распоред звона за почетак и крај часа

	
	0. 0.
	07.10-07:55

	
	1. 1.
	08.00-08.45

	
	2.  
	08.50-09.35

	
	3.  
	10.00-10.45

	
	4.  
	10.50-11.35

	
	5.  
	11.40 -12.25

	
	6.  
	12.30 – 13.15

	
	7.  
	13.20 – 14.05




Распоред радног времена директора, стручних сарадника и осталих запослених

        Образовно – васпитна делатност у Школи се обавља у оквиру петодневне радне недеље, од понедељка до петка, а суботом у складу са школским календаром.
Пратећи послови (административно–финансијски и помоћно–технички послови) обављају се у оквиру петодневне радне недеље.
Запослени у школи имају право на одмор у току дневног рада у складу са Законом о раду и Колективним уговором, а користе га по распореду који утврди директор.
· Директор у оквиру осмочасовног радног времена ради у првој смени, у зависности од потреба процеса рада Школе.
· Педагог  Школе раде у првој смени понедељком, средом и четвртком од 8:00 часова до 14:00 часова. 
· Библиотекар Школе раде у првој смени понедељком, средом и петком  од 8:00 часова до 14:00 
· Административно – финансијско особље Школе ради у првој смени. 
· Помоћно – техничко особље у Школи ради у првој смени.
           Прва смена почиње у 7:00 часова, а завршава се у 15:00 часова.

[bookmark: _Toc177401260][bookmark: _Toc177401642][bookmark: _Hlk146532064]Подела одељења у разредној и предметној настави

	Разред
	Одељенски старешина

	Први разред
	Наташа Ерчевић

	Трећи и четврти разред
	Вера   Средић

	Пети разред
	Весна Кијачић

	Шести разред
	Биљана Ђорђевић

	Седми разред
	Андријана Јоксимовић

	Осми разред
	Марко Пантовић

	ИО Маковиште
	Тијана Јевтовић Рстић

	ИО Маковиште
	Катарина Секулић

	ИО Годечево
	Драгана Радовановић



Распоред пријема родитеља на индивидуалне разговоре

	Разред
	Одељенски старешина
	Време посете

	Први разред
	Наташа Ерчевић
	Среда, 10.50-11.35

	Трећи и четврти разред
	Вера   Средић 
	Среда, 08.45-09.30

	Пети р.
	Весна Кијачић
	Понедељак, 11.40-12,25

	Шести р.
	Биљана Ђорђевић
	Четвртак, 11.35-12.20

	Седми р.
	Андријана Јоксимовић
	Четвртак,11.00-11.30

	Осми р.
	Марко Пантовић
	Петак, 10.00-10.45

	[bookmark: _Hlk240277177]ИО Маковиште
	Тијана Јевтовић Рстић
	Понедељак, 12.30-13.30

	ИО Маковиште
	Катарина Секулић
	Понедељак, 12.30-13.30

	ИО Годечево
	Драгана Радовановић
	Среда, 12.30-13.30



Руководиоци већа

	Разред
	Презиме и име

	Први,други,трећи и четврти разред
	Средић Вера

	Пети разред
	Весна Кијачић

	Шести разред
	Биљана Ђорђевић

	Седми разред
	Андријана Јоксимовић

	Осми разред
	Марко Пантовић



106



[bookmark: _Toc177401643][bookmark: _Toc177401261][bookmark: _Toc461483392][bookmark: _Toc461477834]5.  ПРОГРАМ ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА

Годишњи фонд редовне, изборне и факултативне наставе

Од првог до четвртог разреда

	Разред
	I
	II
	III
	IV

	Број недеља
	36
	36
	36
	36

	Годишњи фонд часова


	Обавезни наставни предмети

	Српски језик
	180
	180
	180
	180

	Енглески језик
	72
	72
	72
	72

	Математика
	180
	180
	180
	180

	Свет око нас
	72
	72
	-
	-

	Природа и друштво
	-
	-
	72
	72

	Ликовна култура
	36
	72
	72
	72

	Музичка култура
	36
	36
	36
	36

	Физичко васпитање
	108
	108
	108
	108

	Укупно
	684
	720
	720
	720

	Изборни наставни предмети

	Верска настава
	36
	36
	36
	36

	Дигитални свет
	36
	36
	36
	36

	Укупно
	72
	72
	72
	72



Годишњи фонд редовне, изборне и факултативне наставе
Од петог до осмог разреда

	Разред
	V
	VI
	VII
	VIII

	Број недеља
	36
	36
	36
	34

	Годишњи фонд часова

	Обавезни наставни предмети

	Српски језик
	180
	144
	144
	136

	Енглески језик
	72
	72
	72
	68

	Ликовна култура
	72
	36
	36
	34

	Музичка култура
	72
	36
	36
	34

	Историја
	36
	72
	72
	68

	Географија
	36
	72
	72
	68

	Физика
	-
	72
	72
	68

	Математика
	144
	144
	144
	136

	Биологија
	72
	72
	72
	68

	Хемија
	-
	-
	72
	68

	Техника и технологија
	72
	72
	72
	68

	Физичко и здравствено васпитање
	72
	72
	108
	102

	Обавезне физичке активности
	54
	54
	-
	-

	Укупно
	882
	918
	972
	848

	Изборни наставни предмети

	Француски  језик
	72
	72
	72
	68

	Верска настава
	36
	36
	36
	34

	Грађанско васпитање
	0
	0
	0
	0

	Информатика и рачунарство
	36
	36
	36
	34

	Укупно
	144
	144
	144
	136



Изборни програм - факултативни предмети

         Анкетирањем ученика утврђено је да се у школској 2026/27. години изводи  у свим млађим разредима  Верска настава као и у свим стaријим рсзредима. Реализују са 1 часом недељно, односно 36/34 часа годишње.
 	У  одељењима првог, другог и трећег и четвртог разреда релизује се изборни предмет Дигитални свет са једним часом недељно, односно 36 часова годишње.
    	У овој школској години реализоваће се обавезни изборни програм Француски језик за ученике од  петог до осмог разреда са два часа недељно, односно 72/68 часова годишње. 
Анкетирање ученика утврђено је да се у школској 2026/27. год. Слободне наставне активности: Врлине и вредности као као животни компас 5. разред, Музиком кроз свет 6. разред,  Предузетништво 7. разред , Боравак у природи и планинарење 8. разред.
 
Допунска настава

За ученике који заостају у савладавању наставног плана и програма рада  школе сходно члану 32. Закона о основном образовању и васпитању током године организоваће се допунска настава. Допунски образовно васпитни рад је обавезан за ученике које на то упути предметни наставник или Одељенско веће. Овај рад је организован на нивоу одељења а извршиоци су наставници разредне наставе односно предметни наставници. Допунски рад организоваће се за следеће наставне области: српски језик, математике, енглеског и француског језика, историја, хемија и физика. Допунска настава организоваће се за друге наставне предмете уколико за то буде постојала потреба. Број ученика и група за који се организује допунска настава је променљив. Број часова за поједине ученике такође је променљив. Број часова за наставнике дат је у оквиру четрдесето-часовне радне недеље наставника и стручних сарадника.

Припремна настава

	Припремна настава за ученике од петог до седмог разреда који се упућују на поправни испит организује се у трајању од 5 до 6 дана, односно 10% о укупног броја часова за сваки предмет. За ученике осмог разреда припремна настава и полагање поправних испита организоваће се у јуну месецу 2027. године. Припремна настава и полагање поправних испита за ученике од петог до седмог разреда организоваће се у августу 2027. године.
 Школа ће за ученике осмог разреда организовати припремну наставу од октобра, 2026.  за полагање завршног испит. 

Додатни рад

За ученике од четвртог до осмог разреда са посебним склоностима, интересовањима за поједине предмете школа организује додатни рад.
У четвртом разреду ова активност се организује у настави математике. Додатни образовно-васпитни рад се организује са једним часом седмично односно 36 часова годишње. У старијим разредима додатни рад се организује у следећим наставним предметима: географија, биологија и српског језик, а по потреби и из других предмета. Додатни рад реализују предметни наставници и наставници разредне наставе. Број часова за наставнике је дат у оквиру 40-часовне радне недеље.



Црвени крст

          Од друштвених организација у школи делује рад Црвеног крста који практично обухвата све ученике школе, око акција и активности наше организације на нивоу општине. Наши ученици  су активни учесници у свим акцијама и активностима које спроводи организација Црвеног крста у току целе школске године. 

Екскурзије

Васпитно – образовни циљеви и задаци школских екскурзија

       Циљ екскурзије је савладавање и усвајање дела наставног програма непосредним упознавањем појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа која су у вези са делатношћу школе, као и рекреативно здравствени опоравак ученика. 

Задаци  који се остварују реализацијом програма екскурзије су: Проучавање објеката и феномена у природи, уочавање узрочно последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима; Развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика; Упознавање начина живота и рада људи појединих крајева; развијање позитивног односа према националним, културним и естетским вредностима, спортским потребама и навикама, позитивним социјалним односима, као и схватање значаја здравља и здравих стилова живота; подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја. 

    У договору са Саветом родитеља покушаћемо реализацију једнодневног излета  
за ученике од првог до четвртог разреда у Београд маја, 2027. године. За ученике од петог до осмог разреда дводневна екскурзија у Нови Сад маја, 2027.године.


Студијска посета 
Ексpо 2027 Београд


· Током септембра, 2026. г.  упознавање наставника, учитеља и родитеља са програмом студијских посета, односно организованих посета ученика основних и средњих школа Специјализованој изложби Експо 2027 Београд, уз коришћење достављених докумената и презентације.

· Током друге половине октобра школа ће добити једнообразне сагласности, које је потребно доставити родитељима, како би се изјаснили о учешћу детета у студијској посети, односно организованој школској посети Специјализованој изложби Експо 2027 Београд.

· Током новембра планиран је почетак пријављивања школа и одељења путем апликационе форме, која ће школама бити накнадно достављена.

·  Током маја и јуна, 2027. г. планирана је посета Специјализованој изложби Експо 2027 Београд


[bookmark: _Toc177401644][bookmark: _Toc461477835][bookmark: _Toc461483393][bookmark: _Toc177401262]6. ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИЈИХ  АКТИВНОСТИ У ШКОЛИ

Класификациони периоди:

· Прво тромесечје: 31.10.2026. године;
· Прво полугодиште: 30.12.2026. године; 
· Треће тромесечје: 10.04.2027. године;
· Друго полугодиште: 11.06.2027. године.

Пoдeлa ђaчких књижицa, диплoмa и свeдoчaнстaвa oбaвићe сe у петак, 04. jунa 2027. гoдинe зa учeникe VIII рaзрeдa.
Подела ђачких књижицa зa учeникe I-VII рaзрeдa обавиће се на Видoвдaн, 28. jунa 2027. 


Школа ће учествовати на такмичењима која организује Министарство просвете и струковне организације, као и на конкурсима о којима школа буде званично обавештена.



Значајне културне активности и акције које школа организује и у којима учествује: 

· Септембар: Свечани пријема ученика првог и петог разреда у школу; Јесењи крос
· Октобар: Организовање низа активности поводом Дечје недеље,– октобар и 16. октобар обележавање Дана здраве хране
· Новембар:  Обележавање Дана просветних радника 
· Децембар: Приредба поводом Нове године;
· Јануар: Прослава Савиндана;
· Фебруар:Организовање активности „Сви на снег“;
· Март: Oбележавање 8.марта Дана жена;
· Април: Дан сећања на Доситеја Обрадовића и Васкршња изложба ; 
· Мај: Учешће на међународној меморијалној трци ''Генерал Светомир Ђукић''; пролећни крос( мај 2027.), 
· Јун: Обележавање Видовдана и завршетка наставне године (подела награда, диплома и захвалница).
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· Разредни испити за завршни разред – од 01. до 04. јуна 2027.
· Разредни испити за остале разреде – од 07. до 11. јуна.2027.
· Завршни испит – 14,15 и 16. јун 2027.г.
· Поправни испити за завршни разред – од 07. до 11. јуна2026.
· Поправни испити за остале разреде – од 23. до 27 . августа 2027.
· Припрeмнa нaстaвa oргaнизуje сe зa учeникe упућeнe нa пoпрaвнe испитe у врeмeну oд 16. дo 20. aвгустa 2027. гoдинe, а за ученике осмог разреда од 31. маја до 04. јуна 2027.

На основу члана 28. став 6. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 ‒ др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25),
министар просвете доноси
ПРАВИЛНИК 
О КАЛЕНДАРУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА OСНОВНЕ ШКОЛЕ ЗА 
ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ
Члан 1.
Овим правилником утврђује се календар за остваривање образовно-
васпитног рада основне школе за школску 2026/2027. годину.
Члан 2.
Обавезни и остали облици образовно-васпитног рада, утврђени 
прописаним планом и програмом наставе и учења за основне школе, планирају се 
годишњим планом рада.
Члан 3.
Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној
школи остварују се у току два полугодишта.
Прво полугодиште почиње у уторак, 1. септембра 2026. године, а 
завршава се у среду, 30. децембра 2026. године.
Друго полугодиште почиње у понедељак, 18. јануара 2027. године, 
a завршава се у петак, 11. јуна 2027. године.
Друго полугодиште завршава се у петак, 28. маја 2027. године за
ученике осмог разреда, односно у петак, 11. јуна 2027. године за ученике од првог 
до седмог разреда.
Члан 4.
Обавезни облици образовно-васпитног рада из члана 1. овог 
правилника за ученике од првог до седмог разреда, остварују се у 36 петодневних
наставних седмица, односно 180 наставних дана.
Образовно-васпитни рад за ученике осмог разрeда остварује се у 34
петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана.
У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и
запослених, у складу с одлуком органа надлежног за послове јавног здравља или 
у складу с одлуком органа надлежног за послове безбедности и здравља на раду, 
није могуће да школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном 
броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је 
одступање до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно
наставних дана.
У оквиру 36, односно 34 петодневне наставне седмице, школа је у
обавези да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици.
Сваки дан у седмици неопходно је да буде заступљен 36, односно 
34 пута, изузев у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика 
и запослених, у складу с одлуком органа надлежног за послове јавног здравља 
или у складу с одлуком органа надлежног за послове безбедности и здравља на 
раду, није могуће обезбедити да сваки дан у седмици буде заступљен утврђен број 
пута.
У уторак, 10. новембра 2026. године, настава се у свим школама 
изводи према распореду часова за петак.
Члан 5. 
План и програм наставе и учења за основну музичку и основну 
балетску школу остварује се према годишњем плану рада школе у петодневним 
или шестодневним наставним седмицама, у складу са законом.
У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и
запослених, у складу с одлуком органа надлежног за послове јавног здравља или 
у складу с одлуком органа надлежног за послове безбедности и здравља на раду, 
није могуће да школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном 
броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је
одступање до 5% од утврђеног броја петодневних, односно шестодневних 
наставних седмица, односно наставних дана.
Члан 6.
У току школске године ученици имају јесењи, зимски, сретењски, 
пролећни и летњи распуст.
Јесењи распуст почиње у среду, 11. новембра 2026. године, а 
завршава се у петак, 13. новембра 2026. године
Зимски распуст почиње у четвртак, 31. децембра 2026. године, а 
завршава се у петак, 15. јануара 2027. године.
Сретењски распуст почиње у понедељак, 15. фебруара 2027. 
године, а завршава се у петак, 19. фебруара 2027. године.
Пролећни распуст почиње у петак, 30. априла 2027. године, а 
завршава се у уторак, 04. маја 2027. године.
За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у
понедељак, 14. јуна 2027. године, а завршава се у уторак, 31. августа 2027. године. 
За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита,
а завршава се у уторак, 31. августа 2027. године.
Члан 7.
У школи се празнују државни и верски празници, у складу са
Законом о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени 
гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 92/11). 
У школи се празнују и:
1) 21. октобар 2026. године, као Дан сећања на српске жртве у 
Другом светском рату;
2) 27. јануар 2027. године, Свети Сава – Дан духовности;
3) 22. април 2027. године, као Дан сећања на жртве холокауста, 
геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату;
4) 9. мај 2027. године, као Дан победе;
5) 28. јун 2027. године, Видовдан – спомен на Косовску битку.
Свети Сава и Видовдан се празнују радно без одржавања наставе, а 
Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве 
холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан 
победе су наставни дани, изузев кад падају у дане када школа и иначе не ради. 
У школи се обележавају и:
1) 8. новембар 2026. године, као Дан просветних радника;
2) 21. фебруар 2027. године, као Међународни дан матерњег језика;
3) 10. април 2027. године, као Дан сећања на Доситеја Обрадовића, 
великог српског просветитеља и првог српског министра просвете;
4) недеља од 5. до 7. маја 2027. године, као Недеља сећања и 
заједништва током које се реализују различите активности које су усмерене на 
неговање културе сећања и одавање поштовања невиним жртвама ‒ ученицима и 
младима, развој и промоцију хуманости, емпатије, толеранције, поштовања и 
дијалога.
Члан 8.
Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, 
односно да не раде у дане следећих верских празника, и то:
1) православци – на први дан крсне славе;
2) припадници исламске заједнице ‒ 09. марта 2027. године, на 
први дан Рамазанског бајрама и 16. маја 2027. године, на први дан Курбан-
бајрама;
3) припадници јеврејске заједнице – 21. септембра 2026. године, на 
први дан Јом Кипура;
4) припадници верских заједница које обележавају верске 
празнике по грегоријанском календару – 25. децембра 2026. године, на први дан 
Божића;
5) припадници верских заједница које обележавају верске 
празнике по јулијанском календару – 7. јануара 2027. године, на први дан
Божића;
6) припадници верских заједница које обележавају дане 
васкршњих празника по грегоријанском и јулијанском календару – почев од 
Великог петка, закључно са другим даном Васкрса (католици – од 26. до 29. 
марта 2027. године, православни од 30. априла до 03. маја 2027. године).
Члан 9. 
Годишњим планом рада школа ће утврдити екскурзије и време 
када ће надокнадити наставне дане у којима су остварене екскурзије.
Ако је дан школе наставни дан према календару, школа ће тај дан
надокнадити на начин који утврди годишњим планом рада.
Школа ће годишњим планом рада предвидети једнодневну посету 
ученика специјализованој изложби „ЕXPO 2027 БЕОГРАД”, у периоду од 17. маја 
до 25. јуна 2027. године.
Члан 10.
Време саопштавања успеха ученика и поделe ђачких књижица на
крају првог полугодишта, школа утврђује годишњим планом рада, у складу са
овим правилником.
Време поделе сведочанстава, као и време поделе диплома, школа
утврђује годишњим планом рада, у складу са овим правилником.
Свечана подела ђачких књижица, односно сведочанстава, 
ученицима од првог до седмог разреда, на крају другог полугодишта, обавиће се
у понедељак, 28. јуна 2027. године. 
Свечана подела сведочанстава, ученицима осмог разреда, на крају
другог полугодишта, обавиће се у периоду не дужем од седам дана од завршетка 
наставне године.
Саопштавање успеха ученика музичке и балетске школе на крају
другог полугодишта и подела сведочанстава и диплома обавиће се у складу са
годишњим планом рада школе, у складу са овим правилником.
Члан 11.
Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 19. 
марта 2027. године и у суботу, 20. марта 2027. године, а завршни испит у 
понедељак, 14. јуна 2027. године, у уторак, 15. јуна 2027. године и у среду, 16.
јуна 2027. године.
Пријемни испити за упис у средњу школу, и то у: уметничку школу
односно образовни профил у области уметности, одељење за ученике са 
посебним способностима, школу у којој се део наставе остварује на страном 
језику и школу за талентоване ученике, полагаће се 23, 24. и 25. априла 2027. 
године и 7, 8. и 9. маја 2027. године, у складу са подзаконским актом којим је 
уређен упис ученика у средњу школу.
Пријемни испит за упис у Средњу школу унутрашњих послова 
„Јаков Ненадовић” обавиће се у складу са подзаконским актом којим је уређен 
упис ученика у средњу школу.
Члан 12.
Табеларни преглед календара образовно-васпитног рада основне 
школе за школску 2026/2027. годину одштампан је уз овај правилник и чини 
његов саставни део.
Члан 13.
Овај правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања
у „Службеном гласнику Републике Србије – Просветном гласнику“.
Број: 110-00-62/2026-07
У Београду, 2. јуна 2026. године
М И Н И С Т А Р
Проф. др Дејан Вук Станковић, с.р.
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[bookmark: _Toc177401646][bookmark: _Toc51012052][bookmark: _Toc461483395][bookmark: _Toc461477837][bookmark: _Toc177401264]6.2. СТРУКТУРА И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА У ОКВИРУ РАДНЕ НЕДЕЉЕ

	Р.б.
	Наставник
	Редовна настава
	Писмени
	Старешинство
	Додатна, допунска  настава , слободне нас.ак. и  секције
	Укупно
	Припрема
	Поправни,завршни и разредни испити
	Остали послови
	Дежурство и рад у стручним органима
	Свега
	Просечно радно време %

	1.
	Соња Костић-Јаковљевић
	17
	2
	-
	3
	22
	10
	2
	2
	2
	38
	94

	2.
	Весна Кијачић
	18

	2
	1
	3
	24
	10
	1
	1
	2
	38
	94,44

	3.
	Андријана Јоксимовић
	8
	1
	1
	1
	11
	4
	1
	1
	1
	18
	44,44

	4.
	Милош Јовановић
	5
	-
	-
	1
	6
	3
	1
	1
	1
	12
	25

	5.
	Биљана Ђорђевић
	8
	-
	1
	1
	10
	4
	1
	1
	1
	17
	40

	6.
	 Иван Ђурић
	7
	-
	-
	1
	8
	3
	1
	1
	1
	14
	35

	7.
	Милош Цвијић
	7
	-
	-
	1
	8
	3
	1
	1
	1
	14
	35

	8.
	Андријана Рстић
	4
6
	-
	-
	1
1

	12
	2
	2
	2
	2
	20
	50

	9.
	Марко Пантовић
	16

	2
	1
	3
	22
	6
	2
	2
	2
	34
	88,88

	10.
	Александар Миливојевић
	12
	-
	-
	1
	13
	6
	1
	2
	2
	24
	60

	11.
	Немања Цвијић
	12
	.
	.
	1
	13
	6
	1
	2
	2
	24
	60

	12.
	Славиша Ђокић
	5
	-
	-
	1
	6
	3
	1
	1
	1
	12
	25

	13.
	Мирољуб Лечић
	8
	-
	-
	1
	9
	4
	2
	2
	1
	18
	45

	14.
	Катарина Секулић
	20
	1
	1
	3
	25
	10
	1
	2
	2
	40
	100

	15.
	Драгана Радовановић
	20
	
	1
	3
	24
	10
	2
	2
	2
	40
	100

	16.
	Вера Средић
	20
	1
	1
	2
	24
	10
	1
	2
	3
	40
	100

	17.
	Наташа Ерчевић 
	19
	
	1
	3
	23
	10
	2
	2
	3
	40
	100

	18. 
	Тијана Јевтовић Рстић
	20
	
	1
	3
	24
	10
	2
	2
	2
	40
	100




	Ред.
бр.
	Презиме и име
наставника
	Предмет
	Разред и
одељење
	Недељно
часова

	1.
	Костић-Јаковљевић Соња 
	Српски језик
	5-8.
	17

	2.
	Кијачић Весна
	Енглески језик

	1-8.

	18

	3.
	Јоксимовић Андријана
	Француски језик
	5-8.
	8

	4.
	Ђокић Славиша
	Ликовна култура
	5-8.
	5

	5.
	Јовановић  Милош 
	Музичка  култура
	5-8.
	5

	6.
	Биљана Ђорђевић
	Биологија

	5-8.
	8


	7.
	Ђурић Иван
	Историја
	5-8.
	7

	8.
	Цвијић Милош
	Географија

	5-8.
	7


	10.
	Рстић Андријана
	Хемија,
Физика
	7. и 8.


	
4

	11.
	Пантовић Марко
	Математика

	
5-8.
	16


	12.
	Миливојевић Александар 
	Техника и технологија; Информатика и рачунарство
	5-8.
	8
4

	13.
	Цвијић Немања
	Физичко и здравствено
васпитање
	5-8.
	12

	14.
	Лечић Мирољуб
	Верска настава
	1-4.
5,6,7,8
	9





Подела одељења у разредној настави

	Од.
	Наставник
	Раз. настава
	Изборни предмети

	
	
	
	Дигитални свет

	1. - 1 Раз.
	Ерчевић Наташа
	О
	О

	3.и 4. - 1
	Средић Вера
	О
	О

	3. и 4. - 2  ИО Маковиште
	Секулић Катарина
	О
	О

	2. - 2 ИО Маковиште
	Јевтовић Рстић Тијана
	О
	О

	2 – 3 ИО Годечево
	Радовановић Драгана

	О
	О
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7. [bookmark: _Toc177401647][bookmark: _Toc177401265]ДРУШТВЕНЕ И СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ
  
Одељењска заједница

[bookmark: _Toc51012054]У току школске 2026/27. год. на нивоу школе ће се формирати 9 одељењских  заједница и то : 4 одељењских  заједница на нивоу млађих разреда и 4 на нивоу старијих разреда. Планови рада одељењских заједница дати су делу 15. Индивидуални планови  и програми наставника.

7.1. [bookmark: _Toc177401648][bookmark: _Toc177401266]План  рада ученичког парламента

Циљеви и задаци
·  Развијање демократске културе и активног учешћа ученика у животу школе;
· Подстицање ученика да слободно изражавају своје мишљење, потребе, предлоге и иницијативе;
· Унапређивање сарадње ученика, наставника, стручних сарадника и родитеља;
· Развијање вршњачке сарадње, толеранције, емпатије и културе дијалога;
· Подстицање активног учешћа ученика у доношењу одлука које се односе на школски живот;
· Превенција вршњачког и дигиталног насиља и развијање одговорног понашања у дигиталном окружењу;
· Развијање социјалних и емоционалних компетенција ученика;
· Подстицање равноправности, уважавања различитости и једнаких могућности за све ученике;
· Укључивање ученика у хуманитарне, еколошке, културне и спортске активности;
· Развијање солидарности, одговорности и осећаја припадности школској заједници;
· Јачање иницијативности ученика и подстицање активности које предлажу сами ученици.
План активности
	Активност
	Време реализације
	Носиоци
	Прати/координира
	Критеријум успеха

	Избор представника VII и VIII разреда и конституисање Ученичког парламента
	септембар
	Ученици VII и VIII разреда
	Координатор
	Изабрани представници и формиран УП

	Избор руководства УП и усвајање Плана рада
	септембар
	Чланови УП
	Координатор
	Усвојен план и договорен начин рада

	Упознавање чланова са улогом, правима и одговорностима Ученичког парламента
	септембар
	Чланови УП
	Координатор
	Ученици разумеју улогу и надлежности УП

	„Наш глас у школи“ – шта нам је важно у овој школској години? Прикупљање предлога и потреба ученика
	октобар
	Чланови УП, одељењске заједнице
	Координатор
	Прикупљени и представљени конкретни предлози ученика

	Учешће у обележавању Дечје недеље
	октобар
	Чланови УП
	Наставници, координатор
	Реализована активност

	Акција уређења школског простора и дворишта
	октобар
	Чланови УП и одељења
	Координатор
	Ученици активно учествовали

	Анализа успеха, понашања и школске климе након I класификационог периода
	новембар
	Чланови УП
	Координатор
	Изнети закључци и предлози

	Хуманитарна акција по избору ученика
	новембар
	Чланови УП
	Координатор
	Реализована акција и укључени ученици

	Радионица „Како разговарамо када се не слажемо?“ – комуникација и конструктивно решавање конфликата
	новембар
	Чланови УП
	Педагог
	Реализована радионица

	Активност поводом безбедности ученика у дигиталном окружењу – приватност, друштвене мреже, дигитално насиље и одговорно коришћење технологије
	децембар
	Чланови УП
	Педагог / наставник информатике
	Ученици активно учествовали и препознају начине заштите

	Новогодишња хуманитарна, спортска или забавна активност по избору ученика
	децембар
	Чланови УП
	Координатор и наставници
	Реализована заједничка активност

	Обележавање Светог Саве и учешће у школском програму
	јануар
	Чланови УП
	Наставници
	Учешће ученика у програму

	„Школа у којој се осећамо добро“ – разговор о односима, припадању, прихватању и безбедности у школи
	јануар
	Чланови УП
	Педагог
	Дефинисани предлози за унапређивање школске климе

	Квиз знања / тематски квиз који осмишљавају ученици
	фебруар
	Чланови УП
	Наставници различитих предмета
	Одржан квиз

	Радионица „Притисак вршњака – како да кажем НЕ“
	фебруар
	Чланови УП
	Педагог / наставници
	Ученици препознају вршњачки притисак и начине реаговања

	Активност поводом Дана жена – разговор о равноправности, узорима и једнаким могућностима
	март
	Чланови УП
	Координатор
	Реализована активност

	Вршњачка акција „Ученици за ученике“ – подршка, солидарност и позитивна порука вршњацима
	март
	Чланови УП
	Координатор
	Реализована најмање једна вршњачка активност

	Обележавање Дана планете Земље – еколошка акција
	април
	Чланови УП
	Наставници географије/биологије
	Реализована еколошка активност

	Анализа успеха, понашања и школске климе након III класификационог периода
	април
	Чланови УП
	Координатор
	Дефинисани закључци и предлози

	Учешће у Недељи сећања и заједништва
	мај
	Чланови УП
	Координатор и наставници
	Реализована активност усмерена на заједништво, емпатију и солидарност

	Спортски сусрет / турнир или друга активност коју предложе ученици
	мај
	Чланови УП
	Наставници физичког
	Реализована активност

	„Наш парламент – наш утицај“ – представљање најзначајнијих активности и иницијатива током године
	мај
	Чланови УП
	Координатор
	Представљени резултати рада

	Завршна евалуација рада УП – шта је било добро, шта мењамо следеће године
	јун
	Чланови УП
	Координатор
	Спроведена евалуација и прикупљени предлози

	Израда годишњег извештаја о раду Ученичког парламента
	јун
	Координатор, чланови УП
	Координатор
	Израђен извештај


Континуиране активности током године
Током целе школске године Ученички парламент ће:
· разматрати предлоге, потребе и проблеме које ученици износе преко својих представника;
· посредовати у комуникацији између ученика и других органа школе;
· давати предлоге за унапређивање школског живота;
· учествовати у активностима превенције насиља и унапређивања безбедности;
· промовисати толеранцију, равноправност, ненасилну комуникацију и поштовање различитости;
· учествовати у хуманитарним, еколошким, културним, спортским и другим школским активностима;
· сарађивати са другим тимовима школе када су теме непосредно повезане са интересима и потребама ученика;
· подстицати иницијативе које долазе од самих ученика.
Посебно ће се подстицати да чланови Ученичког парламента не буду само учесници већ и иницијатори и организатори активности, као и да редовно преносе ставове и предлоге ученика одељења која представљају.
Праћење и вредновање рада
Рад Ученичког парламента пратиће се кроз:
· број и редовност одржаних састанака;
· учешће ученика у планирању и реализацији активности;
· број иницијатива које су покренули сами ученици;
· реализоване акције, радионице и друге активности;
· предлоге Ученичког парламента упућене школи;
· процену ученика о раду Парламента на крају школске године.
Координаторка рада Ученичког парламента:
Миленка Матић
Чланови Ученичког парламента:
1. Лука Цветковић- VII разред
2. Софија Грујић- VII  разред
3. Магдалена Тошић – VIII разред
4. Сара Грујић- VIII разред



Слободне активности ученика

             Један од облика образовно – васпитног рада којим се остварују    посебни   циљеви и задаци јесу и слободне активности, односно друштвене, техничке, хуманитарне, спортске и културне активности. Слободне активности ученика доприносе подстицању стваралаштва, мотивишу и задовољавају интелектуалну радозналост, пружају прилику за разоноду, спортске активности, доприносе развоју позитивних особина личности и испуњавају време корисним садржајима.
Слободне активности се реализују са по једним до два часа недељно, а основни принципи којима се одвија рад ученика су добровољност и интересовање ученика. Школа поштује принцип добровољности који се огледа у самосталном опредељивању ученика за оне слободне активности које одговарају њиховим склоностима, способностима и испољеним интересовањима. Овај принцип подразумева и слободу у промени активности, као и самосталан избор нове активности. 
У слободне активности укључују се ученици од првог до осмог разреда, организују се у секције и групе, а групишу се по различитим подручјима (спорт, култура, техника, наука, хуманитарне активности...). Школа ће ученицима понудити разноврсне слободне активности , а коначан избор зависиће од интересовања ученика и кадровско материјалних услова школе.
         
      Задужени наставници за слободне активности ученика су: 
 
Спортска секција - Немања Цвијић	 
Драмско- рецитаторска секција-  Соња Костић Јаковљевић
Библиотечко-литерарна-  Весна Кијачић
Ликовна секција- Славиша Ђокић


Слободне активности се организују у току целе школске године.
 Глобалне планове доносе задужени наставници. У њима је назначено и време реализације.

7.2. [bookmark: _Toc177401649][bookmark: _Toc177401267]Годишњи план рада секција
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Будући да секција обједињује два значајна и свеобухватна дела везана за јавни наступ исцену, њени циљеви и задаци подразумевају циљеве и задатке и драмског стваралаштва и изражајног казивања стихова (рецитовања).
Циљеви и задаци драмског стваралаштва:
- упознавање са културом драмског стваралаштва и основама драмског изражавања,
- развијање стваралаштва и креативности ученика, 
- богаћење речника ученика, 
- развијање маште, 
- развијање концентрације и способности за јавно наступање, 
- стицање способности изражајног, разговетног, течног и креативног импровизованог казивања текста, 
- стицање искуства и навика за тимски рад, 
- развој опажања и критичког размишљања,
- развијање самоконтроле и досетљивости, 
- подстицање емоционалног развоја ученика кроз разумевање и саживљавање са различитим типским ликовима подстицање, 
- развијање и неговање жеље за читањем и самосталним истраживачкимрадом.

Циљеви и задаци рецитовања:
- откривање лепоте поезије и развијање љубави према књижевности, подстицање развоја маште, креативности, оригиналности и стваралаштва, 
- развијање технике говора и изражајног казивања,
- подстицање развоја аутентичности и доживљаја стихова и мотивапесме,
- проширивање знања о књижевном стваралаштву и овладавање правилном дикцијом, 
- подстицање, развијање и неговање жеље за читањем и самосталнимистраживачким радом.

Програм рада драмске секције се остварује кроз низ драмских игара, радионица и књижевних текстова којима се стварају могућности за развој стваралачких способности и индивидуалности у васпитно-образовном процесу.

Драмске игре обухватају:
- игре за концентрацију, пажњу и машту,
- игре за ослобађање и култивисање говора,
- драмске игре (игре у дијалозима),
- игре за ослобађање у простору и покрету


Програм и план рада драмско-рецитаторске секције
	Активности
	Разред
	Планирано часова на годишњем нивоу: 36 часова
	Задужени наставник

	Формирање секције, доношење плана рада
	5,6,7,8
	1
	Соња Костић Јаковљевић

	Проучавање драмског текста, подела улога
	5,6,7,8
	1
	Соња Костић Јаковљевић

	Читачка проба
	5,6,7,8
	1
	Соња Костић Јаковљевић

	Читачка проба

	5,6,7,8
	2
	Соња Костић Јаковљевић

	
Извођење краће представе
	5,6,7,8
	1
	Соња Костић Јаковљевић

	Проучавање драмског текста. Подела улога
	5,6,7,8
	2
	Соња Костић Јаковљевић

	Читачка проба
	5,6,7,8
	2
	Соња Костић Јаковљевић

	Израда и постављање декора. Костими и маске
	5,6,7,8
	1
	Соња Костић Јаковљевић

	Припрема програма за Дан светог Саве
	5,6,7,8
	8
	Соња Костић Јаковљевић

	Генерална проба.  Проба пред наступ
	5,6,7,8
	1
	Соња Костић Јаковљевић

	Извођење програма поводом Савиндана

	5,6,7,8
	1
	Соња Костић Јаковљевић

	Утисци, анализе, сугестије
	5,6,7,8
	1
	Соња Костић Јаковљевић

	Упознавање са пропозицијама такмичења у рецитовању
	5,6,7,8
	1
	Соња Костић Јаковљевић

	Избор рецитација за такмичење рецитатора
	5,6,7,8
	1
	Соња Костић Јаковљевић

	Вежбање рецитовања
	5,6,7,8
	3
	Соња Костић Јаковљевић

	Учествовање на свим нивоима такмичења у рецитовању
	5,6,7,8
	2
	Соња Костић Јаковљевић

	Проучавање драмског текста. Подела улога
	5,6,7,8
	2
	Соња Костић Јаковљевић

	Читачка проба
	5,6,7,8
	2
	Соња Костић Јаковљевић

	Читачка проба, израда сцене и костима
	5,6,7,8
	2
	Соња Костић Јаковљевић

	Извођење Видовданске представе
	5,6,7,8
	1
	Соња Костић Јаковљевић
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ФУДБАЛ, ОДБОЈКА, КОШАРКА, РУКОМЕТ
	ПРЕДМЕТ
	Физичко васпитање – Фудбал, Одбојка, Кошарка и Рукомет

	НАСТАВНИК 
	Немања Цвијић

	РАЗРЕД
	Пети, шести, седми и осми

	Ред. бр. 
	Теме за Фудбал
	Број часова за тему

	1.
	Окупљање ученика, основни принцип Фудбала, правила
	1

	2.
	Вођење, додавање лопте, шут, техника голмана
	3

	3.
	Дриблинзи, игра у нападу и одбрани
	1

	4.
	Игра уз примену наученог
	4

	
	Теме за Одбијку
	

	5.
	Формирање две екипе у одбојци, основни принципи и правила игре
	1

	6.
	Основни ставови у месту и кретању
	1

	7.
	Додавање лопте прсти / чекић
	1

	8.
	Дизање лопте, блок
	1

	9.
	Сервис и смеч ударци 
	1

	10.
	Одбрана и напад кроз игру
	4

	
	Теме за Кошарку
	

	11.
	Основни принципи Кошарке, правила  
	1

	12.
	Виђење, хватање и додавање лопте у месту и кретанју
	1

	13.
	Шутирање лопте, дриблизи
	1

	14.
	Леви и десни двококрак
	2

	15.
	Игра уз примену наученог
	4

	
	Теме за Рукомет
	

	1.
	Основни принципи Рукомета и правила игре
	1

	2.
	Виђење, хватање и додавање лопте у месту и кретанју
	1

	3.
	Шутирање, дриблинзи
	1

	4.
	Игра у нападу и одбрани
	2

	5.
	Игра
	4

	Укупно: 
	36

	
	



ГОДИШЊИ ПЛАН  РАДА ЛИКОВНЕ СЕКЦИЈЕ


          Циљ ликовне секције је да ученици ,већ стечену базичну језичку и уметничку писменост, надограде и да напредују ка реализацији одговарајућих виших стандарда образовних постигнућа.
        Задаци ликовне секције су :
 - стварање услова да ученици на часовима у процесу реализације садржаја користе различите технике и средства ликовног и визуелног изражавања;
-развијање способности ученика за визуелно памћење и повезивање опажених информација као основе за увођење у визуелно мишљење;
-развијање смисла за естетске ликовне и визуелне вредности,које се стичу у настави,а примењују у раду и животу;
-развијање моторичких способности ученика и навике за лепо писање;
-подстицање и интересовања, стварање и неговање потребе код ученика за посећивањем музеја,изложби,као и за чување културних добара и естетског изгледа средине у којој ученици живе и раде;
-стварање услова да се упознавањем ликовних уметности боље разумеју природне законитости и друштвене појаве;
-омогућавање разумевања и позитивног емоционалног става према вредностима израженим и у делима различитих подручја визуелних уметности;
- развијање способности за препознавање традиционалне, модерне и савремене уметности; 
-развијање способности за креативно и апстрактно мишљење;
-развијање способности сарадње и самопоуздања у тимском раду;
-развијање индивидуалног истраживања односа ликовних елемената на примерима националног и светског уметничког наслеђа
        У њој учествују ученици који то желе и имају склоности ка уметности. Активности ликовне секције су различито усмерене:
· да даровитим ученицима да могућност рада на неким додатним сликарским техникама које не могу да добију редовном наставом
· у оквиру ње ученици сликају радове са којима учествују на различитим конкурсима и такмичењима
· преко ове секције уз договор са управом школе организује се уређење школског простора, организују различите изложбе њихових радова поводом Дана школе, Нове године и других битних празника, како за колектив наше школе тако и шире за грађанство.


Библиотечко-литерарна
	МЕСЕЦ
	САДРЖАЈ
	АКТИВНОСТИ

	СЕПТЕ.
ОКТОБАР
	ЦРТАЊЕ ПО ПРИРОДИ
	''ЈЕСЕН''-цртање различитим цртачким техникама 
''Мртва природа''-компоновање цртежа са осом симетрије која 
одређује симетрију или асиметрију,сликарска моделација,
сенчење елемената са првобитним визирањем и међусобни однос елем.

	НОВЕМБАР
	КАЛИГРАФИЈА И ЛЕПО ПИСАЊЕ
	Историја писма;материјали за писање;Ћирилица и латиница.
Писање љубавног писма или љубавне песме,честитке...

	ДЕЦЕМБАР
	ВАЈАЊЕ
	''Зимски украси''- обликовање и преобликовање глине,глинамола
 и различитих материјала

	ЈАНУАР
	ШКОЛСКА СЛАВА СВЕТИ САВА
	Тематски рад у раѕличитим техникама и материјалима,
припремање изложбе 

	ФЕБРУАР 
	СЛИКАЊЕ
	Инспирација у модернистичком сликарству ;
представљање простора,волумена светла сенке и
 различитим слик.средствима и начинима

	МАРТ 
	У СУСРЕТ УСКРСУ
	''Ускршњи украси''- Цртање,сликање и обликовање материјала

	АПРИЛ
	Међународни дан спорта – 6.април
	Осликавање зида испред улаза у свлачионице и салу са тематиком
 из спорта

	МАЈ
	ЦРТАЊЕ,СЛИКАЊЕ И ВАЈАЊЕ
	Припремање за школски Базар-разматрање предлога,припрема 
и одабир скица,израда радова

	ЈУН
	ЦРТАЊЕ,СЛИКАЊЕ И ВАЈАЊЕ
	Припремање за школски Базар
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Чланови тима: Немања Цвијић, Марко Пантовић и Биљана Ђорђевић (координатор)

Остваривање програма Професионалне оријентације у основној школи обавља се кроз следеће облике рада:
1.све облике наставних активности (редовна, допунска, додатна настава, слободне активности…)
2.посебне облике рада
3.испитивање способности ученика осмог разреда тестом КОГ – 3 (уколико дозволи временска динамика)
и тестом професионалних интересовања ТПИ
4.Професионално информисање( предавања,видео презентације,изложбе,маркетиншки материјал итд.)
5.Сарадња са Средњим стручним школама и другим друштвеним чиниоцима.
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	Циљ и задаци
	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	Формирање тима
Договор о раду
Усвајање плана рада Тима
	Избор руководиоца Тима
Предлози за унапређење рада,подела задужења
	Септембар 
	Тим за ПО
	Директор
	Конституисан Тим за професионални развој,подељена задужења свим члановима

	Упознавање ученика са начином полагања завршног испита, мрежом средњих школа,образовним профилима
	
Кроз разговор и радионице на часовима одењенског старешине  и у оквиру других облика наставних активности ученици се упознају о начину полагања завршног испита, значају редовног и смисленог учења,у циљу што бољих резултата на завршном спиту.Упознају се са мрежом средњих школа и образовним профилима,пре свега из њиховог непосредног окружења и разговара се о њиховим жељама и интересовањима.
	Новембар,март
	Тим за ПО
	Директор, одељењски старешина, педагог
	У електронском дневнику постоји записник са седница Одељенских заједница 7. и 8.разреда

	
Информисање родитеља о начину уписа у средње школе,мрежи средњих школа и образовним профилима
	На родитељском сатанку,разредни старешина детаљно информише родитеље о завршном испиту,начину уписа у средње школе кроз презентацију.Указује им се да додатне информације могу добити од осталих чланова Тима,директора и педагога
	Новембар, јануар
	Тим за ПО
	Директор, педагог
	У електронском дневнику постоји записник са родитељских састанака ученика 7. и 8. разреда

	
Препознавање значаја избора школе за каријеру, формирање критеријума за избор школе
	Радионица “Фактори избора занимања”
	Децембар
	Тим за ПО
Педагог
	Директор

	Стручни сарадник –педагог преко онлајн тестова НСЗ-а

	Адекватан избор будућег занимања
	Индивидуално професионално саветовање
	    Друго    полугодиште
	Педагог, одељењски старешана
	       Директор
	Педагог и одељењски старешина су реализовали саветодавне разговоре са ученицима 8. разреда...

	Упознавање са начином рада, различитим занимањима и образовним профилима запослених 
	Дан девојчица –посета ТИТАН фабрици цемента
	   Друго полугодиште
	    Тим за ПО, Соња Костић Јаковљевић
	         Директор,секретар
	Ученице 7. и 8. разреда су посетиле Титан фабрику цемнта

	Важно је знати које средње школе постоје,услови уписа,предмети који се изучавају,трајање,могућности запошљавања после завршетка и даљег школовања
	Презентација средњих школа у нашој школи
	   Април,мај
	    Представници Тима за професионалну оријентацију средњих школа
	

       Директор 
	Бар 2 средње школе из окружења представиће своје образовне профиле ученицима наше школе

	Познавање занимања:шта се ради,чиме се ради,услови рада,шта се од радника захтева у погледу рада  и здравља,позитивне и негативне стране занимања
	Сајам професионалне оријентације
	        Мај

	

Тим за ПО
	

      Директор
	Ученици 8. разреда су посетили Сајам образовања на нивоу Златиборског округа

	Указивање на значај познавања будућег занимања на здравље...
	Сарадња школе са МУП-ом, Домом здравља...
	Током године
	 Запослени у МУП-у,Дому здравља
	     
     Директор
	Представници јавних установа (доктор, полицајац, ватрогасац) упознаће ученике 8. разреда о својим професионалним деловањима

	Процена компетенција ученика, амбиција и циљева
	Евалуација рада 
	Јануар,август
	Тим за ПО
	     Директор
	Записници тима за ПО
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          Унапређење образовно васпитног рада у овој школској години одвијаће се у свим областима рада. Тренутно услови унапређења рада школе су повољни. У школској 2025/26.г. планира се опремање школе одговарајућим наставним средствима која би помогла у рализацији квалитетније наставе. Кадровска структура радника школе је на изузетном нивоу што представља солидну основу за унапређење квалитета наставе и рада са децом у наставним и ваннаставним активностима.
Планира се стручно усавршавање наставника у складу са потребама, побољшање организације рада, превазилажење уочених  недостатака  добијених из процеса самовредновања.
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Чланови тима:
Слободан Савић, Весна Кијачић  и Марко Пантовић (координатор)

	Циљ и задаци
	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	




Циљеви:
1. Усавршавање за педагошки рад и извођење наставе
2. Уже стручно усавршавање



Задаци:
1. Јачање компетенција наставника
2. Унапређивање образовно-васпитног рада
3. Остваривање циљева и стандарда постигнућа ученика
	- Упознавање чланова Наставничког већа са планом професионалног развоја и обавезом сталног стручног усавршавања
- Усвајање плана рада Тима
- Упознавање са важећим Каталогом програма за стручно усавршавање
- Упознавање чланова Тима са садржајем новог Правилника о стручном усавршавању  унутар установе
- Давање мишљења о програмима за стручно усавршавање

	Септембар
	Чланови Тима
	Чланови Тима, стручни сарадници, директор
	Тим за професионални развој је информисан о активностима и бодовима стручног усавршавања учитеља, наставника и стручних сарадника у току шк. год.

	
	- Упознавање чланова Наставничког већа са
Правилником о сталном стручном усавршавању и
напредовању у звање наставника, стручних
сарадника 
- Прикупљање информација, анализа и усаглашавање
података о досадашњем стручном усавршавању
наставника и стручних сарадника
- Подношење извештаја о реализованим активностима
професионалног развоја
	Октобар, новембар, децембар
	Чланови Тима, Тимови школе, Стручна служба
	Чланови Тима, стручни сарадници, директор
	Заказани семинари

	
	-Вођење евиденције о професионалном развоју
запослених
- Упознавање стручних органа и тела о остварености плана стручног усавршавања ван установе
	Јануар
	Координатор Тима, Стручна служба
	Координатор Тима, стручни сарадници, 
	Евиденција о стручном усавршавању

	
	- Сарадња са другим тимовима школе
- Упознавање стручних органа и тела са актуелностима везаним за професионални развој
	Фебруар, март, април, мај
	Чланови Тима, Тимови школе
	Предметни наставници, стручни сарадници, директор
	Заказани семинари

	
	- Анализа остварености плана рада Тима 
- Упознавање наставника и стручних сарадника о активностима Тима
- Упознавање стручних органа и тела о остварености плана стручног усавршавања и активностима Тима
- Израда извештаја о раду
	Јун
	Чланови Тима, Стручна служба
	Чланови Тима, координатор Тима
	Постоји евиденција о стручном усавршавању у електонском облику и у папиру
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У професионални развој наставника и стручних сарадника спада и стално стручно усавршавање, развијање компетенција ради бољег обављања посла, унапређивања нивоа постигнућа ученика. Потребе и приоритете установа или школа планира на основу резултата самовредновања квалитета рада установе, личних приоритета наставника односно васпитача или стручних сарадника, као и на основу извештаја о остварености стандарда постигнућа, задовољства родитеља и ученика.
Стално стручно усавршавање остварује се:
· Угледним часовима са дискусијом и анализом
· Излагањем програма и семинара на састанцима стручних већа са обавезном дискусијом и анализом
· Похађањем акредитованих семинара који се налазе у Каталогу
· Разним активностима које организује Министарство-стручни скупови, летње и зимске школе, програме обука и студијска путовања.
Приоритетне области везане за стручно усавршавање су:

	П1
Примена инклузивног и демократског приступа у васпитању и образовању у циљу обезбеђивања квалитетног образовања за све (индивидуализација и диференцијација, превенција осипања из образовања, пружање додатне образовне подршке ученицима из осетљивих група укључујући и подршку преласку ученика на следећи ниво образовања и васпитања, рад са даровитим ученицима) 
П2
Јачање компетенција за процењивање остварености образовног-васпитног рада и постигнућа ученика (праћење напредовања ученика, самовредновање, формативно оцењивање, вршњачко оцењивање) 
П3
Методика рада са ученицима којом се подстиче развој функционалних знања, вештина и ставова (учење и настава оријентисани на компетенције и исходе, активно учење, истраживачке методе, тематска настава, пројектно учење) 
П4
Унапређивање стручних - предметно методичких, педагошких и психолошких знања запослених у образовању 
П5
Јачање васпитне улоге установе/школе у правцу развоја интеркултуралног образовања, формирања вредносних ставова неопходних за живот и рад у савременом друштву 
П6
Унапређивање дигиталних компетенција и употреба информационо-комуникационих технологија у реализацији образовно-васпитног процеса 
П7
Јачање компетенција за организацију и управљање радом установе 
П9
Развијање културе заједнице учења у предшколској установи (структура и култура установе, рефлексија, хоризонтална размена, самовредновање, дељено лидерство, сарадња са породицом и локалном средином у ширем смислу) 
 	 Компетенције стручног усавршавања су:
К1
компетенције наставника за уже стручну област 
К2
компетенције наставника за поучавање и учење 
К3
компетенције наставника за подршку развоју личности детета и ученика 
К4
компетенције наставника за комуникацију и сарадњу 
К17
компетенције директора за руковођење образовно- васпитним процесом у школи 
К18
компетенције директора за планирање, организовање и контролa рада установе 
К19
компетенције директора за праћење и унапређивање рада запослених 
К20
компетенције директора за развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања, репрезентативним синдикатом и широм заједницом 
К21
компетенције директора за финансијско и административно управљање радом установе 
К22
компетенције директора за обезбеђивање законитости рада установе 
За разлику од претходног Правилника о стручном усавршавању, сада Завод расписује конкурс за одобравање програма за стручно усавршавање сваке две године. Програм може да траје најкраће 8, а најдуже 24 сата.
У току свог стручног усавршавања наставник, односно васпитач и стручни сарадник дужан је да прати свој образовно-васпитни рад, напредовање и професионални развој и чува најважније примере из своје праксе, примере примене наученог и да има лични план професионалног развоја - ПОРТФОЛИО.
Евиденцију о стручном усавршавању установа чува у досијеу наставника, васпитача и стручног сарадника. Педагошки колегијум одређује свог члана чија је дужност да прати остваривање плана стручног развоја установе и на основу тога тромесечно обавештава директора.
Наставник, васпитач и стручни сарадник дужан је да у току школске године похађа најмање  један семинар. Наставник има право на плаћено одсуство ван установе ради похађања одобрених скупова и програма. 44 сата предузима установа у оквиру својих развојних активности за пуно радно време.Обавеза и новина је сат похађања обуке на стручном скупу има вредност 1 бода, као и дан учешћа на стручном скупу. Ако се учествује у облицима усавршавања на међународном нивоу, бодови се удвостручују.
Дакле, наставник и стручни сарадник имају обавезу похађања најмање један семинар одобрених програма  и један стручни скуп на одобреним и пријављењим скуповима.
Наставник, васпитач и стручни срадник може током рада по поступку утврђеним овим правилником да напредује стицањем звања:
· 	педагошки саветник,
· 	самостални педагошки саветник,
· 	виши педагошки саветник и
· 	високи педагошки саветник под условима.
_______________________________________
У оквиру пуног радног времена наставник и стручни сарадник има 64 сати годишње различитих облика стручног усавршавања, и то: 
· 24 сата има право на плаћено одсуство из установе ради похађања одобрених програма и стручних скупова,
· 44 сата стручног усавршавања у оквиру својих развојних активности.
· Стално стручно усавршавање остварује се активностима које предузима установа у оквиру својих развојних активности, које могу бити:
· Извођење угледних часова, односно активности са дискусијом и анализом;
· Излагање са стручних усавршавања са обавезном дискусијом и анализом (сати се рачунају по одржаном састанку стручног органа);
· Приказ књиге, приручника, стручног чланка, часописа и дидактичког материјала из области образовања и васпитања;
· Приказ блога, сајта, поста, аплета, друштвених мрежа и осталих мултимедијалних садржаја;
· Публиковање стручних радова, ауторства и коауторства књиге, приручника, наставних средстава...;
· Остваривање истраживања које доприноси унапређењу и афирмацији образовно- васпитног процеса;
· Стручне посете и струдијска путовања дефинисана Развојним планом установе;
· Остваривање пројеката образовно-васпитног карактера у установи;
· Рад у радним телима и програмима.

Сви наставници су дужни да предају свој Лични план професионалног развоја до почетка школске године.

[bookmark: _Toc177401660][bookmark: _Toc461477844][bookmark: _Toc177401278][bookmark: _Toc461483402][bookmark: _Toc208901432]План стручног усавршавања директора, наставника, васпитача и стручних сарадника

Анализом предлога стручних већа за стручно усавршавање, а у складу са средствима којима школа располаже, огранизоваће се семинари за запослене и омогућити (набавити) неопходна средства за усавршавање наставника у установи и ван ње.




7.5. [bookmark: _Toc461483403][bookmark: _Toc461477845][bookmark: _Toc429706108][bookmark: _Toc177401661][bookmark: _Toc429708129][bookmark: _Toc177401279]Програм стручног усавршавања директора

	Садржај
(тема или назив семинара)
	Област усавршавања
	Начин реализације
	Ниво (ваншколско или на нивоу школе прецизирати стр. веће)
	Време реализације
	Реализатор

	Примена вештачке интелигенције у настави
	Н3, Д3 ССДУ1
	Семинар 
	Ван установе
	Током године
	Школа креативних вештина 

	[bookmark: _Hlk177380863]Назив акредитованог стручног скупа:

„АКТУЕЛНОСТИ У ОБРАЗОВНОМ СИСТЕМУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 10“
	
	Скуп
	Ван установе
	Током године
	Mрежа регионалних центара и центара за стручно усавршавање

Србије



[bookmark: _Toc177401662][bookmark: _Toc177401280][bookmark: _Toc429708130][bookmark: _Toc461477846][bookmark: _Toc461483404][bookmark: _Toc429706109]Програм стручног усавршавања наставника

	[bookmark: _Hlk145415120]Садржај 
(тема или назив семинара)
	Област усавршавања
	Начин реализације
	Ниво (ваншколско или на нивоу школе прецизирати стр. веће)
	Време реализације
	Реализатор

	Реаговање на кризне догађаје и социјално-емоционално учење у служби заштите
менталног здравља у школи
васпитни рад
Бр.бодова 8

	Н3, В2, ССПУ2, ВДУ2, Д1, ССДУ1, П5

	Семинар 
	Ван установе
	Током године
	Реализаторке: Александра Јовановић-Ђукић,
Снежана Стаматовић
РЦУ

	Дигитални алати и вештачка интелигенција у настави
	Н2, Д4,
ССДУ1
	Семинар 
	Ван установе
	Током године
	Друштво учитеља Београд

	Примена вештачке интелигенције у настави
	Н3, Д3 ССДУ1
	Семинар 
	Ван установе
	Током године
	Школа креативних вештина 

	Стручни скуп: Комуникација у учионици
	К20, П5
	Стручни скуп
	Ван установе
	Током године
	Гете институт




9. ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ/УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ

1. УВОД
План рада Тима за заштиту деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања за школску 2026/2027. годину усмерен је на стварање безбедног, подстицајног и недискриминаторног школског окружења, превенцију свих облика насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације, благовремено препознавање ризика и адекватно поступање у ситуацијама насиља и кризним догађајима.
Рад Тима заснива се на превентивном деловању, јасним процедурама реаговања, праћењу предузетих мера, подршци ученицима, сарадњи са родитељима и укључивању спољашње мреже заштите када је то потребно.
Посебна пажња током школске 2026/2027. године биће усмерена на развијање социо-емоционалних компетенција ученика, превенцију вршњачког и дигиталног насиља, развијање културе дијалога и толеранције, оснаживање ученика за пријављивање насиља и тражење подршке, као и унапређивање спремности школе за поступање у кризним ситуацијама.
2. САСТАВ ТИМА
Тим за заштиту деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у школској 2026/2027. години чине:
· Мирјана Ђукић
· Милош Цвијић
· Миленка Матић – координаторка Тима
· Слободан Савић
· Биљана Ђорђевић
· Тања Јовановић, представник/ца Савета родитеља
· Лука Цветковић, представник/ца Ученичког парламента
У разматрању конкретних ситуација насиља поступа се уз поштовање поверљивости и заштите података о личности, а у раду учествују запослени у установи у складу са својим надлежностима.
3. ОПШТИ ЦИЉ
Општи циљ рада Тима је стварање и одржавање безбедног и подстицајног школског окружења у коме се не толеришу насиље, злостављање, занемаривање и дискриминација и у коме ученици, запослени и родитељи познају начине превенције, пријављивања и реаговања.
4. ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ
Посебни циљеви и задаци Тима су:
· унапређивање безбедности ученика у школској средини;
· развијање културе ненасиља, толеранције, уважавања, солидарности и међусобног поштовања;
· развијање социо-емоционалних компетенција ученика;
· развијање вештина ненасилног решавања сукоба;
· оснаживање ученика да препознају и пријаве различите облике насиља и затраже помоћ;
· превенција вршњачког, дигиталног и других облика насиља и дискриминације;
· информисање ученика, родитеља и запослених о процедурама поступања;
· благовремено препознавање ризичних понашања и предузимање одговарајућих мера;
· процена другог и трећег нивоа вршњачког насиља;
· учешће у изради, реализацији и праћењу планова заштите и планова појачаног васпитног рада;
· пружање подршке ученицима који трпе насиље, ученицима који врше насиље и ученицима који су сведоци насиља;
· сарадња са родитељима;
· сарадња са установама и организацијама спољашње мреже заштите;
· праћење и вредновање ефеката превентивних и интервентних активности;
· унапређивање спремности школе за реаговање у кризним догађајима.
5. АКЦИОНИ ПЛАН РАДА ТИМА
	Време реализације
	Активност
	Носиоци активности
	Начин праћења / показатељи

	Септембар 2026.
	Конституисање Тима, упознавање чланова са улогама и задужењима и договор о начину рада
	директорка, координаторка, чланови Тима
	Конституисан Тим, подељена задужења, записник

	Септембар
	Израда и усвајање Плана рада Тима за школску 2026/2027. годину
	координаторка и чланови Тима
	Израђен и усвојен План

	Септембар
	Анализа стања и искустава из претходне школске године и утврђивање приоритетних области превентивног рада
	Тим
	Записник, утврђени приоритети

	Септембар
	Упознавање запослених са планом, процедурама поступања и начинима пријављивања ситуација насиља
	Тим
	Запослени информисани

	Септембар
	Информисање ученика и родитеља о начинима пријављивања насиља и могућностима добијања подршке у школи
	Тим, одељењске старешине
	Ученици и родитељи информисани

	Септембар–октобар
	Информисање о националној платформи „Чувам те“ и доступним едукативним садржајима
	Тим, одељењске старешине
	Доступне информације и материјали

	Септембар–октобар
	Промоција „кутије поверења“ и других безбедних начина на које ученици могу да пријаве проблем и затраже помоћ
	Тим, Ученички парламент
	Ученици упознати са начинима пријављивања

	Октобар 2026.
	Обележавање Међународног дана ненасиља и активности у оквиру Дечије недеље
	Тим, наставници, Ученички парламент
	Реализоване радионице, разговори, ученички радови

	Октобар
	Радионице и разговори са ученицима о вршњачким односима, препознавању насиља и разликовању конфликта од насиља
	педагог, одељењске старешине
	Реализоване активности

	Новембар 2026.
	Обележавање Међународног дана толеранције кроз радионице, дискусије и ученичке активности
	Тим, наставници, Ученички парламент
	Реализоване активности

	Новембар
	Активности усмерене на прихватање различитости, родну равноправност и превенцију дискриминације и насиља, прилагођене узрасту ученика
	Тим, наставници
	Реализоване активности

	Децембар 2026.
	Анализа безбедносне ситуације у школи и реализованих превентивних и интервентних активности током првог полугодишта
	Тим
	Анализа и записник

	Децембар
	Анализа функционисања „кутије поверења“ и других механизама пријављивања и издвајање тема значајних за даљи превентивни рад
	Тим
	Утврђене теме и препоруке

	Јануар 2027.
	Израда полугодишњег извештаја о реализацији превентивних и интервентних активности
	координаторка и Тим
	Израђен и усвојен извештај

	Фебруар 2027.
	Активности поводом Дана безбеднијег интернета – дигитално насиље, безбедна комуникација, дигитални траг и пријављивање непримерених садржаја
	Тим, наставници информатике, одељењске старешине
	Реализовани часови/радионице

	Фебруар–март
	Радионице за развој социо-емоционалних компетенција – препознавање и регулисање емоција, емпатија, комуникација и решавање конфликата
	педагог, одељењске старешине
	Реализоване радионице

	Март 2027.
	Анализа вршњачких односа и осећаја безбедности ученика кроз разговоре, одељењске активности и/или кратко анонимно испитивање
	Тим, педагог, Ученички парламент
	Прикупљени и анализирани подаци

	Март
	Размена искустава запослених у препознавању и реаговању у ситуацијама насиља – анализа примера и недоумица из праксе
	Тим, стручни сарадници
	Реализована стручна размена

	Април 2027.
	Сарадња са родитељима – информативни и едукативни садржаји о вршњачким односима, дигиталној безбедности, препознавању ризичних понашања и начинима реаговања
	Тим, одељењске старешине
	Родитељи информисани

	Април
	Сарадња са установама спољашње мреже заштите у складу са потребама школе
	директорка, Тим
	Реализована сарадња/консултације

	Мај 2027.
	Активности усмерене на неговање културе сећања, заједништва, солидарности, емпатије и међусобне подршке
	Тим, наставници, Ученички парламент
	Реализоване активности

	Мај
	Евалуација превентивних активности и испитивање потреба ученика за наредни период
	Тим
	Прикупљене повратне информације

	Јун 2027.
	Анализа рада Тима и реализације Плана за школску 2026/2027. годину
	Тим
	Завршна анализа и записник

	Јун
	Израда годишњег извештаја о реализацији превентивних и интервентних активности
	координаторка и Тим
	Израђен и усвојен извештај

	Јун
	Дефинисање препорука и приоритета за рад у школској 2027/2028. години
	Тим
	Формулисане препоруке



6. ДИНАМИКА РАДА ТИМА
Планирају се четири редовна састанка Тима током школске године:
1. септембар 2026. године – конституисање Тима, усвајање плана, анализа почетног стања и утврђивање приоритета;
2. децембар 2026/јануар 2027. године – анализа реализације активности и безбедносне ситуације током првог полугодишта;
3. март/април 2027. године – анализа актуелног стања, ефеката превентивних активности и планирање активности до краја школске године;
4. јун 2027. године – завршна анализа рада, годишњи извештај и препоруке за наредну школску годину.
Поред редовних састанака, Тим се састаје по потреби, односно у случају ситуација које захтевају процену, планирање мера заштите, укључивање спољашње мреже заштите или поступање у кризном догађају.
7. КОНТИНУИРАНЕ ПРЕВЕНТИВНЕ И ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ
Током целе школске године Тим:
· прати безбедносну ситуацију у школи;
· прати појаву различитих облика насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације;
· подстиче стварање позитивне школске климе и развијање односа заснованих на поштовању;
· пружа стручну подршку ученицима, наставницима и родитељима;
· реагује на пријаве и сазнања о насиљу;
· прикупља релевантне информације о конкретним ситуацијама;
· процењује други и трећи ниво вршњачког насиља;
· учествује у изради планова заштите и планова појачаног васпитног рада;
· прати реализацију и ефекте предузетих мера;
· предлаже измене и допуне мера када постојеће мере не дају очекиване резултате;
· сарађује са родитељима;
· сарађује са центром за социјални рад, полицијом, здравственим установама и другим надлежним институцијама када за тим постоји потреба;
· води прописану документацију;
· прати и промовише релевантне садржаје платформе „Чувам те“;
· укључује Ученички парламент и Савет родитеља у превентивне активности;
· подстиче стручно усавршавање запослених у области превенције и заштите од насиља.
8. ПОСТУПАЊЕ У СИТУАЦИЈАМА НАСИЉА
У ситуацијама сумње или сазнања о насиљу, злостављању, занемаривању или дискриминацији школа поступа у складу са важећим прописима и процедурама установе.
Интервентно поступање обухвата:
1. заустављање насиља и обезбеђивање непосредне безбедности ученика;
2. смиривање ситуације и пружање подршке учесницима;
3. прикупљање релевантних информација;
4. процену нивоа насиља када је реч о вршњачком насиљу;
5. информисање директора и родитеља/законских заступника у складу са процедуром;
6. планирање мера заштите и/или појачаног васпитног рада;
7. укључивање надлежних институција када ситуација то захтева;
8. праћење реализације и ефеката предузетих мера;
9. вођење одговарајуће документације.
Приликом поступања води се рачуна о најбољем интересу ученика, поверљивости података и избегавању непотребног поновног излагања ученика давању изјава о догађају.
9. ТИМ ЗА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ
У оквиру Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као његов обавезни део, формира се Тим за кризне догађаје.
Тим за кризне догађаје чине:
· Миленка Матић, стручни сарадник – педагог, координаторка Тима за заштиту, задужена за планирање, координацију, сарадњу са спољашњом мрежом подршке, чување и ажурирање документације;
· Мирјана Ђукић, директорка школе, задужена за руковођење Тимом, доношење одлука и сарадњу са институцијама;
· Слободан Савић, стручни сарадник – педагог, задужен за психосоцијалну подршку и учешће у процени ризика;
· Биљана Ђорђевић, наставница предметне наставе, задужена за координацију у одељењима и подршку колегама;
· Катарина Секулић, наставница разредне наставе, задужена за практичну подршку ученицима и праћење у разредној настави;
· Тања Јовановић, представница родитеља, са улогом одржавања комуникације са родитељима и пружања подршке деци и родитељима;
· Љубиша Марковић, секретар школе, као обавезни члан Тима, задужен за пружање стручне подршке у складу са законом.
10. ПЛАН АКТИВНОСТИ У ОБЛАСТИ КРИЗНИХ ДОГАЂАЈА
	Активност
	Време
	Носиоци
	Показатељ реализације

	Преглед и ажурирање Плана поступања установе у кризним ситуацијама
	септембар
	Тим за кризне догађаје
	Ажуриран план

	Провера поделе улога, начина комуникације и контаката надлежних служби
	септембар
	директорка, координаторка, секретар
	Ажурирани контакти и задужења

	Упознавање запослених са поступањем у кризним догађајима
	септембар–октобар
	Тим за кризне догађаје
	Запослени информисани

	Провера процедура евакуације и поступања у ситуацијама угрожавања безбедности
	током године
	директорка, Тим, надлежне службе
	Проверене процедуре

	Пружање психосоцијалне подршке ученицима и запосленима у случају кризног догађаја
	по потреби
	стручни сарадници, Тим
	Реализована подршка

	Сарадња са родитељима и спољашњом мрежом подршке
	по потреби
	директорка, координаторка, Тим
	Евидентирана сарадња

	Анализа поступања након кризног догађаја и предлагање измена процедура
	након догађаја
	Тим за кризне догађаје
	Анализа и препоруке


У кризном догађају приоритети школе су:
· заштита живота и физичке безбедности ученика и запослених;
· поступање према утврђеним процедурама и налозима надлежних служби;
· правовремена и јасна комуникација;
· спречавање ширења непроверених информација;
· пружање психосоцијалне подршке;
· праћење реакција ученика и запослених након догађаја;
· организовање постепеног повратка у редовне активности;
· анализа поступања и унапређивање процедура након завршетка кризне ситуације.
11. САРАДЊА СА УЧЕНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА
Ученички парламент укључује се у планирање и реализацију превентивних активности, промоцију ненасилне комуникације, толеранције, солидарности и безбедног школског окружења.
Савет родитеља и родитељи ученика информишу се о превентивним активностима школе, начинима пријављивања насиља, поступању школе и могућностима пружања подршке ученицима.
Посебно ће се подстицати сарадња школе и породице у областима дигиталне безбедности, вршњачких односа, препознавања промена у понашању детета и благовременог тражења подршке.
12. ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ
Реализација Плана пратиће се кроз:
· записнике са састанака Тима;
· евиденцију реализованих превентивних активности;
· документацију о интервентним активностима;
· планове заштите;
· планове појачаног васпитног рада;
· извештаје о радионицама, предавањима и другим активностима;
· повратне информације ученика, родитеља и запослених;
· анализу осећаја безбедности и школске климе;
· анализу врсте, учесталости и нивоа евидентираних ситуација насиља;
· праћење понављања ризичних понашања;
· праћење ефеката предузетих мера;
· полугодишњи и годишњи извештај о раду Тима.
Број пријављених ситуација неће се посматрати изоловано као показатељ успешности рада. Приликом евалуације анализираће се врста и тежина ситуација, учесталост и понављање понашања, благовременост реаговања, ефекти предузетих мера и степен поверења ученика у доступне механизме подршке и пријављивања.
Тим два пута годишње извештава о реализацији превентивних и интервентних активности.
На основу резултата праћења и вредновања утврђују се препоруке и приоритети за наредну школску годину.
Распоред предавања из пројекта „Заједно и безбедно кроз детињство“МУП И МПН

	ПРВО ПОЛУГОДИШТЕ

	Време реализације
	Разред и одељење
	Активност
	Реализатор
	Прати, контролише

	ДАТУМ
29.09.2026.
Од 12.30 до14.00
	5.р.
Матична школа
	Тема
„Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу“
	Припадници ПС Косјерић и педагог школе
	Директор школе

	02.10.2026.
Од 12.30 до14.00
	8.р.
Матична школа
	Тема
„Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу БЕЗБЕДНА ПРОСЛАВА МАТУРЕ“
	Припадници ПС Косјерић и педагог школе
	Директор школе

	04.11.2026.
Од 11.40-12.25
	3.и 4.р.
Матична школа и ИО
	„Безбедност деце у саобраћају“
	Припадници ПС Косјерић и педагог школе
	Директор школе

	02.10.2026.
Од 11.40-12.25 
	3.и 4.р.
Матична школа и ИО
	 „Безбедност деце у ванредним ситуацијама“
	Припадници ВСЈ Косјерић и педагог школе
	Директор школе

	ДРУГО ПОЛУГОДИШТЕ

	05.02.2027.
 Од 13.20-14.05
	6. р.
Матична школа
	Тема
„Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу ОНЛАЈН ИГРИЦЕ“
	Припадници ПС Косјерић и педагог школе
	Директор школе

	 05.03.2027.
Од 12.30-13.15
	7. Матична школа
	 „Безбедност деце у ванредним ситуацијама“
	Припадници ВСЈ Косјерић и педагог школе
	Директор школе

	[bookmark: _Hlk239851025] 02.04.2027.
Од 12.30-13.15
	7.р.
Матична школа с
	„Безбедност деце у саобраћају“
	Припадници ПС Косјерић и педагог школе
	Директор школе

	16.04.2027.
Од 11.40-12.25
	1.р.
Матична школа са ИО
	„Безбедност деце у ванредним ситуацијама“
	Припадници ВСЈ Косјерић и педагог школе
	Директор школе

	
	
	
	
	

	14.05.2027.
Од 12.30-13.15
	1.р.
Матична школа с
	„Безбедност деце у саобраћају“
	Припадници ПС Косјерић и педагог школе
	Директор школе

	28.05.2027.
12.30-13.15
	2.р.
Матична школа са ИО
	„Упознајмо полицајце и заједно ширимо другарство међу вршњацима“
	Припадници ПС Косјерић и педагог школе
	Директор школе






[bookmark: _Toc461483406][bookmark: _Toc461477848][bookmark: _Toc177401665][bookmark: _Toc177401283][bookmark: _Toc461483407][bookmark: _Toc461477849]Индивидуално образовни план, индивидуални програм и индивидуализовани начин рада

7.6. [bookmark: _Toc461483408][bookmark: _Toc461477850][bookmark: _Toc177401284][bookmark: _Toc177401666]Стручни тим за инклузивно образовање:

1. Миленка Матић,
2. Мирјана Ђукић, 
3. Марко Пантовић, 
4. Соња Костић-Јаковљевић, 
5. Вера Средић (координатор)
6. Андријана Јоксимовић и 
7. Весна Кијачић

         Законом о основама система образовања и васпитања, Сл. гласник РС, број 88/17, чланом 76 за дете и ученика коме је услед социјалне ускраћености у развоју, инвалидитету и других разлога потребна подршка у образовању и васпитању, школа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека и доноси индивидуални образовни план. Циљ индивидуалног образовног плана ( у даљем тексту ИОП) јесте
постизање оптималног укључења ученика у редован образовно-васпитни рад и његово осамостаљивање у вршњачком колективу. ИОП-ом утврђује се прилагођен и обогаћен начин образовања и васпитања ученика, а посебно: 
1. Дневни распоред активности и распоред часова наставе у одељењу, дневни
    распоред рада са лицем које му пружа додатну подршку, распоред рада у посебној групи у којој му се пружа додатна подршка, као и учесталост подршке.
2. Циљеви образовно-васпитног рада;
3. Стандарди постигнућа прилагођене појединцу или за све предмете са
    образложењем за одступање
4. Индивидуални програм по предметима, односно садржаје у предметима који се обрађују у одељењу и раду са додатном подршком
5. Индивидуализован начин рада наставника, тј. индивидуални приступ прилагођен врсти сметње.
За ученике са изузетним способностима школа доноси ИОП, сходно ставу 3 овог члана. ИОП доноси педагошки колегијум на предлог стручног тима за инклузивно образовање, односно тима за пружање додатне подршке. Тим за инклузивно образовање чине наставник разредне наставе, односно одељењски старешина и предметни наставници, стручни сарадници школе, родитељ односно старатељ, а по потреби педагошки асистент и стручњак ван установе, на предлог родитеља.
Родитељ односно старатељ даје сагласност за спровођење ИОП-а. У првој години уписа у школу, ИОП се доноси и вреднује тромесечно, а у свим наредним годинама на почетку сваког полугодишта. Наставник при планирању свог рада у одељењу, усклађује свој план са ИОП ученика. Спровођење ИОП-а прати просветни саветник.
       	
Школа има урађен Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на ИОП, његову примену и вредновање као и Правилник о индивидуалној подршци.





	Циљ и задаци
	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	Препознавање ученика којима је потребна додатна подршка у образовању и пружање адекватне помоћи
	Евидентирање ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	Септембар, континуирано
	Одељенске старешине, наставници, чланови Стио тима
	Педагог школе, директор
	Оствареност планираних исхода у потпуности најмање 70%

	Прилагођавање наставних садржаја индивидуалним могућностима ученика
Сарадња са Ресурсним центром Ужице и ОСШ за слепе у Земуну
	Планирање и израда ИОП-а




Коришћење нас. Средстава и учила из РЦ и школе за слепе
	По потреби
	Тим за ИОП, педагог
	СТИО тим
	У ИОП су уграђене специфичности ученика  и потреба за индивидуалном подршком

	Укључивање родитеља у праћење напредовања ученика
	Праћење напредовања ученика у сарадњи са родитељима
	По потреби
	Одељенске старешине, педагог
	директор
	Индивидуалне посете родитеља и заинтересованост за напредак ученика

	Развијање компетенција наставника за рад са ученицима који имају потребу за додатном подршком у образовању
	Планирање стручног усавршавања наставника за рад са ученицима који раде по ИОП-у
	Током школске године
	Наставно особље, педагози
	директор
	Похађани семинари и стручни супови на ову тему

	Остваривање исхода са ученицима кроз индивидуални рад
	Индивидуални корективни рад
	По потреби и плану рада
	Педагог, наставници
	Директор, СТИО тим
	Кроз евалуацију утврдити значај индивидуалног приступа ученицима

	Исправљање неправилног изговора гласова код ученика и помоћ у домену који има логопед као стручни сарадник
	Укључивање логопеда у рад ИОП тимова и рад са децом
	По потреби
	директор
	СТИО тим
	Правилан изговор гласова ученика који су имали сметње на том пољу

	Утврђивање успешности примењених ИОП-а
	Евалуација ИОП-а
	На крају полугодишта ( два пута годишње)
	На састанцима СТИО тима
	Директор, педагог
	Оствареност планираних исхода у потпуности најмање 70%

	Пружање адекватне помоћи ученицима којима је потребна додатна подршка у образовању
	Вођење педагошке документације
	Континуирано
	ИОП тим
	СТИО тим, педагог
	Урађени ИОП планови као и други садржаји које наставници раде са ученицима којима је потрежбна додатна подршка у образовању







7.7. [bookmark: _Toc177401667][bookmark: _Toc177401285][bookmark: _Toc461483409][bookmark: _Toc461477851]Програм здравствене превенције

Циљеви програма су:
Стицање знања, формирање ставова и понашања ученика у вези са здрављем и здравим начином живота и развојем хуманизације односа међу људима 
Унапређивање хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који штетно делују на здравље.
Остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице на развоју, заштити и унапређењу здравља ученика


Планиране активности:

	Активности/теме
	Време реализације
	Реализатор

	Предавања на тему заштите животне средине
	Новембар, децембар
	Наст. биологије

	Систематски лекарски преглед ученика
	Новембар, децембар
	Дом Здравља, Косјерић

	Заштита од заразних болести/ вакцинација према календару, превентивне хигијенске мере
	Током године
	Дом здравља, изабрани лекари, родитељи

	Рад са ученицима код којих је установљен неки од мањих физичких деформитета 
	Током године
	Наставници физичког васпитања

	Редован годишњи преглед код зубара
	Октобар-децембар
	Дом Здравља, Косјерић

	Предавања на тему болести зависности 
психоактивне супстанце, интернет
	Током године
	Екипа дома здравља Косјерић, одељенске старешине, педагог

	Репродуктивно здравље (за седми и осми разред)
	Децембар, март
	Одељенске старешине, педагог

	Промоција здравих стилова живота, радионице
	Децембар-март
	Одељенске старешине

	Брига о телу, здравље и правилна исхрана, поремећаји исхране
	Март, април
	Наставник физичког васпитања и наставник домаћинства

	Предавања на тему родне равноправности 
	Април
	Одељенске старешине

	Ментално здравље (самоповређивање, анксиозност и панични
напади)
	Мај
	



7.8. [bookmark: _Toc177401668][bookmark: _Toc177401286]План корективног рада са ученицима

	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације

	Евидентирање ученика којима је потребан корективно педагошки рад, упознавање са околностима у којима такво дете живи
	Октобар, новембар
	Наставници, одељенске старешине

	Саветодавни рад са родитељима ученика којима је потребан корективно педагошки рад
	Током године
	Педагог, одељенске старешине

	Групни и индивидуални рад са ученицима
	Током године
	Педагог, О. старешине

	Утврђивању оптерећености ученика (којима је потребан корективо-педагошки рад) у појединим наставним предметима
	Новембар, децембар
	Предметни наставници, одељенске старешине

	Сарадња са различитим институцијама због ученика чија природа проблема превазилази оквире школског бављења
	Током године
	Одељенске старешине, педагог

	Евидентирање ученика са тешкоћама у физичком развоју 
	Септембар, окт.
	Проф. физичког вас. и одељенске старешине

	Саветодавни рад са родитељима ученика који имају проблема у физичком развоју
	Током године
	Педагог, одељенски старешина

	Евидентирање ученика са проблемима у говору 
	Септембар, октоб.
	Одељенски старешина

	Саветодавни рад са родитељима ученика који имају говорних проблема
	Током године
	Упућивање на медицинског стручњака

	Израда индивидуалних корективних планова
	Током године
	Педагог, одељенски старешина




7.9. [bookmark: _Toc177401669][bookmark: _Toc177401287]Програм/активности за развијање социјалних, животних вештина

Социјалне вештине су ''способности прилагођавања и позитивног понашања које омогућују особама да се успешно носе са захтевима и изазовима које пред њих поставља живот свакога дана'' (дефиниција СЗО).
Активности и алати који су ученицима потребни за живот стичу се још у раном детињству. Основне поставке сналажења у свакодневним животним ситуацијама и односима са другима  су база дететовог осећаја компетенције и сигурности. Деца се кроз поставке разних  практичних животних ситуација упознају са  основним принципима конструктивног  решавања конфликата, вршњачке сарадње, ненасилне комуникације, сналажења у  непознатом окружењу, бриге о себи и другима  и сл. из чега даље, произилазе и развијају се следеће вештине: 
· Уважавање различитих погледа на свет и сопствено окружење
· Сарадња и спремност на заједнички рад
· Комуникација и језик, развој боље комуникације кроз разговор, слушање, писање или слике
· Концентрација, фокусирање на активност која се обавља
· Развијање добрих међуљудсих односа,  рад у групи, стварање пријатељстава
· Дисциплина, развијање саморегулације кроз редовно увежбавање одабраних вештина
· Емоционалне компетенција, изражавање и разумевање сопствених емоција
· Емпатија, размењивање и поштовање туђих емоција
· Имагинација, продуковање идеја
· Самосталност у размишљању,  иницијатива за истраживање
· Интеракција, тимски рад и  вршњачко подупирање
· Физичка активност, активности које укључују психомоторно увежбавање
· Оптимизам, уживање у ономе што се ради
· Решавање проблема, склоност истраживању различитих могућности и решења...

Годишњи план рада:
	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Септембар 
	Упознавање ученика са Конвенцијом о правима детета
	На часу одељенњског старешине
	Одељењске старешине, учитељи

	Током године
	Вршњачка медијација и ненасилна комуникација
	По плану одељењског стареш.
	Одељењске старешине, педагог

	Октобар 
	Формирање правила
Тимски рад (улоге и одговорности у групи/тиму)
	Радионица 
	Одељењске старешине

	Новембар
	''Сви смо исти, а различити''
	Радионица за ученике млађих разреда
	Учитељи 

	Прво полугодиште
	Развој емоционалних вештина код деце
	Радионица за ученике 1, 2, 3 и 4. разреда 
	Педагог 

	Децембар 
	Хумани односи – ''Како се треба понашати у школи и ван ње''
	Радионица за ученике нижих разреда
	Учитељи 

	Децембар 
	''Како се дружимо – шта нас радује, занима...''
	Радионица за ученике нижих разреда, ЧОС
	Учитељи 

	Новембар, децембар
	Конструктивно решавање проблема
	Радионичарски рад
	Одељењске старешине, педагог

	Фебруар - март
	''Моћ емпатије''
	Рад са ученицима старијих разреда
	Педагог 

	Април 
	''Активно слушање''
	Радионице
	Неставници, педагог

	Мај 
	Развијање еколошке свести, савести и одговорности
	Заједничка еколошка акција
	Одељењске старешине, учитељи

	Континуирано 
	Бринемо о болесном другу
	Слободне активности 
	Учитељи 

	Континуирано 
	Помоћ друговима у раду и учењу
	Слободне активности
	Учитељи 

	Током године
	Спортске активности (групне)
	Одбојка, фудбал, кошарка... на часовима физичког вас.  дан спорта
	Наставници физичког васпитања

	Током године
	Драмске радионице (играње улога)
	На ЧОС-у, на редовним часовима, на драмској секцији
	Учитељи, наставник задужен за драмску секцију

	По потреби
	Интервентне активности развоја просоцијалног понашања 
	Израда и реализација корективног плана
	Одељењски старешина, родитељ, педагог



7.10. [bookmark: _Toc177401288][bookmark: _Toc177401670]План рада са ученицима из осетљивих група (категорија)

	Време реализације
	Активности / теме
	Начин
реализације
	Носиоци реализације

	Септембар/октобар
	Анализа уписне документације, прикупљање података
	Увид у документацију о ученицима
	Директор, педагог, одељенски стареш.

	
	Формирање базе података о деци и њиховом развоју
	Израда досијеа ученика
	Одељенски старешина, педагог

	
	Сарадња са центром за социјални рад, црвеним крстом и родитељима (прикупљање основних информација)
	Иницијални састанак
	Педагог, одељенске старешине

	
	Процена облика неопходне подршке ученицима из осетљивих група
	Сарадња школе, родитеља и ученика
	Одељенски старешина, педагог

	
	Сарадња са здравственом службом и МУП-ом
	Састанци 
	Педагог, директор

	
	Стручно  усавршавања наставника везано за инклузивно образовање, асистивне технологије и слично
	Акредитовани семинари, стручна литература
	Спољни едукатори, наставници 

	Континуирано 
	Идентификација ученика из осетљивих група
	Индивидуални разговори са родитељима и ученицима
	Одељенске старешине, педагог

	
	Саветодавни рад са ученицима из ОГ
	Индивидуални и групни разовори
	Педагог, одељенски старешина

	
	Сарадња и саветодавни рад са родитељима и старатељима ученика из ОГ
	Индивидуални разговори
	Педагого, одељенски старешина

	
	Праћење рада ученика из ОГ
	Посматрањем, разговором са наставницима и ученицима одељења
	Одељенски старешина, педагог

	
	Израда педагошког профила ученика
	
	Одељенски старешина, педагог, родитељ

	
	Израда корективног плана рада са ученицима из ОГ који заостају у учењу
	Састанак и договор свих актера плана
	Одељенски старешина, педагог, родитељ, ученик

	
	Едукација запослених у циљу повећања осетљивости за начине задовољавања потреба деце из друптвено осетљивих група 
	Едикација, радионице
	Педагог, наставник Нада Ристовић

	Јануар 
	Евалуација рада са ученицима из осетљивих група
	Састанак тима
	Одељенски старешина

	
	Предлог мера за побољшање рада
	Састанак одељ. стареш.
	Директор 

	
	
	
	

	Фебруар
	Хуманитарна акција, прилупљање новчане помоћи за ученике лошијег економског статуса (нпр. за екскурзију)
	
	Ученички парламент

	
	Састанак са представницима центра за социјални рад
	Дискусија, размена информација
	Педагог 

	
	
	
	

	Јун 
	Евалуација постигнутих разултата рада са ученицима из ОГ
	Састанак 
	Одељенске старешине, педагог





7. [bookmark: _Toc177401671][bookmark: _Toc145663003][bookmark: _Toc177401289][bookmark: _Toc461477855][bookmark: _Toc461483413]Програм подршке и компензаторни програми за ученике из осетљивих група

Циљеви: програма су интеграција, откривање и подстицање развоја способности,подстицање развоја и стабилизација осећања сигурности, задовољства и самопоштовања, развој комуникациних способности, разумевање и задовољавање потреба других и развој навика и социјализације. Развијање осетљивости за потребе ученика који теже напредују, развијање способности за препознавање тих потреба и мотивације за пружање помоћи у задовољавању тих потреба у границама могућности; прихватање различитости и иницијални развој вредносног система заснованог на позитивном искуству.



1. [bookmark: _Toc177401672][bookmark: _Toc177401290]План рада компензаторних активности
 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Процена нивоа развоја, знања, способности ученика
	Учитељи, наставници и стручни сарадници
	социјални статус ученика
тест способности
иницијални тестови
	у току школске године а по упису ученика

	Процена дужине трајања компензаторног рада
	Учитељи, наставници и стручни сарадници
	на основу резултата тестова
	у току школске године а по упису ученика

	Рад на оснаживању јаких страна
	Учитељи, наставници и стручни сарадници, тим за ИО
	истицање
похвала
позитивно поткрепљење
	током трајања плана, током школске године

	Рад на стимулацији знања, вештина или способности којима ученик није овладао
	Учитељи, наставници и стручни сарадници, 
	едукација
вежбање
интеракција са вршњацима
 
	током трајања плана, током школске године

	Процена спремности за укључивање у редован школски живот
	Учитељи, наставници и стручни сарадници
	утвтврђивање напретка у стимулисаној области
	по реализацији плана, током школске године

	Школовање уз компензаторна наставна средства
	Тим
Наставници
Ученици (слабовиди, наглуви, дислексиа и дисграфија,едукативна запуштеност; социоекономска депривираност услова живота ученика, кашњење у развоју говора; сл.)
	Прилагођавање наставних метода и средстава и процена остварености нивоа постигнућа уз адекватнан начин провере знања
	током школске го




[bookmark: _Toc177401291][bookmark: _Toc177401673]ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ ТЕЛА У ШКОЛИ

На основу члана 130. став 2. Закона о о основама система образовања и васпитања стручни органи школе су: наставничко веће, одељенско веће, стручна већа за област предмета, стручни актив за развојно планирање, стручни актив за развој школског програма и педагошки колегијум. 


8.1. [bookmark: _Toc177401292][bookmark: _Toc177401674]ПРОГРАМ РАДА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА

	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	1. Додела предмета на наставнике
2. Додела разредних старешинстава
3. Избор чланова тимова
4. Распоред часова за школску 2026/27.
5.Разно
	28.08.2026.
	Чланови Наставничког већа и директор
	Директор, записничар и Школски одбор
	Решења наставника,
Распоред часова, записник

	1. Разматрање Извештаја о раду школе за школску 2025/26.
2.Разматрање Годишњег плана рада за школску 2026/27.
3. Разно

	11.09.2026.
	
	
	Извештај о раду,
ГГПРШ , записници

	1. Aнaлизa рeaлизaциje oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa  и  успeхa и влaдaњa учeникa нa крajу првoг трoмeсeчja шкoлскe 2026/27. гoдине
2. Aнaлизa вoђeњa пeдaгoшкe дoкумeнтaциje (днeвници рaдa, мaтичнe књигe, зaписници стручних већа)
3. Распоред планираних активности Тима за самовредновање
4. Обележавање Дана просветних радника
5. Разно
	05.11.2025.
	Чланови Наставничког већа и директор
	Директор, записничар и Школски одбор
	Записник

	1.Aнaлизa рeaлизaциje oбрaзoвнo-васпитног рaдa нa крajу првoг пoлугoдиштa шкoлскe 2026/27. гoдине
(oбaвeзнa нaстaвa, дoпунскa и дoдaтнa нaстaвa, aнaлизa рaдa учeничких oргaнизaциja и рaдa слoбoдних aктивнoсти)
2. Aнaлизa успeхa и влaдaњa учeникa нa крajу I пoлугoдиштa
3. Aнaлизa рaдa нaстaвничкoг вeћa, рaзрeдних вeћa и стручних већа
5. Aнaлизa рeaлизaциje пoсeбних прoгрaмa вaспитнo-oбрaзoвнoг рaдa
6. Разно
	30.12.2026.
	Чланови Наставничког већа и директор
	Директор, записничар и Школски одбор
	Записник

	1. Aнaлизa oствaрeњa oбрaзoвнo-васпитног рaдa  и успeхa и влaдaњa учeникa нa крajу трeћeг трoмeсeчja
2. Aнaлизa рaдa oдeљeнских зajeдницa
3. Предавање стручног већа
4. Разно
	12.04.2027.
	Чланови Наставничког већа и директор
	Директор, записничар и Школски одбор
	Записник

	1. Aнaлизa рeaлизaциje вaспитнo-oбрaзoвнoг  и  анaлизa успeхa и владања учeникa осмог рaзрeдa нa крajу шкoлскe гoдинe
2. Дoнoшeњe oдлукe o дoдeли диплoмa учeницимa осмог рaзрeдa
3. Дoнoшeњe oдлукe o нaгрaдaмa oдличним учeницимa
4. Извештај Тима за самовредновање
5. Разно
	01.06.2027.
	Чланови Наставничког већа и директор
	Директор, записничар и Школски одбор
	Записник

	1. Aнaлизa рeaлизaциje Гoдишњeг прoгрaмa рaдa: aнaлизa рeaлизaциje oбaвeзнe нaстaвe, дoдaтнe и дoпунскe нaстaвe, слoбoдних aктивнoсти, учeничких oргaнизaциja, културнe и jaвнe дeлaтнoсти шкoлe
2. Aнaлизa рeaлизaциje пoсeбних прoгрaмa вaспитнo-oбрaзoвнoг рaдa
3. Aнaлизa успeхa и влaдaњa учeникa - изрицaњe пoхвaлa
4. Oргaнизaциja изрaдe Гoдишњeг плана рaдa зa шкoлску 2027/28.
6. Разматрање извештаја директора о стручном усавршавању наставника и стручних сарадника са анализом примене стечених знања
8. Разно
	21.06.2027.
	Чланови Наставничког већа и директор
	Директор, записничар и Школски одбор
	Записник

	1. Утврђивaњe рaспoрeдa припрeмнe нaстaвe и пoпрaвних испитa у aвгустoвскoм рoку
2. Упoзнaвaњe сa Прaвилникoм o шкoлскoм кaлeндaру зa 2027/28.
3. Гoдишњи плaнoви рaдa и нoвинe у плaнирaњу зa 2027/2028.
4. Разно
	19.08.2027.
	Чланови Наставничког већа и директор
	Директор, записничар и Школски одбор
	Записник
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8.2. [bookmark: _Toc177401293][bookmark: _Toc177401675]Годишњи план рада Тим за самовредновање

	У оквиру самовредновања рада школе, планирано је да предмет самовредновања буде област: Настава и учење
Чланови Тима за самовредновање су: Мирјана Ђукић, Слободан Савић, Иван Ђурић , Соња Костић Јаковљевић, Андријана Рстић (координатор), Александар Миливојевић, представница Ученичког парламента Софија Грујић, Милица Цветковић-( Савета родитеља) и Нада Благојевић  (локална заједница).	
План Тима за самовредновање

	[bookmark: _Hlk145577765]Садржај активности
	Време реализације
	Циљеви
	Носиоци реализације
	Начин праћења реализације

	Састанак чланова Тима и доношење плана 
	Септембар
	Избор активности, техника и инструмената и носиоца реализације планираних активности
	Директор 
	Извештај Тима за самовредновање 

	Презентација плана активности на Наставничком већу
	Новембар
	Упознавање свих наставника са активностима које ће бити реализоване 
	Тим за самовредновање
	Извештај са Наставничког већа и извештај Тима за самовредновање

	Приказ резултата добијених у току процеса самовредновања
	Април
	Презентација резултата добијених самовредновањем и предлози за додатне активности
	Тим за самовредновање
	Извештај са Наставничког већа и извештај Тима за самовредновање

	Коначан извештај Тима за самовредновање и представљање акционог плана
	Јун
	Упознавање свих чланова Наставничког већа са добијеним резултатима и активностима за унапређење вредноване области
	Тим за самовредновање
	Извештај са Наставничког већа и извештај Тима за самовредновање




[bookmark: _Toc177401294][bookmark: _Toc177401676][bookmark: _Toc461483415][bookmark: _Toc461477857]

Акциони плна тима за самовредновање - Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
	Задаци за унапређење (показатељи стандарда)
	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	Тим за самовредновање остварује самовредновање рада школе у функцији унапређивања квалитета.
	Показатеље и стандарде сагледати и анализирати из више углова ради реалније процена рада Школе
	Континуирано
	Тим за самовредновање и квалитет
	Директор школе и ШО
	Реална процена квалитета рада школе

	Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали.
	По повратку са семинара одржати ОВ и разменити знања
	Контиуирано
	Наставници, стручни сарадници
	Директор школе,
Педагошки
колегијум
	Новостечена
знања са стручног
усавршавања
видљиво се
примењују и
размењују са
другим колегама

	Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка предузетништву и предузетничке компетенције ученика и наставника.
	Школа ће
осмислити и
реализовати
пројекте у циљу
развоја
предузимљивости
и предузетничких
компетенција
ученика и
наставника:
Организовање посета успешним предузетницима.
Укључивање ученика у симулације предузетничких активности.
	Контиуирано
	Наставници, стручни сарадници
	Директор школе
	Школа ће
организовати
минимун један
пројекат у циљу
развоја
предузимљивости
и предузетничких
компетенција
ученика и
наставника, минимун једну посету и једну симулацију

	Школа укључује ученике и родитеље у конкретне активности у кључним областима квалитета.
	Редовно укључивање ученика и родитеља у рад школских тимова и актива, као и делегирање за одређене задатке
	Континуирано
	Директор, координатори тимова и актива
	Директор
	У записницима тимова и актива биће видљиво редовно учешње ученика и родитеља у раду истих

	Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмерене на развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника.
	Директор ће у
развијати
међународну
сарадњу и
међународне
пројекте усмерене
на развој ученика
и наставника
	Континуирано
	Директор, Стручни
сарадници, Тим за
обезбеђење
квалитета и развој
установе
	Школски одбор,
Савет родитеља,
Наставничко веће
	Поднете пројектне
пријаве и
реализовани
пројекти





8.3. [bookmark: _Toc177401677][bookmark: _Toc177401295]План Стручног актива за развојно планирање за школску 2026-27. годину
Чланови актива за Развојно планирање:
1. Слободан Савић – председник актива
1. Милош Цвијић - наставник
1. Мирјана Ђукић - директор
1. Андријана Рстић – заменик председника
1. Драгана Радовановић - наставник
1. Милош Јовановић - наставник
1. Милена Петровић – локална заједница
1.  Сара Грујић – ученички Парламент
1. Драган Јосиповић– Савет родитеља
Имајући у виду приоритете из глобалног развојног плана и резултате самовредновања рада школе, као и спољашњег вредновања рада установе,  актив за развојно планирање доноси програм активности за унапређења рада школе за школску 2026/27. годину.

	Циљеви
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	Избор активности за текућу школску годину
	Септембар 2026.
	Актив за развојно планирање
	Председник актива, директор
	Усвојен годишњи план рада на састанку актива

	Упознавање Наставничког већа и Школског одбора са планом рада за текућу годину
	Представљање плана рада на Наставничком већу и Школском одбору
	Директор школе
	Актив за развојно планирање
	Наставничко веће и Школски одбор су упознати са годишњим активностима актива за развојно планирање

	Презентација резултата рада актива за развојно планирање
	Јун/август 2027.
	Директор школе, представници актива
	Актив за развојно планирање
	Запослени и представници школе су упознати са резултатима рада актива за развојно планирање

	Унапређење плана рада актива (додатне активности) у складу са тренутним потребама школе
	Током школске године
	Чланови актива за развојно планирање, Тим за самовредновање
	Директор, актив за развојно планирање
	По указаној потреби, Актив за развојно планирање је ревидирао годишњи план рада и додао нове активности за текућу годину





Активности Актива за развојно планирање за школску 2026/27. годину
	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	Успоставити већу сарадњу са школама и колегама на територији општине Косјерић кроз непосредну размену искустава и заједничком раду у појединим тимовима (Тим за педагошко-инструктивни рад, Тим за квалитет, Актив стручних сарадника општине и др.)
	Током школске године
	Директор, наставници, стручни сарадници
	Директор, координатори и чланови тимова
	Бар два тима ће разменити искуства са колегама и других школа, директори ће успоставити сарадњу по питањима битним за рад школе, неки наставници ће самоиницијативно сарађивати са колегама једноких по образовању и стручности

	Редовно (бар једном у току полугодишта) описно оцењивати развој међупредметних компетенција ученика у педагошкој документацији наставника
	У току првог и другог полугодишта
	Наставници 
	Директор, стручни сарадници, стручна већа
	И педагошкој документацији наставника (код бар 50%) видљиве су описне оцене развијености међупредметних компетеницја код ученика.

	Чешћа провера знања помоћу тестова сличним тестовима са завршних испита или оригиналним тестовима са завршних испита из претходних година
	Током године
	Наставници предмета који су заступљени на завршном испиту
	Стручна већа, директор
	Из српског језика и математике и изборних предмета завршног испита, ученици у оквиру припреме за исти имају бар по два теста, горе наведених предмета, која симулирају завршни испит

	Наставници ће повремено у сарадњи са ученицима бирати начин, облик и материјал за рад
	Континуирано
	Наставници
	Стручна већа, стручни сарадници, директор
	Ученицима се пружа могућност да учествују у избору начина, облика и материјала за рад на часу

	У наставу уврстити:Активности за развој логичког размишљања и проблематизације.
Активности за унапређење техника учења и самосталног рада.
	Током школске године
	Наставници, учитељи, стучни сарадници
	Директор, стручна већа
	Ученици се уче да самостално решавају проблеме и задатаке, као и аргументовано одбране сопствени став.
Са ученицима се континуирано ради на   унапређењутехника учења и самосталног рада

	Наставници
планирају и
реализују
пројекте у
настави
	Једна
пројекатна
активност
годишње по
наставнику
или за групу
сродних
предмета
	Наставници
	Директор
школе,
стручни
сарадници,
Стручна већа
	60% наставника
школске
2026/2027.
године реализују
пројектне
активности, а
школске
2027/2028.
године и надаље,
преко 70%
наставника
учествује у
реализацији
пројектих
активности

	Користити разноврсне
инструменте за
праћење образовних
постигнућа ученика,
као што су:
Тестови.
Пројекти.
Рефлексија.
Портфолио.
Опсервације.
Анализирати
прикупљене податке
како би се утврдиле
снаге и слабости
ученика.
Укључити ученике у
процес планирања и
реализације
активности.
	Конинуирано
	Наставници
	Директор
школе,
стручни
сарадници
	Добијање
комплетног слика
о образовним
постигнућима
ученика.
Идентификовање
снага и слабости
ученика.
Праћење напретка
ученика током
времена
Обезбеђивање
могућности
ученицима да
учествују u
планирању и
реализацији
активности.
Узимање у обзир
мишљења и
предлога ученика.
Повећана
мотивација и
ангажованост
ученика у настави
Осећај ученика да
су њихово
мишљење и
предлози важни.

	По повратку са семинара одржати ОВ и разменити знања
	Контиуирано
	Наставници, стручни сарадници
	Директор школе,
Педагошки
колегијум
	Новостечена
знања са стручног
усавршавања
видљиво се
примењују и
размењују са
другим колегама

	Редовно укључивање ученика и родитеља у рад школских тимова и актива, као и делегирање за одређене задатке
	Континуирано
	Директор, координатори тимова и актива
	Директор
	У записницима тимова и актива биће видљиво редовно учешње ученика и родитеља у раду истих

	Директор ће у
развијати
међународну
сарадњу и
међународне
пројекте усмерене
на развој ученика
и наставника
	Континуирано
	Директор, Стручни
сарадници, Тим за
обезбеђење
квалитета и развој
установе
	Школски одбор,
Савет родитеља,
Наставничко веће
	Поднете пројектне
пријаве и
реализовани
пројекти

	Чланови Актива ће на састанцима актива вршити анализу остварености планинарих активности
	Септембар, Јануар, јун (или август)
	Чланови актива за развојно планирање
	Директор 
	Актив за развојно планирање имаће бар три састанка у току школске године са евиденицјом о раду актива








8.4. [bookmark: _Toc177401296][bookmark: _Toc177401678]Програм рада стручног актива за развој школског програма
Годишњи план рада Стручног актива за развој школског програма

Чланови Актива за развој школског програма су:
1. Миленка Матић – педагог
2. Соња Костић Јаковљевић – наставник српског језика (председник Стручног актива за
развој школског програма)
3. Катарина Секулић – наставник разредне наставе
4. Андријана Јоксимовић - наставник француског језика
5. Весна Кијачић – библотекар и наставник енглеског језика

	Р.Б.
	Циљ и задаци
	Активности

	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	1.
	Усвајање Годишњег плана рада Стручног актива за развој ШП
	Седница Стручног актива за развој ШП
	Август, септебар 
	Чланови Актива за развој   ШП
	Директор, председник и чланови Актива за ШП, Педагошки колегијум, Наставничко веће
	Чланови Актива пратиће оствареност ШП на основу следећих извора: усвојених Извештаја о раду Школе и Извештаја о раду директора, записника са седница Наставничких већа, Савета родитеља, Педагошког колегијума и стручних већа, Извештаја о раду тимова који постоје у школи, Извештаја о самовредновању рада школе и других продуката предвиђених ШП.

	2.
	Анализа усаглашености глобалних планова рада и ШП
	Анализа, увид у ГПР Школе
	Септембар, октобар 
	Чланови Актива за развој   ШП
	Директор, председник и чланови Актива за ШП, Педагошки колегијум, Наставничко веће
	Чланови Актива пратиће оствареност ШП на основу следећих извора: усвојених Извештаја о раду Школе и Извештаја о раду директора, записника са седница Наставничких већа, Савета родитеља, Педагошког колегијума и стручних већа, Извештаја о раду тимова који постоје у школи, Извештаја о самовредновању рада школе и других продуката предвиђених ШП.

	3.
	Израда Анекса ШП који се односе на ИОП
	Увид у глобалне планове наставника
	Септембар, октобар
	Чланови Актива за развој   ШП
	Директор, председник и чланови Актива за ШП, Педагошки колегијум, Наставничко веће
	Чланови Актива пратиће оствареност ШП на основу следећих извора: усвојених Извештаја о раду Школе и Извештаја о раду директора, записника са седница Наставничких већа, Савета родитеља, Педагошког колегијума и стручних већа, Извештаја о раду тимова који постоје у школи, Извештаја о самовредновању рада школе и других продуката предвиђених ШП.

	4.
	Анализа предвиђених садржаја на класификационим периодима
	Анализа реализације оперативних наставних планова, увид у Дневнике рада
	Новембар, јануар, април, јун 
	Чланови Актива за развој   ШП
	Директор, председник и чланови Актива за ШП, Педагошки колегијум, Наставничко веће
	Чланови Актива пратиће оствареност ШП на основу следећих извора: усвојених Извештаја о раду Школе и Извештаја о раду директора, записника са седница Наставничких већа, Савета родитеља, Педагошког колегијума и стручних већа, Извештаја о раду тимова који постоје у школи, Извештаја о самовредновању рада школе и других продуката предвиђених ШП.

	5.
	Усаглашавање ШП на нивоу стручних већа
	Анализа,дискусија,консултација, увид у записник са седница
	Током школске године
	Чланови Актива за развој  ШП
	Директор, председник и чланови Актива за ШП, Педагошки колегијум, Наставничко веће
	Чланови Актива пратиће оствареност ШП на основу следећих извора: усвојених Извештаја о раду Школе и Извештаја о раду директора, записника са седница Наставничких већа, Савета родитеља, Педагошког колегијума и стручних већа, Извештаја о раду тимова који постоје у школи, Извештаја о самовредновању рада школе и других продуката предвиђених ШП.

	6.
	Усаглашавање Шп на нивоу одељенских већа
	Анализа,дискусија,консултација, увид у записник са седница
	Током школске године
	Чланови Актива за развој   ШП
	Директор, председник и чланови Актива за ШП, Педагошки колегијум, Наставничко веће
	Чланови Актива пратиће оствареност ШП на основу следећих извора: усвојених Извештаја о раду Школе и Извештаја о раду директора, записника са седница Наставничких већа, Савета родитеља, Педагошког колегијума и стручних већа, Извештаја о раду тимова који постоје у школи, Извештаја о самовредновању рада школе и других продуката предвиђених ШП.

	7.
	Праћење реализације ШП
	Седница актива
	Током школске године
	Чланови Актива за развој  ШП
	Директор, председник и чланови Актива за ШП, Педагошки колегијум, Наставничко веће
	Чланови Актива пратиће оствареност ШП на основу следећих извора: усвојених Извештаја о раду Школе и Извештаја о раду директора, записника са седница Наставничких већа, Савета родитеља, Педагошког колегијума и стручних већа, Извештаја о раду тимова који постоје у школи, Извештаја о самовредновању рада школе и других продуката предвиђених ШП.

	8.
	Набавка и унапређивање наставе новим наставним и техничким средствима, опремање установе, учионица и кабинета
	Седница Актива,дискусија,разговор са наставницима, консултација
	Током школске године
	Чланови Актива за развој  ШП
	Директор, председник и чланови Актива за ШП, Педагошки колегијум, Наставничко веће
	Чланови Актива пратиће оствареност ШП на основу следећих извора: усвојених Извештаја о раду Школе и Извештаја о раду директора, записника са седница Наставничких већа, Савета родитеља, Педагошког колегијума и стручних већа, Извештаја о раду тимова који постоје у школи, Извештаја о самовредновању рада школе и других продуката предвиђених ШП.

	9.
	Евалуација ШП и рада Актива за развој ШП 
	Седница Актива,анализа оствареностиШП и акционог плана 
	Јун, август 
	Чланови Актива за развој  ШП
	Директор, председник и чланови Актива за ШП, Педагошки колегијум, Наставничко веће
	Чланови Актива пратиће оствареност ШП на основу следећих извора: усвојених Извештаја о раду Школе и Извештаја о раду директора, записника са седница Наставничких већа, Савета родитеља, Педагошког колегијума и стручних већа, Извештаја о раду тимова који постоје у школи, Извештаја о самовредновању рада школе и других продуката предвиђених ШП.

	10.
	Извештавање наставничком већу о раду актива у протеклој школској години
	Извештај директору, седница Наставничког већа
	Август 
	Чланови Актива за развој  ШП
	Директор, председник и чланови Актива за ШП, Педагошки колегијум, Наставничко веће
	Чланови Актива пратиће оствареност ШП на основу следећих извора: усвојених Извештаја о раду Школе и Извештаја о раду директора, записника са седница Наставничких већа, Савета родитеља, Педагошког колегијума и стручних већа, Извештаја о раду тимова који постоје у школи, Извештаја о самовредновању рада школе и других продуката предвиђених ШП.




8.5. [bookmark: _Toc177401297][bookmark: _Toc177401679]Годишњи план рада тим за обезбеђивање квалитета и рада установе

[bookmark: _Toc177401680][bookmark: _Toc145663012][bookmark: _Toc177401298]Тим за обезбеђење квалитета и развој школе стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада установе, прати остваривање Школског програма, стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, развоја компетенција, вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника, прати и утврђује резултате рада ученика и наставника.
[bookmark: _Toc177401299][bookmark: _Toc145663013][bookmark: _Toc177401681]     Тим подразумева координацију свих активности и мера  које предузимају постојећи стручни органи, тимови и Педагошки колегијум. 
[bookmark: _Toc145663014][bookmark: _Toc177401300][bookmark: _Toc177401682]     Због значаја квалитетног функционисања дитектор и стручни сарадник биће стални чланови овог Тима. Улога Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе у функционисању интерног система биће посебно значајна у:

· [bookmark: _Toc145663015][bookmark: _Toc177401301][bookmark: _Toc177401683]развоју методологије самовредновања у складу са стандардима 
[bookmark: _Toc177401302][bookmark: _Toc145663016][bookmark: _Toc177401684]       квалитета рада установа
· [bookmark: _Toc177401685][bookmark: _Toc145663017][bookmark: _Toc177401303]коришћењу анализе истраживачких података за даљи развој установе
· [bookmark: _Toc145663018][bookmark: _Toc177401304][bookmark: _Toc177401686]давању стручних мишљења у поступцима за стицање звања наставника у односу на захтеве квалитетног образовно-васпитног рада, резултате самовредновања и спољашњег вредновања установе
· [bookmark: _Toc177401687][bookmark: _Toc177401305][bookmark: _Toc145663019]праћењу напредовања ученика у односу на очекиване резултате

Чланови Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе су:

0. Мирјана Ђукић
0. Слободан Савић
0. Драгана Радовановић(координатор)
0. Марко Пантовић
0. Љубиша Марковић
0. Ивана Радовановић (Савет родитеља)
0. Тања Јовановић(Локална заједница)
0. Ученички парламент- Магдалена Тошић



	Циљ и задаци
	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	- Старање о остваривању Школског програма
- Старање о остваривању Годишњег плана рада

	Праћење остваривања   Годишњег програма и Годишњег плана рада
	Октобар – новембар2026.
	Директор, педагог, чланови Тима


	Директор, педагог, пуководиоци тимова
	-Годишњи план и програм
-Записници са састанака

	- Старање о остваривању Развојног плана

	Праћење остваривања Развојног плана
	Октобар 2026.
	Директор, педагог, чланови Тима
	Директор, педагог, чланови Тима за развојно планирање
	-Развојни план 
-Записници са састанака

	- Прикупљање чињеница о остваривању циљева, исхода и стандарда постигнућа
- Старање о спровођењу и остваривању ИОП-а 

	Праћење остваривања циљева и стандарда постигнућа
	 Фебруар 2027.
	Директор, педагог, чланови тима
	Директор, педагог
	-Школски програм
-Глобални и оперативни планови наставника
-Припрема наставника, присуство часу

	 - Старање о развоју компетенција наставника и стручних сарадника
- Унапређивањерезултата рада наставника и стручних сарадника

	Вредновање резултата наставника и стручних сарадника, развој компетенција
	Април 2027.
	Директор, педагог, чланови Тима
	Директор, педагог, чланови Тима за стручно усавршавање
	-Лични планови стручног усавршавања, извештаји
-Организација и учешће у ваннаставним активностима
-Остварени резултати у раду са ученицима
-Стручно усавршавање, записници

	- Утврђивање резултата рада ученика и рад на њиховом унапређивању

	Праћење резултата ученика
	Јун 2026.
	Директор, педагог, чланови Тима
	Директор, педагог, руководиоци стручних већа
	-Извештаји и анализа успеха ученикана иницијалним тестирањима
-Успех ученика на класификационим периодима
-Успех и постигнућа на такмичењима







ПЛАН РАДА ОПЕРАТИВНОГ ТИМА
ЗА ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ НАСТАВЕ И УЧЕЊА

1. Правни и стручни основ
План рада Оперативног тима за праћење и вредновање наставе и учења заснива се на следећим прописима и школским документима:
Закону о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025);
Закону о основном образовању и васпитању („Службени гласник РС “, бр. 55/2013, 101/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 129/2021, 92/2023 и 19/2025);
Правилнику о вредновању квалитета рада установе („Службени гласник РС“, бр. 10/2019 и 77/2024);
Правилнику о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС – Просветни гласник“, бр. 14/2018 и 1/2024);
Правилнику о стручно-педагошком надзору („Службени гласник РС“, бр. 87/2019);
Годишњем плану рада школе, Школском програму, Развојном плану школе, извештају о самовредновању, плану унапређивања квалитета рада установе и другим релевантним школским документима;
Извештају о пруженој стручној помоћи Министарства просвете, Школске управе Ужице, број 002437625 202613700013100000001 од 13.05.2026. године.
Овај тим представља оперативно радно тело у оквиру Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе. Тим не замењује Тим за самовредновање, већ прикупља, анализира и доставља податке који су значајни за самовредновање, стручно усавршавање, рад стручних већа, педагошког колегијума и израду мера за унапређивање квалитета рада школе.
2. Разлог формирања Оперативног тима
Оперативни тим се формира ради систематичнијег, развојно усмереног и документованог праћења квалитета наставе и учења. Формирање тима је у складу са препорукама добијеним кроз стручну помоћ Школске управе, којима је наглашена потреба да школа успостави јасне процедуре за припрему, реализацију и анализу инструктивног увида, као и процедуру праћења мера за унапређивање рада наставника.
Посебан разлог за формирање тима јесте потреба да се инструктивни увид не сведе на формалну опсервацију часа, већ да постане део културе квалитета, хоризонталног учења и професионалног развоја наставника.
3. Назив и организациони положај тима
Пун назив тима је: Оперативни тим за праћење и вредновање наставе и учења.
Тим се образује у оквиру Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе и делује у сарадњи са директором школе, педагогом, стручним већима, Тимом за самовредновање и Тимом за професионални развој.
Тим о свом раду извештава Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, Наставничко веће, Педагошки колегијум и, по потреби, Школски одбор у делу који се односи на унапређивање квалитета рада школе.
4. Састав тима
Чланове Оперативног тима именује директор школе решењем, на период од једне школске године. Препоручује се да тим има од 3 до 6 чланова, у складу са величином школе и организационим могућностима.
Предложени састав тима:
	Ред. бр.
	Име и презиме
	Функција / радно место
	Улога у тиму

	1.
	Мирјана Ђукић
	директор школе
	координација, праћење мера, извештавање

	2.
	Слободан Савић и Миленка Матић
	стручни сарадник – педагог
	стручна подршка, анализа података, инструменти

	3.
	Вера Средић
	наставник разредне наставе
	праћење наставе у првом циклусу

	4.
	Соња Костић Јаковљевић
	наставник предметне наставе
	праћење наставе у другом циклусу


У рад тима могу се, по потреби, укључити и други наставници, координатори тимова, представници стручних већа или стручњаци за поједина питања, без мењања основног састава тима.
5. Општи циљ рада тима
Општи циљ рада тима је унапређивање квалитета наставе и учења кроз систематично праћење, вредновање, давање развојно усмерене повратне информације наставницима и праћење реализације мера за унапређивање рада.
6. Специфични задаци тима
· израђује годишњи оперативни план инструктивног увида и праћења квалитета наставе;
· дефинише приоритете праћења на основу извештаја о самовредновању, спољашњем вредновању, анализе успеха ученика, резултата завршног испита и школских истраживања;
· припрема и уједначава инструменте за праћење часова и других образовно-васпитних активности;
· планира и реализује инструктивни увид у наставу и учење;
· обезбеђује усмену и писану повратну информацију наставнику;
· предлаже мере за унапређивање рада наставника и прати њихову реализацију;
· анализира резултате инструктивног увида на полугодишту и на крају школске године;
· припрема извештаје за Тим за обезбеђивање квалитета, Наставничко веће и стручна већа;
· предлаже теме за стручно усавршавање и хоризонтално учење на основу уочених потреба;
· доставља податке Тимy за самовредновање и Тимy за професионални развој.
7. Полазне основе и извори података
Тим при планирању и реализацији инструктивног увида користи више извора података, како би се обезбедила објективност и триангулација доказа. Извори података су:
· Школски програм и Годишњи план рада школе;
· Развојни план школе и план унапређивања квалитета рада установе;
· извештај о самовредновању и извештај о спољашњем вредновању;
· резултати завршног испита и анализе успеха ученика;
· резултати школских анкета, истраживања и анализа;
· педагошка документација и евиденција у електронском дневнику;
· годишњи и оперативни планови наставника;
· припреме за час, одабрани ученички радови и материјали за наставу;
· портфолио професионалног развоја наставника;
· претходне повратне информације, мере и извештаји о праћењу рада.
8. Приоритетне области праћења за школску 2026/2027. годину
У складу са стандардима квалитета рада установе, посебно облашћу Настава и учење и облашћу Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима, тим ће у школској 2026/2027. години посебно пратити следеће области:
· планирање и припремање наставе у односу на исходе, стандарде и потребе ученика;
· активност ученика на часу и степен њиховог укључивања у процес учења;
· примена различитих метода и облика рада;
· диференцијација наставе и прилагођавање различитим образовним потребама ученика;
· формативно оцењивање и квалитет повратне информације ученицима;
· подршка ученицима којима је потребна додатна подршка;
· атмосфера на часу, комуникација и однос наставник–ученик;
· употреба наставних средстава, дигиталних алата и ресурса;
· повезаност наставе са међупредметним компетенцијама и животним ситуацијама;
· рефлексија наставника о сопственој пракси и спремност за унапређивање.
9. Начела рада тима
Развојност – циљ инструктивног увида је подршка наставнику и унапређивање наставе, а не формална контрола.
Поверљивост – подаци о појединачном наставнику користе се за стручну подршку и професионални развој.
Објективност – закључци се заснивају на доказима, документима и посматрању наставе.
Квалитет испред квантитета – број опсервација није примарни показатељ успешности рада тима.
Континуитет – мере и препоруке се прате, анализирају и уграђују у даље планирање.
Хоризонтално учење – наставници чија је пракса препозната као квалитетна користе се као ресурс за подршку колегама.
10. Фазе рада тима
	Фаза
	Време
	Кључне активности
	Докази

	1. Припрема
	септембар–октобар
	анализа документације, избор приоритета, припрема инструмената, распоред увида
	план рада, инструменти, записници

	2. Најава увида
	октобар–мај
	обавештавање наставника, увид у припрему, договор о термину
	евиденција најаве, припрема часа

	3. Опсервација
	октобар–мај
	посета часу или активности, бележење доказа, праћење договорених индикатора
	попуњен инструмент

	4. Повратна информација
	одмах након увида
	разговор са наставником, писана повратна информација, предлог мера
	образац повратне информације

	5. Праћење мера
	новембар–јун
	праћење примене препорука, додатна подршка, хоризонтално учење
	образац праћења мера

	6. Анализа и извештавање
	јануар и јун
	анализа резултата, извештај већима, предлог мера за планове
	полугодишњи и годишњи извештај


11. Годишњи оперативни план рада
	Месец
	Активности
	Носиоци
	Докази

	Септембар
	Формирање тима; усвајање плана рада; упознавање наставника са процедуром.
	директор, педагог, тим
	решење, план, записник

	Октобар
	Анализа документације; избор приоритетних области; израда распореда увида.
	тим
	распоред, инструменти

	Новембар
	Реализација првих инструктивних увида; писане повратне информације наставницима.
	чланови тима
	обрасци увида и повратне информације

	Децембар
	Праћење првих мера; размена примера добре праксе на стручним већима.
	тим, стручна већа
	записници, мере

	Јануар
	Полугодишња анализа резултата и извештај Наставничком већу.
	тим
	полугодишњи извештај

	Фебруар
	Наставак инструктивних увида; фокус на активност ученика и формативно оцењивање.
	тим
	попуњени инструменти

	Март
	Хоризонтално учење, консултације, примери добре праксе.
	тим, наставници у звању
	материјали, записници

	Април
	Праћење реализације мера и додатна подршка наставницима.
	тим
	обрасци праћења мера

	Мај
	Завршне опсервације и прикупљање података за годишњу анализу.
	тим
	евиденција увида

	Јун
	Годишња анализа, извештај, предлог мера за наредну школску годину.
	тим, директор
	годишњи извештај, предлог мера

	Август
	Уградња резултата у Годишњи план рада, план стручног усавршавања и планове стручних већа.
	директор, педагог, тимови
	предлози за планове


12. Процедура инструктивног увида и праћења квалитета наставе
Тим утврђује приоритетне области праћења на основу школских докумената и података.
Тим израђује распоред инструктивних увида по месецима.
Наставник се благовремено обавештава о планираном увиду.
Пре увида члан тима анализира доступну документацију наставника.
Током часа члан тима користи уједначен инструмент за праћење.
Након часа реализује се разговор са наставником.
Израђује се писана повратна информација у два примерка: за наставника и за документацију тима.
У повратној информацији се дефинишу јаке стране, развојне препоруке, мере, рокови и начин праћења.
Тим прати реализацију мера и пружа додатну подршку наставнику.
Резултати се анализирају на нивоу тима и користе за планирање стручног усавршавања, рада стручних већа и самовредновања.
13. Документација тима
Тим води следећу документацију:
· решење директора о именовању чланова тима;
· годишњи план рада тима;
· записнике са састанака тима;
· распоред инструктивних увида;
· обрасце за припрему инструктивног увида;
· инструменте за праћење часа/активности;
· писане повратне информације наставницима;
· обрасце за праћење реализације мера;
· полугодишњи и годишњи извештај о раду;
· анализе и предлоге мера за унапређивање квалитета рада школе.
14. Извештавање и коришћење резултата
Тим резултате рада представља најмање два пута годишње: на крају првог полугодишта и на крају наставне године. Извештаји садрже збирне податке, уочене јаке стране наставе, развојне потребе, реализоване мере и предлог активности за унапређивање квалитета рада школе.
Подаци добијени радом тима користе се за:
планирање стручног усавршавања наставника;
рад стручних већа и хоризонтално учење;
самовредновање рада установе;
израду и ревизију плана унапређивања квалитета рада;
праћење остваривања развојног плана школе;
припрему годишњег извештаја о раду школе.
15. Самовредновање рада тима
На крају школске године тим спроводи самовредновање сопственог рада. Самовредновање се реализује кроз анализу документације, осврт чланова тима и кратак упитник за наставнике о корисности процедуре инструктивног увида и добијених повратних информација.
На основу резултата самовредновања, тим ревидира процедуре, инструменте и начин планирања рада за наредну школску годину.
16. Очекивани исходи
· установљена јасна и доступна процедура инструктивног увида и праћења квалитета наставе;
· унапређена култура професионалне повратне информације;
· боља повезаност инструктивног увида, самовредновања и стручног усавршавања;
· квалитетније планирање рада стручних већа и тимова;
· већа видљивост примера добре праксе у школи;
· систематичније праћење мера за унапређивање наставе и учења
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Чланови Тима за развој међупредметних компетенције и предузетништва су:

1. Мирољуб Лечић
2. Слободан Савић
3. Вера Средић
4. Биљана Петровић(координатор)
5. Соња Костић Јаковљевић
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	 Годишњи план рада школе
Записници са састанака 


	Договор око пројектних активности које могу у једнакој мери да укључе и ученике старијих и млађих разреда. 
	Планирање и избор пројектних активности
Упознавање свих актера Школе о значају међупредметних компетенција и предузетништва
Припремање и истраживање 
Пружање потребне помоћи наставницима и ученицима
Сарадња са Ученичким парламентом
	Септембар, октобар и новембар 2026.
	чланови Тима

	Директор, педагог, чланови Тима

	Годишњи план рада школе
Записници са састанака, месечни планови наставника, евиденција часова у дневнику рада


	Повезаност међупредметних компетенција и садржаја у пракси
	Реализација планиране пројектне активности о -Светом Сави-
	Јануар, 2027.г.
	чланови Тима наставници, учитељи

	Директор, педагог, чланови Тима

	Записници са састанака, панои, фотографије
месечни планови наставника, евиденција часова у дневнику рада


	Праћење и анализа имплементације међупредметних компетенција у практичним примерима.
	Анализа реализоване пројектне активности
	Фебруар, 2027.г.
	чланови Тима

	Директор, педагог, чланови Тима

	Записници са састанака, панои, фотографије


	Договор око пројектних активности које могу у једнакој мери да укључе и ученике старијих и млађих разреда.
	Планирање и избор пројектне активности
Припремање и истраживање 
Пружање потребне помоћи наставницима и ученицима
Сарадња са Ученичким парламентом
	Фебруар и март, 2027.г
	чланови Тима

	Директор, педагог, чланови Тима

	Записници са састанака, панои, фотографије

месечни планови наставника, евиденција часова у дневнику рада

	Имплементација идеја предузетништва у пракси
	Васкршњи вашар
	Април, 2027

	чланови Тима

	Директор, педагог, чланови Тима

	Записници са састанака, панои, фотографије

месечни планови наставника, евиденција часова у дневнику рада

	Евалуација Пројектне активности – предузетништво у пракси 
	Анализа реализоване пројектне активности
	Април, 2027

	чланови Тима

	Директор, педагог, чланови Тима

	

	Конципирање образовне стратегије како да односи у школи буду засновани на међусобном поштовању, сарадњи и солидарности и уважавању различитости.
	Реализација планиране пројектне активности – Тематска недеља усмерена неговању вредности међусобног поштовања, сарадње и солидарности, уз уважавање различитости.
	Мај, 2027.г.
	чланови Тима, наставници, учитељи

	Директор, педагог, чланови Тима
	Записници са састанака, панои, фотографије, 

месечни планови наставника, евиденција часова у дневнику рада

	Повезаност међупредметних компетенција и садржаја у пракси
	Реализација планиране пројектне активности- Тематска недеља око 5. јуна када се обележава Дан заштите животне средине, 
Анализа и евалуација пројектне активности 
	Јун, 2027.г.
	чланови Тима, наставници, учитељи

	Директор, педагог, чланови Тима

	Записници са састанака, панои, фотографије


	Евалуација рада Тима у току школске године, анализа степена имплементације међупредметних компетенција у планове и рад наставника
	Евалуација рада Тима
	Јун, 2027.г.
	Координатор Тима
	Директор, педагог, чланови Тима

	Извештај о раду Тима


[bookmark: _Toc461483425][bookmark: _Toc461477867]

8.6. [bookmark: _Toc177401309][bookmark: _Toc177401691]Програм рада Педагошког колегијума
	
Чланови Педагошког колегијума су:
1. Слободан Савић
2. Андријана Јоксимовић, 
3. Марко Пантовић, 
4. Вера Средић
5. Соња Костић Јаковљевић
6. Миленка Матић
7. Андријана Рстић
8. Славиша Ђокић
9. Мирјана Ђукић (председник Педагошког колегијума)

	Циљ и задаци
	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	
	Усвајање програма рада 
Договор о изради месечних планова 
Примена образовних стандарда и исхода у планирању
Израда критеријума за оцељивање
Анализа планова стручног усавршавања  у оквиру стручних већа
Планирање распореда контролних и писмених задатака
	Септембар
	Директор
	Директор
	Планови, записник ПК

	
	Рад тимова за самовредновање, за заштиту ученика и за инклузију 
Планирање и организација  школскиг  такмичења
	Децембар
	Представници тимова
Чланови колегијума
	Директор
	Извептаји,
записник ПК

	
	 Реализација школскиг такмичења
Анализа рада   Тима за маркетинг  школе
	Март  
	Чланови колегијума  и чланови Тимова
	Директор
	Извептаји,
записник ПК

	
	Анализа успеха на такмичењима
Предлози за набавку наставних средстава
Подела задужења за стручна већа за израду Годишњег плана рада и Извештаја о раду
Анализа реализације угледних часова
Анализа реализације Развојног плана и Школског програма
Предлози за унапређење образовно-васпитног рада
	Јун
	Педагог, директор
	Директор
	Извептаји,
записник ПК





8.7. [bookmark: _Toc177401310][bookmark: _Toc177401692][bookmark: _Toc461477868][bookmark: _Toc461483426]Програм рада стручних већа
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Чланови  стручног већа су:   
Вера Средић – наставник разредне наставе(председник)
Катарина Секулић – наставник разредне наставе  
Драгана Радовановић – наставник разредне наставе
[bookmark: _Hlk239844458]Наташа Ерчевић -наставник разредне наставе
Тијана Јевтовић Рстић -наставник разредне наставе

	Циљ и задаци
	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	Сарадња запослених на нивоу Стручног већа разредне наставе
	· Израда годишњег плана рада Стручног већа
· Договор о изради оперативних планова 
· Договор о реализацији екскурзије
· Разматрање потреба за набавку наставних средстава
· Доношење плана стручног усавршавања
· Израда распореда часова редовне наставе и ваннаставних активности

	Август
	Чланови већа,
педагог
	Директор 
	Планови, записник Атива, распоред часова

	Стварање пријатне атмосфере за ученике 1. разреда, индивидуални приступ ученицима, припрема Тематске недеље на нивоу Актива
	· Добро дошли у нашу школу- пријем првака
· Израда индивидуализованих планова рада
· Израда педагошке документације за праћење напредовања ученика у складу са Правилником
· Договор за Тематску недељу 
· Дечја недеља- планирање активности
· Иницијално тестирање

	Септембар
	Чланови већа
	Тим за добродошлицу, СТИО тим, Тим за развој међупредметних компетенција
	Свечани пријем првака, евалуација индивидуализованих планова и педагошке документације за праћење напредовања ученика

	Напредовање ученика према индивидуалним могућностима
	· Договор о наставним и ваннаставним активностима које ће допринети бољим постигнућима ученика
· Вођење евиденције о постигнућима ученика
· Израда програма и утврђивање мера за помоћ ученицима који имају проблема у раду

	Октобар 
	Чланови већа,
Тим за инклузију
	СТИО тим, педагог
	Реализоване активности, евиденција наставника

	Обавештење о успеху ученика, мере за побољшање успеха и превазилажење проблема
	· Анализа успеха на крају првог класификационог периода 
· Одржавање родитељских састанака
· Анализа рада и проблеми у комбинованим
одељењима и неподељеној школи

	Новембар
	Чланови већа, педагог,
директор
	Директор, председник актива
	Записник са седнице садржи анализу успеха и друге закључке

	Обавештење о успеху ученика, мере за побољшање успеха, давање доприноса друштвеном животу школе
	· Договор око организације новогодишњих активности
· Договор око прославе Дана Светог Саве
· Утврђивање успеха на крају првог полугодишта 
· Одржавање родитељ. састанака 

	Децембар 
	Чланови већа
	Директор, Тим за маркетинг школе
	Ативности поводом организације свечаних активности, записник са седнице и донесени закључци

	Информисање чланова Актива
	· Обележавање Дана Св. Саве
· Сарадња са Тимом за културну и јавну делатност школе
· Сарадња са стручном службом
	Јануар 
	

Чланови већа
	Председник актива
	Присуство на прослави Св. Саве, размена искустава и стечених знања са посећених семинара

	Информисање чланова Актива, радити на областима које су ученици слабије савладали
	· Организовање школског такмичења из математике 
( трећи и четврти разред) 
· Анализа наставе
	Фебруар 
	Чланови већа, педагог
	Педагог 
	Учешће ученика на такмичењу, резултати полугодишњег тестирања

	Развијање такмичарског духа код ученика и жеље за игром и дружењем
	· Учешће на општинском такмичењу из математике
· Договор о посети ученика из ИО Маковиште и Годечево матичној школи или предлози за неки други излет
	Март 
	Чланови већа
	Председник актива
	Постигнути резултати на такмичењу, реализована посета

	Обавештење о успеху ученика
	· Анализа успеха на крају трећег класификационог периода
· Одржавање родитељских састанака

	Април 
	Чланови већа
	Председник актива, директор
	Записник са седнице садржи анализу успеха и друге закључке

	Сумирање реализованог излета, резултата са такмичења, допунске наставе и рада ученика са потешкоћа, упознавање будућих првака са школом
	· Извештај са излета
· Сумирање резултата са такмичења, похвале и награђивање
· Анализа рада доп. и додатне наставе
· Анализа рада са ученицима који имају потешкоћа у раду
· Промоција школе будућим првацима
	Мај 
	Чланови већа,
Тим за инклузију
	СТИО тим, педагог
	Реализовани излет и извештај, записник састанка са наведеним закључцима

	Обавештење о успеху ученика, сумирање одржаних угледних часова
	· Утврђивање успеха на крају школске г.
· Анализа годишњег тестирања
· Похвале и награде за постигнути успех
· Одржавање родитељских састанака
· Информација у вези са одржаним угледним часовима
	Јун 
	Чланови већа, педагог
	Председник актива, директор
	Записник са седнице садржи анализу успеха и друге закључке, припреме наставника за одржавање угледних часова, листе за праћење угледног часа присутних 
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Чланови Стручног већа друштвених наука:
Андријана Јоксимовић наставник француског језика (Председник  Стручног већа)
Соња Костић-Јаковљевић, наставник  српског језика
Весна Кијачић, наставник енглеског језика
Иван Ђурић, наставник историје
Мирољуб Лечић - верска настава
Циљ рада Стручног већа друштвених наука је унапређење наставног процеса,
континуирано стручно усавршавање наставника и наставница и овладавање
комуникативним вештинама ученика/ца у домену страних језика, вештина комуникације у
домену наставе српског језика и повезивање историјских чињеница кроз хронологију
догађаја из предмета историја. Веће ради на неговању позитивног односа према
историјској и језичкој култури и развоју мултикултуралне свести код ученика/ца.
Кључни задаци већа су подељени у неколико основних сегмената: Методолошки развој:
Примена савремених метода учења страних језика, српског језика и историје (дигитални
алати, интерактивна настава) и стандардизација критеријума оцењивања - сумативно и
формативно оцењивање као приоритет у складу са областима које су доминантно задате
Развојним планом школе. Стручно усавршавање: Праћење савремене стручне
литературе, размена искустава међу наставницама и наставником и усавршавање
педагошких компетенција кроз хоризинталну размену, као приоритет. Подршка
ученицима: Планирање допунске и додатне наставе, као и припрема ученика/ца за
такмичења, компензаторни програм по потреби. Координација: Усклађивање планова
рада (годишњих, месечних и дневних), планирање писмених задатака и евалуација
постигнућа ученика/ца.

	Циљ и задаци
	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	- Континуирано унапређивање наставе предмета друштвеног усмерења





- Обрада података






- Препознавање потреба у непосредном раду са ученицима/цама







- Адекватно и благовремено извештавање
	- Израда глобалних планова

- Анализа резултата ЗИ

- Прављење плана за писмене задатке и контролне вежбе

- Упознавање са планом и програмом

- Набавка неопходних наставних средстава

- Евалуација ученика/ца

Усаглашавање критеријума оцењивања

- Стручно усваршавање, одабир семинара

- Коришћење нових метода у настави језика
	





















септембар
	Чланице и члан стручног већа







Директорица






Чланови/це комисије за набавку


	Председница стручног већа








Директорица






Стручна служба
	- израђени глобални планови рада свих предмета друштвеног усмерења 

- урађена анализа резултата са завршног испита и подаци статистички обрађени

- направљен распоред контролних вежби и писмених задатака, без преклапања

- разрађена тактика праћења иприлагођавања наствном плану и програму

- набављена неопходна наставна средства

- урађена евалуација ученика и ученица

- усаглашени критеријуми оцењивања

- одабрани семинари на нивоу већа и израђени лични планови стручног усавршавања

- постигнут договор о коришћењу нових метода у настави језика и њихово инкомпорирање у месечне оперативне планове

	- Континуирано унапређивање наставе предмета друштвеног усмерења





- Обрада података






- Препознавање потреба у непосредном раду са ученицима/цама







- Адекватно и благовремено извештавање
	- Разговор о сценаријима часова активне наставе

- Мотивисање ученика/ца за рад на часу и ван наставе

- Припрема првог писменог задатка за старије разреде

-Посета Сајму књига у Београду
	



















октобар
	Чланице и члан стручног већа







Директорица






Чланице и члан стручног већа

	Председница стручног већа








Директорица







Директорица

	- Направљен план часова активне наставе
- Употребљена  разнолика методолошка средства за активирање ученика и ученица према учесталијем учешћу у настави и ваннаставним активностима
- Припремљен детаљан план израде, датума и садржаја првог писменог задатка за старије разреде
- Припремљен детаљан план посете сајму, сагласности и организација путовања

	- Континуирано унапређивање наставе предмета друштвеног усмерења





- Обрада података






- Препознавање потреба у непосредном раду са ученицима/цама







- Адекватно и благовремено извештавање
	- Разговор о додатним изворима знања

- Разговор о концепцији часова систематизације

- Типичне грешке ученика/ца и како их исправљати

- Извештај о семинарима
	









новембар
	




Члан и чланице стручног већа
	Председница стручног већа








Директорица






Стручна служба
	- усаглашени начини проналажења додатних извора знања и презентовани ученицима/цама

- разрађен план и начини реализације часова систематизације

- прикупљени подаци и пронађена решења за препреке при учењу и усвајању знања

- достављен извештај о семинарима

	- Континуирано унапређивање наставе предмета друштвеног усмерења





- Обрада података






- Препознавање потреба у непосредном раду са ученицима/цама







- Адекватно и благовремено извештавање
	- Технике рада

- Разговор о ученицима и ученицама који/е похађају додатну наставу

- Прављење корелације са осталим предметима

- Договор за тематску недељу о Светом Сави
	













децембар
	












Члан и чланице стручног већа
	












Председница стручног већа








Директорица

	- урађен, разрађен и представљен план о коришћењу и фреквентности употребе различитих техника рада

- обављен разговор и усаглашене методе активне и континуиране мотивације усмерене ка побољшању квалитета рада са ученицима/цама који/е похађају додтану наставу

- направљене корелације и усаглашавања наставних тема и области са осталим предметима

- направљен план обележавања тематске недеље о Светом Сави

	- Континуирано унапређивање наставе предмета друштвеног усмерења





- Обрада података






- Препознавање потреба у непосредном раду са ученицима/цама







- Адекватно и благовремено извештавање
	- Конверзација наставника/ца

- Извештај о семинарима

- Припреме ученика/ца за школско такмичење

- Реализација тематска недеља о Светом Сави
	  












јануар
	







Члан и чланице стручног већа
	Председница стручног већа








Директорица



Стручна служба
	- одржавани континуирани састанци наставника и наставница и међусобна конверзација


- поднет извештај о стручном усавршавању

- организована и реализована додатна настава за ученике и ученице који/е се припремају за школско такмичење

- реализована тематска недеља о Светом Сави

	- Континуирано унапређивање наставе предмета друштвеног усмерења





- Обрада података






- Препознавање потреба у непосредном раду са ученицима/цама







- Адекватно и благовремено извештавање
	- Школско такмичење и анализа успеха


- Разговор о начину рада са талентованим ученицима/цама


	














фебруар
	













Члан и чланице стручног већа
	Председница стручног већа








Директорица






Стручна служба
	- одржана школска такмичења у договореним терминима


- урађена анализа успеха на школским такмичењима

- обрађени подаци анализе успеха на школским такмичењима

- обављен разговор о начинима унапређења рада са талентованим ученицима и ученицама и направљен план за наредне кораке

	- Континуирано унапређивање наставе предмета друштвеног усмерења





- Обрада података






- Препознавање потреба у непосредном раду са ученицима/цама







- Адекватно и благовремено извештавање
	- Састављање тестова за ученике и ученице који/е су се пласирали/е на општинско такмичење











- Анализа резултата општинског такмичења

	











март
	










Члан и чланице стручног већа
	



Председница стручног већа








Директорица






Наставничко веће
	- састављени тестови за општинска такмичења у сарадњи са предметним колегама и колегиницама из друге основне школе у општини

- обрађени подаци о постигнутом успеху на општинским такмичењима

- презентован извештај анализе успеха на општинским такмичењима

	- Континуирано унапређивање наставе предмета друштвеног усмерења





- Обрада података






- Препознавање потреба у непосредном раду са ученицима/цама







- Адекватно и благовремено извештавање
	- Технике учења

- Реципрочно учење/ ученик од ученика - ученица од ученице уз директну помоћ наставнице/ка
	

















април
	



Члан и чланице стручног већа
	Председница стручног већа








Директорица

	- урађен, разрађен и представљен план о коришћењу и фреквентности употребе различитих техника рада



- према договору чланица и члана стручног већа, кроз непосредну комуникацију са ученицима и ученицама спроведен план реализације реципрочног учења

	- Континуирано унапређивање наставе предмета друштвеног усмерења





- Обрада података






- Препознавање потреба у непосредном раду са ученицима/цама







- Адекватно и благовремено извештавање
	- Окружно такмичење


- припрема за други писмени задтак у старијим разредима ( из страних језика )

- Угледни часови : анализа
	









мај 
	








Члан и чланице стручног већа
	Председница стручног већа








Директорица






Стручна служба
	- урађена припрема за окружна такмичења кроз часове додатне настве

- обезбеђено присуство и учествовање ученика и ученицан који/е су се пласирали/е на окружно такмичење уз пратњу наставника/ца

- одржани угледни часови 

- урађена анализа угледних часова 

- предат извештај о угледним часовима

	- Континуирано унапређивање наставе предмета друштвеног усмерења





- Обрада података





- Неговање културе понашања у установама културе
- Препознавање потреба у непосредном раду са ученицима/цама







- Адекватно и благовремено извештавање
	- Републичко такмичење


- Евалуација


- Разговор о новом плану рада



- Комплетан успех ученика и ученица на крају школске године

- Посета биоскопу или позоришту

- Подношење извештаја о раду
	












јун
	











Члан и чланице стручног већа
	Председница стручног већа








Директорица






Наставничко веће
	- урађена припрема за републичка такмичења кроз часове додатне настве
- обезбеђено присуство и учествовање ученика и ученицан који/е су се пласирали/е на републичко такмичење уз пратњу наставника/ца
- урађена евалуација рада већа за школску 2026/27. годину
- урађена и представљена анализа успеха ученика/ца на крају школске године из предмета друштвене оријентациј
-Успешно реализована посета и одгледана представа или филм
- поднет извештај о раду стручног већа друштвених наука за школску 2023/24. годину




[bookmark: _Toc429708082][bookmark: _Toc145663027][bookmark: _Toc461477871][bookmark: _Toc177401695][bookmark: _Toc177401313][bookmark: _Toc461483429][bookmark: _Toc429706067]Програм рада стручног већа природних наука

Стручно веће природних наука  чине:
Руководилац:Марко Пантовић
Предметни наставници:
Математика:Марко Пантовић
Физика и Хемија : Андријана Рстић
Географија:Милош Цвијић
Биологија: Биљана Ђорђевић


	Циљ и задаци
	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	-Конституисње Стручног већа природних наука и подела задужења


-





 Резултати иницијалних и годишњих тестова и провера знања користе се у индивидуализацији подршке у учењу.
- У оперативним плановима конкретизовани су циљеви из развојног плана и школског програма уз уважавање могућности ученика
	- Избор руководиоца Стручног већа,усвајањеплана рада Стручног већа, подела одељења и задужења наставника
 -Припрема и реализација иницијалних тестова према стандардима
-Израда плана и програма по предметима
	Септембар
2026.године

(прва седница)
	








Чланови Стручног већа
	Директор школе, стручни сарадници, Стручна већа
	-Конституисано Стручно веће природних наука и подељена задужења међу члановима 
-У електронском дневнику постоји ажурирана евиденција активности ученика и оствареност успеха на иницијалном тестирању

Стручни сарадник –педагог контролише оперативне планове и имплементацију циљева школског развојног плана и школског програма

	Успостављање хоризонталног стручног усавршавања и сарадничко учење



Резултати тестова и провера знања користе се у индивидуализацији подршке у учењу.
- Стицање, јачање и унапређивање компетенција наставника  у циљу подизања квалитета образовно васпитног рада.
-Имплементација Смерница васпитно-образовног рада за основне школе у Годишњи план рада школе
	-Успостављање корелације између предмета
 -Израда плана извођења угледних часова
- Израда распореда писмених и контролних задатака
-Иницијално тестирање ученика и примена стандарда
 - Предлози за стручно усавршавање и израда личног плана стручног усавршавања
 -Договор око тематских недеља
	Септембар 2026.године
(друга седница)
	Чланови Стручног већа
	


	 Реализоване угледне активности остваривањем корелација међу предметима
Распоред контролних задатака и писменихбиће окачене на огласним таблама у хоницима за ученике и родитеље и у наставничкој канцеларији за наставнике
Наставници ће на основу резултата самовредновања сопственог рада правити план личног усавршавања, што ће бити видљиво кроз планове који се налазе у портфолију наставника


	 Побољшање квалитета рада коришћењем савремених наставних средстава  





Неговање културе сећања обележавањем значајних датума


Развијени механизми за идентификацију ученика са проблемима у учењу и понашању и активности за планирање подршке
	-Потребе за наставним средствима




-Анализа резултата иницијалног тестирања
-Договор о обележавању важнијих датума у току школске године

- Идентификовање ученика који имају потешкоћа у праћењу наставе и понашању и договор о стратегијама подршке за инклузивно образовање и ресоцијализацију
	Октобар 2026.године
	Чланови Стручног већа
	Директор школе, стручни сарадници, Стручна већа
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Обележени датуми/дани према школском календару и по договору стручног већа(рођење научника, изуми и сл.) 

На основу механизама за идентификацију ученика са проблемима у учењу, ученици су идентификовани и пружена им је подршка


За ученике који не похађају наставу по ИОП-у биће направљени планови индивидуализације


	Развијати процесе подршке ученицима у учењу и њиховом  личном и социјалном развоју 
Стицање, јачање и унапређивање компетенција наставника  у циљу подизања квалитета образовно васпитног рада.

	-Анализа постигнутих резултата са  ученицима који имају потешкоћа у праћењу наставе и понашању
 -Анализа реализованих активности стручног усавршавања
	Новембар
2026.године
	Чланови Стручног већа
	Директор школе, стручни сарадници, Стручна већа
	Наставници на основу резултата иницијалних и годишњих провера знања индивидуализују подршку у учењу


Анализирана реализација стручног усавршавања у првом класификационом периоду

	Унапредити процес праћења образовних постигнућа у циљу даљег развоjа ученика


























Унапредити процес праћења рада ученика којима је потребна додатна подршка у образовању
	-Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта и предлог мера за побољшање успеха
 -Анализа реализације свих видова наставе
 -Анализа резултата провере остварености прописаних стандарда постигнућа ученика















 -Анализа ефеката прилагођених мера за ученике којима је пружена додатна подршка у образовању
	Јануар
2027.године
	Чланови Стручног већа
	Директор школе, стручни сарадници, Стручна већа
	Свака оцена у електронском дневнику садржи образложење, уз препоруку за даљи напредак.
Додатна и допунска настава се реализују према објективним потребама ученика. ученици којима је неопходна допунска настава, исту редовно похађају и показују напредак у учењу

Наставници чији су предмети заступљени на завршном испиту, планирају и реалузују припремну наставу најкасније од јануара
70% наставника врши проверу остварености стандарда 3-4 пута 
Предлагаље већи број активности за унапређење наставе и развој ученика. 

	Унапредити хоризонтално стручно усавршавање и остваривање корелација
-Пружање подршке ученицима са посебним способностима и припреме за такмичења 


Унапредити активности промовисања заштите животне средине у Школи



	-Анализа реализованих активности интерног стручног усавршавања
 -Планирање школских такмичења из области природних наука 
-Договор о реализацији пројектног задатка
	Фебруар 
2027.године
	Чланови Стручног већа
	
	У записницима са одељенских и стручних већа биће видљива размена искуства између наставника и оствареност интерног стручног усавршавања
-Реализована пројектна настава кроз пројекат о промовисању заштите животне средине

	Унапређивати образовна постигнућа ученика избором добрих наставних уџбеника


Пружање подршке ученицима са посебним способностима и припреме за такмичења


Унапређење знања и вештина у простору Палате науке








Реализација и анализа пробног завршног тестирања на крају другог циклуса основног образовања
	 -Договор у вези са одабиром уџбеника за наредну школску годину
 -Разматрање мера за унапређивање образовно-васпитног рада са ученицима са посебним интересовањима за области природних наука
-Учешће на такмичењима – анализа постигнутих резултата

Посета Палати науке у Београду


Припрема ученика за пробно завршно тестирање и учешће у прегледању тестова
	Март 2027.године






















Април 2027. .године
	Чланови Стручног већа
	Директор школе, стручни сарадници, Стручна већа
	На основу мишљења већа изабрани су најадекватнији уџбеници

-Наставници ће реализовати припреме за такмичења што ће бити видљиво кроз планове који се налазе у портфолију наставника



1. Исвештај о посети са евалуацијом


Анализа се спроводи редовно по завршеном пробном завршном испиту, колегијум доноси мере за побољшање образовно-васпитног рада на основу анализе. председници стручних већа упознају чланове о донетим мерама и исте наставици спроводе у свом раду

	Унапредити активности промовисања заштите  средине животне и нових знања у Школи


	 
-Договор око израде школског програма
-Презентовање пројекног задатка 
- Организација Фестивала нуке у школи
	Мај 
2027.године
	Чланови Стручног већа
	Директор школе, стручни сарадници, Стручна већа
	Наставници учествују у припремању, планирању, реализацији и презентацији пројектих активности

	Унапредити процес праћења образовних постигнућа у циљу даљег развоjа ученика

Пружање подршке ученицима за развијање социјлних вештина и дружење







Правовремено извештавање и планирање рада установе
	-Утврђивање и анализа реализације часова и успеха ученика на крају наставне године
 -Анализа остварености корелације између предмета 
-Давање предлога о програму екскурзије за наредну школску годину
 -Разматрање нових наставних планова
 -Анализа и извештај о раду Стручног већа у току школске 2024/2025. године
 

	Јун
2027.године
	Чланови Стручног већа
	Директор школе, стручни сарадници, Стручна већа
	Новостечена знања са стручног усавршавања видљиво се примењују и размењују са другим колегама у оквиру интерног стручног усавршавања наставника










[bookmark: _Toc429708083][bookmark: _Toc429706068]
[bookmark: _Toc461483430][bookmark: _Toc461477872]
[bookmark: _Toc177401318][bookmark: _Toc145663032][bookmark: _Toc177401700]План рада Стручног већа из области вештина – физичког васпитања, ликовне и музичке културе, техничког и информатичког образовања 

Чланови већа:

· Славиша Ђокић – наставник ликовне културе(председник Стручног већа)
· Милош Јовановић – наставник музичке културе
· Немања Цвијић– наставник физичког васпитања
· Александар Миливојевић– наставник  ТТ и ИР



	Циљ и задаци
	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	-Конституисње Стручног већа природних наука и подела задужења

Имплементација Смерница васпитно-образовног рада за основне школе у Годишњи план рада школе
	Доношење Годишњег плана рада.
Припреме за почетак
школске године
Избор руководиоца Актива
Реализација посете ученика фудбалској утакмици Србија – Холандија у Београду 27.9.2026.
	Септембар

	Чланови стручног већа
	Председник Стручног већа
	Конституисано Стручно веће и подељена задужења међу члановима

	Побољшање квалитета рада коришћењем савремених наставних средстава
	Предлагање мера за побољшање о.-в. рада
Предлог набавке наставних средстава
Анализа реализације ваннаставних активности
	Октобар
	Чланови стручног већа
	Председник Стручног већа
	Набавка нових наст.средстава Видљива анализа ваннаст.ак.




	Успостављање стручног усавршавања и сарадничко учење

	Анализа успеха и владања ученика на крају првог тромесечја
Разматрање могућности за стручно усавршавање наставника
	Новембар
	Чланови стручног већа
	Председник Стручног већа
	

Новостечена знања са стручног усавршавања видљиво се примењују и размењују са другим колегама у оквиру интерног стручног усавршавања наставника








	[bookmark: _Hlk145539887]Развијени механизми за идентификацију ученика са проблемима у учењу и понашању и активности за планирање подршке
Неговање културе сећања обележавањем значајних датума

	Анализа успеха и владања на крају првог полугодишта
Увид у рад секција, припрема за школску славу; наступи хора
Договор за Тематску недељу о Светом Сави
	Децембар
	Чланови стручног већа
	Председник Стручног већа
	Записник са седнице садржи анализу успеха и владања и друге закључке, чланови спроводе предложене мере

	Стицање, јачање и унапређивање компетенција наставника  у циљу подизања квалитета образовно васпитног рада
	Праћење стручне и педагошке литературе
Реализација Тематске недеље о Светом Сави
	Јануар
	Чланови стручног већа
	Председник Стручног већа
	




Новостечена знања  видљиво се примењују и размењују са другим колегама у оквиру интерног усавршавања наставника






















	Унапредити хоризонтално стручно усавршавање и остваривање корелација
	Праћење стручне и педагошке литературе

	Фебруар
	Чланови стручног већа
	Председник Стручног већа
	

Новостечена знања са стручног усавршавања видљиво се примењују и размењују са другим колегама у оквиру интерног стручног усавршавања наставника





	Унапредити активности промовисања заштите и безбедности у саобраћају
	Угледни час из музичке културе
Улога ТТ за сигурност деце у саобраћају
	Март
	Чланови стручног већа
	Председник Стручног већа
	





Реализација угледног часа и промоција безбедности.







	Пружање подршке ученицима са посебним способностима и припреме за такмичења


	Такмичења ученика
Угледни час из физичког васпитања
	Април
	Чланови стручног већа
	Председник Стручног већа
	Наставници ће реализовати припреме за такмичења што ће бити видљиво кроз планове који се налазе у портфолију наставника

	Унапредити процес праћења образовних постигнућа у циљу даљег развоjа ученика








	Резултати са одржаних такмичења
Угледни час из ликовне културе
Увид у остваривање планова рада
Анализа успеха и владања ученика на крају трећег тромесечја
	Мај
	Чланови стручног већа
	Председник Стручног већа
	Наставници ће реализовати припреме за такмичења што ће бити видљиво кроз планове који се налазе у портфолију наставника

	Пружање подршке ученицима за развијање социјлних вештина и дружење


	Тешкоће у реализацији наставног плана Пролећни крос
Угледни час из ТТ
	
	
	Председник Стручног већа
	Наставници ће реализовати припреме за такмичења што ће бити видљиво кроз резултате на Кросу.

	Правовремено извештавање и планирање рада установе
	Анализа успеха и владања ученика на крају школске године
Анализа остварености наст. плана и програма, процена рада Актива
Припреме за Видовдансу приредбу и вашар
	Јун
	Чланови стручног већа
	Председник Стручног већа
	Записник са седнице садржи анализу успеха и владања и друге закључке, чланови спроводе предложене мере




8.8. [bookmark: _Toc429706058][bookmark: _Toc461483431][bookmark: _Toc177401319][bookmark: _Toc177401701][bookmark: _Toc429708073][bookmark: _Toc461477873]Програм рада одељенских већа 

[bookmark: _Toc145663034][bookmark: _Toc177401320][bookmark: _Toc177401702][bookmark: _Toc461477874]Програм одељенског већа наставника разредне наставе
[bookmark: _Toc461477880][bookmark: _Toc461483438][bookmark: _Toc208901396][bookmark: _Toc429706064][bookmark: _Toc429708079]

	Циљ и задаци
	Активности 
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	Сарадња и усклађивање на нивоу Већа
	· Усвајање годишњег плaна  рада Одељенског већа
· Договор о садржају Плана рада разредног старешине и Плана рада сарадње са родитељима
· Анкетирање родитеља Iр. за избор изборних предмета
· Планирање писаних провера и контролних вежби на нивоу већа за прво полугодиште
	Септембар 
	Чланови већа
	Председник већа, директор
	Планови, спроведене анкете

	Информисање о реализацији плана и програма, предузимање мера на основу постигнутог успеха и владања ученика и индивидуалних способности ученика
	· Анализа реализације наставног плана и програма на крају 1.класификационог периода
· Утврђивањеуспеха и владања ученика на крају 1.класификационог периода
· Анализа реализованих ИОП
· Предлог мера за побољшање успеха и дисциплине ученика
· Анализа оптерећености ученика, обим и садржај домаћих задатака
· Вођење стручне и педгошке документације
	Новембар 
	Чланови већа, ИОП тим, педагог
	Председник већа, директор
	Записник са седнице садржи анализу успеха и владања и друге закључке, чланови спроводе предложене мере

	Информисање о реализацији плана и програма, предузимање мера на основу постигнутог успеха и владања ученика и индивидуалних способности ученика, унапређивање наставе помоћу савремених наставних средстава, планирање на нивоу Већа
	· Анализа реализације наставног плана и програма 1. полугодишта
· Анализа реализованих ИОП
· Утврђивањеуспеха и владања ученика  на крају 1. полугодишта
· Предлог мера за побољшање успеха и дисциплине
· Начин коришћења савремених наставних средстава
· Планирање писаних провера и контролних вежби на нивоу већа за друго полугодиште
	Децембар 
	Чланови већа, ИОП тим, педагог
	Председник већа, директор
	Записник са седнице садржи анализу успеха и владања и друге закључке, чланови спроводе предложене мере мере

	Информисање о реализацији плана и програма, предузимање мера на основу постигнутог успеха и владања ученика и индивидуалних способности ученика
	· Анализа реализације наставног плана и програма на крају 3.класификационог периода
· Утврђивањеуспеха и владања ученика на крају 3.класификационог периода
· Анализа реализованих ИОП
· Предлог мера за побољшање успеха и дисциплине ученика
	Април 
	Чланови већа, ИОП тим, педагог
	Председник већа, директор
	Записник са седнице садржи анализу успеха и владања и друге закључке, чланови спроводе предложене мере

	Информисање о реализацији плана и програма, успеха и владања ученика и индивидуалних способности ученика, успешности извођења допунске наставе и слободних активностипподношење извештаја и план за следећу школску годину везаног за екскурзију, предлог и избор руководиоца за следећу школску годину
	· Анализа реализације наставног плана и програма на крају школске године
· Утврђивањеуспеха и владања ученика на крају школске године 
· Анализа реализованих ИОП
· Анализа рада  допунске    наставе и слободних активности
· Извештај са екскурзије
· План извођења екскурзије у наредној школској години
· Избор руководиоца Одељенског већа  за наредну  школску годину.
	Јун 
	Чланови већа, ИОП тим, педагог, 
	Председник већа, директор 
	Записник са седнице садржи анализу успеха и владања и друге закључке, чланови спроводе предложене мере, извештај о реализованој екскурзији








План рада одељењског већа 5. Разреда за 2026/2027. Годину

	Циљ и задаци
	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	• Предлог и усвајање годишњег плана рада Одељењског већа;
• Снабдевеност ученика уџбеницима и прибором;
• Распоред одржавања допунске наставе, додатног рада и слободних активности;
• Утврђивање распореда писмених и контролних задатака и тестирања
	Састанци одељењског већа
	Септембар
	Чланови  Одељењског већа
	Директор, стручни сарадници, и чланови Тима, Председник одељењског већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа, 
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.

	• Успех и дисциплина ученика на крају првог  класификационог периода;
• Анализа реализације наст. плана и програма;
• Рад секција и ученичких организација;
• Одржавање родитељског састанка;
• Запажања наставника и одељењских старешина о понашању појединих ученика у циљу заједничког деловања и превентиве
• Планирање и организација екскурзије ученика осмог разреда;
• Одржавање родитељског састанка
	Састанци одељењског већа
	Новембар
	Чланови  Одељењског већа
	Директор, стручни сарадници, и чланови Тима, Председник одељењског већа
	Анализа рада Одељенског већа на седницама већа.
Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа, 
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.

	• Утврђивање успеха и дисциплине на крају првог полугодишта;
• Предлози мера за побољшање  успеха и дисциплине;
• Оствареност наставног плана и програма
	Састанци одељењског већа
	Јануар
	Чланови  Одељењског већа
	Директор, стручни сарадници, и чланови Тима, Председник одељењског већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа, 
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.

	• Успех и дисциплина ученика на крају трећег класификационог периода;
• Анализа реализације наст. плана и програма;
• Организација одржавања припремне наставе за полагање класификационог испита; 
• Новине и промене у вези са начином полагања завршног класификационог испита, бодовања и уписа у средње школе;
• Планирање и организација екскурзије
	Састанци одељењског већа
	Април
	Чланови  Одељењског већа
	Директор, стручни сарадници, и чланови Тима, Председник одељењског већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа, 
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.

	• Утврђивање успеха и дисциплине на крају школске године;
• Анализа реализације наст. плана и програма;
• Предлози за награде и похвале, и казне ученика;
• Анализа остварености плана екскурзије;
• Организација полагања класификационог испита;
• Прикупљање неопходних података и документације за упис у средње школе;
• Завршни родитељски састанак
	Састанци одељењског већа
	Јун
	Чланови  Одељењског већа
	Директор, стручни сарадници, и чланови Тима, Председник одељењског већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа, 
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.














[bookmark: _Toc177401357][bookmark: _Toc177401739][bookmark: _Toc145663071]Програм одељењског већа 6. разреда

	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	Септембар
	Предлог и усвајање плана рада одељ. већа
Распоред одржавања допунске наставе, додатног рада и слободних активности
Распоред писмених , контролних  задатака и тестирања
На основу успеха и активности у петом разреду, запажања предметних наставника  о ученицима који имају проблеме у учењу или показују надареност у циљу заједничког деловања и превентиве
	Састанци одељењског већа
	Чланови одељењског већа
	Председник већа
и чланови већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одељењског и Наставничкогвећа,
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.

	Новембар
	Оствареност наставног плана и програма
Успех на крају првог класификационог периода
Анализа реализованих ИОП
Предлог мера за побољшање успеха
Анализа рада секција
	Састанци одељењског већа
	Чланови одељењског већа
	Председник већа
и чланови већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа,
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.

	Јануар
	Анализа успеха и владања на крају првог полугодишта
Мере за побољшање успеха
Анализа остварености плана и програма у првом полугодишта
Запажања о напредовању деце која раде по ИОП-у
Одржавање родитељских састанака- предлог тема које се намећу у раду са децом
	Састанци одељењског већа
	Чланови одељењског већа
	Председник већа
и чланови већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа,
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.

	Април
	Реализација плана и програма
Успех и владање на крају трећег класификационог периода
Укљученост ученика шестог разреда у ваннаставне активности – предлози за анимирање ученика после школе у наредној школској години
Организација екскурзије
Одржавање родитељског састанка
	Састанци одељењског већа
	Чланови одељењског већа
	Председник већа
и чланови већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа,
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.

	Јун
	Реализација плана и програма
Успех и владање на крају школске године
Оствареност плана екскурзије и предлози за наредну школску годину
Анализа реализованих ИОП
Предлози награда и похвала
Дефинисање плана већа за наредну школску годину
Завршни родитељски састанак, препоруке родитељима
	Састанци одељењског већа
	Чланови одељењског већа
	Председник већа
и чланови већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа,
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.



[bookmark: _Toc145663072][bookmark: _Toc177401740][bookmark: _Toc177401358]Програм одељењског већа 7. разреда

	Циљ и задаци
	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	Предлог и усвајање годишњег плана рада одељењског већа
Распоред одржавања допунске наставе, додатног рада и слободних активности
Распоред писмених, контролних задатака и тестирања
	Састанци одељењског већа
	Септембар
	Чланови одељењског већа 
	 Председник већа 
и чланови већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа, 
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.

	Реализација плана и програма
Успех и дисциплина на крају првог  класификационог периода, предлози за Наставничко већа
 Анализа реализованих ИОП
Рад секција и ученичких организација
Одржавање родитељског састанка
Запажања наставника и одељењских стар. о понашању појединих уч. у циљу заједничког деловања и превентиве
	Састанци одељењског већа
	Новембар
	Чланови одељењског већа 
	Председник већа 
и чланови већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа, 
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.

	Утврђивање успеха и дисциплине на крају првог полугодишта
Анализа реализованих ИОП
Прелози мера за побољшање успеха 
Оствареност плана и програма
	Састанци одељењског већа
	Јануар
	Чланови одељењског већа 
	Председник већа 
и чланови већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа, 
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.

	Успех и дисциплина на крају трећег класификационог периода
Реализација плана и програма
Анализа реализованих ИОП
Планирање активности и организација екскурзије ученика седмог разреда 
Одржавање родитељског састанка
	Састанци одељењског већа
	Април
	Чланови одељењског већа 
	Председник већа 
и чланови већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа, 
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.

	Реализација наставног плана и програма
Утврђивање успеха и дисциплине на крају наставне године
Анализа реализованих ИОП
Предлози за награде и похвале
Анализа остварености плана екскурзије и предлози за наредну школску годину
Планирање екскурзије у осмом разреду- избор дестинације, трајање и термин
План рада већа за наредну школску годину
Завршни родитељски састанак, препоруке родитељима
	Састанци одељењског већа
	Јун
	Чланови одељењског већа 
	Председник већа 
и чланови већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа, 
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.




[bookmark: _Toc177401359][bookmark: _Toc145663073][bookmark: _Toc177401741]План рада одељењског већа 8. Разреда за 2026/2027. годину
	Циљ и задаци
	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	• Предлог и усвајање годишњег плана рада Одељењског већа;
• Снабдевеност ученика уџбеницима и прибором;
• Распоред одржавања допунске наставе, додатног рада и слободних активности;
• Утврђивање распореда писмених и контролних задатака и тестирања
	Састанци одељењског већа
	Септембар
	Чланови  Одељењског већа
	Директор, стручни сарадници, и чланови Тима, Председник одељењског већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа, 
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.

	• Успех и дисциплина ученика на крају првог  класификационог периода;
• Анализа реализације наст. плана и програма;
• Рад секција и ученичких организација;
• Одржавање родитељског састанка;
• Запажања наставника и одељењских старешина о понашању појединих ученика у циљу заједничког деловања и превентиве
• Планирање и организација екскурзије ученика осмог разреда;
• Одржавање родитељског састанка
	Састанци одељењског већа
	Новембар
	Чланови  Одељењског већа
	Директор, стручни сарадници, и чланови Тима, Председник одељењског већа
	Анализа рада Одељенског већа на седницама већа.
Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа, 
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.

	• Утврђивање успеха и дисциплине на крају првог полугодишта;
• Предлози мера за побољшање  успеха и дисциплине;
• Оствареност наставног плана и програма
	Састанци одељењског већа
	Јануар
	Чланови  Одељењског већа
	Директор, стручни сарадници, и чланови Тима, Председник одељењског већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа, 
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.

	• Успех и дисциплина ученика на крају трећег класификационог периода;
• Анализа реализације наст. плана и програма;
• Организација одржавања припремне наставе за полагање класификационог испита; 
• Новине и промене у вези са начином полагања завршног класификационог испита, бодовања и уписа у средње школе;
• Планирање и организација екскурзије
	Састанци одељењског већа
	Април
	Чланови  Одељењског већа
	Директор, стручни сарадници, и чланови Тима, Председник одељењског већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа, 
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.

	• Утврђивање успеха и дисциплине на крају школске године;
• Анализа реализације наст. плана и програма;
• Предлози за награде и похвале, и казне ученика;
• Анализа остварености плана екскурзије;
• Организација полагања класификационог испита;
• Прикупљање неопходних података и документације за упис у средње школе;
• Организација матурске вечери; 
• Завршни родитељски састанак
	Састанци одељењског већа
	Јун
	Чланови  Одељењског већа
	Директор, стручни сарадници, и чланови Тима, Председник одељењског већа
	Чланови  и председник пратиће
оствареност на основу
следећих извора: усвојених
Извештаја о раду Школе ,
записника са седница
Одењењског и Наставничкогвећа, 
Педагошког колегијума
и стручних већа и Извештаја  о самовредновању рада
школе.
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Директор школе

       Директор Основне школе „Јордан Ђукановић“ у Варди је Мирјана Ђукић,  професор разредне наставе. 
Од школске 2004.-2015.године била је професор разредне наставе,  а од 03.02.2015.године је директор школе .
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 Годишњи план рада директора школе израђен је на основу Стандарда компетенција директора установа образовања и васпитања на основу члана 14. Закона о основама образовања и васпитања. Стандарди компетенција директора утврђују оне критеријуме којима се обезбеђује успешно управљање,организовање, руковођење, извршавање и контролисање рада наведених установа. Стандарди се односе на:
1) Руковођење васпитно-образовним процесом у школи 
2) Планирање, организовање и контрола рада установе 
3) Праћење и унапређивање рада запослених
4) Развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања, репрезентативним синдикатом 
5) Финансијско и административно управљање радом установе
6) Обезбеђивање законитости рада установе 
Руковођење васпитно-образовним процесом у школи 
1.2.1. Развој културе учења ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА 
Директор развија и промовише вредности учења и развија школу као заједницу целоживотног учења. 
*Ствара услове за унапређивање наставе и учења у складу са образовним и другим потребама ученика. 
*Прати савремена кретање у развоју образовања и васпитања и стално се стручно усавршава; *Мотивише и инспирише запослене и ученике на критичко прихватање идеја и проширивање искустава; 
*Подстиче сарадњу и размену искустава и ширење добре праксе у школи и заједници; 
1.2.2. Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој ученика Директор ствара безбедно радно и здраво окружење у коме ученици могу квалитетно да уче и да се развијају. 
*Осигурава да се примењују превентивне активности које се односе на безбедност и поштовање права ученика; 
*Обезбеђује услове да школа буде безбедно окружење за све и да су ученици заштићени од насиља, злостављања и дискриминације;
 1.2.3. Развој и осигурање квалитета наставног и васпитног процеса у школи Директор обезбеђује и унапређује квалитет наставног и васпитног процеса.
 *Промовише иновације и подстиче наставнике и стручне сараднике да користе савремене методе и технике учења и прмењују савремене технологије у образовно-васпитном процесу; 
*Обезбеђује услове и подржава наставнике да раде тако да подстичу ученике да развијају сопствене вештине учења;
 1.2.4.Праћење и подстицање постигнућа ученика Директор ствара услове и подстиче процес квалитетног образовања и васпитања за све ученике 
*Ствара климу и услове за прихватање и уважавање специфичности и различитости ученика и промовисање толеранције; 
*Обезбеђује примену програма учења који ће бити прилагођени претходним знањима и искуствима ученика. 
*Посећује часове (угледне, редовне наставе,допунске,додатне, ваннаставне...) 
1.2.5. Праћење и подстицање постигнућа ученика Директор прати и подстиче ученике на рад и резултате 
*Обезбеђује праћење успешности ученика кроз анализу резултата на тестовима и увидом у школски успех, у складу са стандардима постигнућа ученика; 
2.Планирање, организовање и контрола рада установе
 2.1.Планирање рада установе Директор обезбеђује доношење и спровођење планова рада установе. *Организује процес планирања и додељује задатке запосленима у том процесу, иницира и надзире израду планова, обезбеђује поштовање рокова израде планова и непосредно руководи том израдом; 2.2.Организација установе Директор обезбеђује ефикасну организацију установе
 *Креира организациону структуру установе: систематизацију и описе радних места, образује стручна тела и тимове и организационе јединице;
 *Координира рад стручних органа, тимова и организационих јединица и појединаца у установи; 2.3.Контрола рада установе Директор обезбеђује праћење, извештавање, анализу резултата рада установе и предузимање корективних мера
 *Непосредно прати и заједно са запосленима анализира остварене резултате установе, анализира рад установе, њених јединица и запослених; 
*Упознаје органе управљања са извештајима и анализама резултата рада установе и предузетим корективним мерама.;
 2.4.Управљање информационим системом установе ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА 
 Директор обезбеђује ефикасно управљање информацијама у сарадњи са школском управом и локалном самоуправом.
 *Обезбеђује да сви запослени буду правовремено и тачно информисани о свим важним питањима живота и рада установе; 
2.5.Управљање системом обезбеђења квалитета установе Директор развија и реализује систем осигурања квалитета рада установе
 *Заједно са наставницима и стручним сарадницима прати и анализира успешност ученика на завршном испиту ради планирања унапрђивања рада школе;
 *Обезбеђује сарадњу са тимовима који обављају самовредновање рада установе и стара се да се резултати тог вредновања користе за унапређивање рад установе;
 3.Праћење и унапређивање рада запослених
 3.1.Планирање, селекција и пријем запослених Директор обезбеђује потребан број и одговарајућу структуру запослених у установи
*Стара се да сва радна места у установи буду попуњена запосленима који својим компетенцијама одговарају захтевима посла; 
*Обезбеђује спровођење поступка пријема запослених у радни однос; 
*Обезбеђује услове за увођење приправника у посао и предузима мере за њихово успешно прилагођавање радној средини;
 3.2.Професионални развој запослених Директор обезбеђује услове и подстиче професионални развој запослених
 *Подстиче и иницира процес самовредновања рада и постављања циљева заснованих на високим професионалним стандардима и подржава континуирани професионални развој; 
*Осигурава да сви запослени имају једнаке могућности за учење на основу личног плана професионалног развоја кроз различите облике стручног усавршавања;
 *Обезбеђује услове да се запослени усавршавају у складу са годишњим планом стручног усавршавања и могућностима установе;
 3.3.Унапређивања међуљудских односа Директор ствара позитивну и подржавајућу радну атмосферу 
*Ствара и подржава радну атмосферу коју карактерише толеранција, сарадња, посвећеност послу, охрабрење и подршка за остваривање највиших образовно-васпитних стандарда; 
*Комуницира са запосленима јасно и конструктивно;
 3.4.Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених Директор систематски прати и вреднује рад запослених, мотивише их и награђује за постигнуте резултате 
*Препознаје квалитетан рад запослених и користи различите облике награђиивања, у складу са законом и општим правним актима;
 4.Развој сарадње са родитељима, органом управљања и широм заједницом
 4.1.Сарадња са родитељима/старатељима
 *Обезбеђује да установа редовно извештава родитеље о свим аспектима рада, резултатима и напредовању њихове деце;
 *Подстиче партнерство установе и родитеља/старатеља и ради на њиховом активном укључивању ради учења и развоја детета; 
4.2.Сарадња са органом управљања у установи Директор пружа подршку раду органа управљања
*Обезбеђује да орган управљања буде правовремено и добро информисан о новим захтевима и трендовима васпитно-образовне политике и праксе; ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА за школску 2025/2026. годину  
4.3.Сарадња са државном управом и локалном самоуправом Директор остварује конструктивну сарадњу са органима државне управе и локалне самоуправе
 *Одржава конструктивне односе са представницима државне управе и локалне самоуправе ради задовољења материјалних, финансијских и других потреба установе;
 4.4.Сарадња са широм заједницом Директор промовише сарадњу установе на националном, регионалном и међународном нивоу 
*Подстиче учешће установе у националним, регионалним и међународним пројектима, стручним посетама и разменама мишљења и искуства; 
5.Финансијско и административно управљање радом установе 
5.1.Управљање финансијским ресурсима Директор ефикасно управља финансијским ресурсима 
*У сарадњи са шефом рачуноводства, обезбеђује израду и надзире примену буџета установе у складу са расположивим и планираним ресурсима;
 *Планира финансијске токове:приходе и расходе, приливе и одливе финансијских средстава; *Управља финансијским токовима, издаје благовремене и тачне налоге за плаћања и наплате; 5.2.Управљање материјалним ресурсима Директор ефикасно управља материјалним ресурсима *Планира развој материјалних ресурса у складу са оценом постојећег стања и могућностима прибављања тих ресурса; 
*Распоређује материјалне ресурсе на начин који обезбеђује оптимално извођење образовно-васпитног процеса; 
*Сарађује са локалном самоуправом ради обезбеђења материјалних ресурса; 
*Надзире процесе планирања и поступке јавних набавки које спроводи установа и обезбеђује њихову ефикасност и законитост; 
*Прати извођење радова у установи који се екстерно финансирају;
 *Обезбеђује ефикасност извођења радова које установа самостално финансира;
 5.3.Управљање административним процесима Директор ефикасно управља административним пословима и документацијом 
*Обезбеђује покривеност рада установе потребном документацијом и процедурама; 
*Стара се о поштовању и примени процедура рада установе и вођењу прописане документације; *Обезбеђује ажурност и тачност административне документације и њено систематично архивирање у складу са законом; 
*Припрема извештаје који обухватају све аспекте живота установе и презентује их надлежним органима установе и шире заједнице; 
6.Обезбеђење законитости рада установе
 6.1.Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа Директор познаје, разуме и прати релевантне прописе 
*Прати измене релевантних закона и подзаконских аката у области образовања, радних односа, финансија и управног поступка;
 6.2.Израда општих аката и документације установе Директор обезбеђује израду општих аката и документације која је у складу са законом и другим прописима, јасна и доступна свима 
*Иницира и у сарадњи са секретаром планира припрему општих аката и документације; *Обезбеђује услове да општи акти и документација установе буду доступни онима којима су намењени и другим заинтересованим лицима, у складу са законом; ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА 
 6.3.Примена општих аката и документације установе Директор обезбеђује поштовање и примену прописа, општих аката и документације установе 
*Обезбеђује да се поштују прописи, општа акта установе;
*Након извршеног инспекцијског и стручно-педагошког надзора израђује планове за унапређивање рада и извештаје који показују каку су спроведене тражене мере; Сарадници у реализацији наведених активности су стручни сарадници, секретар школе,наставници,тимови, представници стручних органа, задужене особе, родитељи, органи управљања, шеф рачуноводства,представници локалне самоуправе. 
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	Активности секретара школе
	Време реализације

	Израђује нацрт статута и других правних аката у школи.
	По потреби

	Прати примену статута и других правних аката и пружа правну и стручну помоћ директору, наставницима, стручним сарадницима и другим запосленима.
	Континуирано, током школске године

	Прати и примењује законске прописе.
	Континуирано

	По овлашћењу директора школе заступа школу у споровима пред судом.
	По потреби

	Израђује одлуке, уговоре, решења и припрема текст конкурса и огласа за пријем запослених.
	По потреби

	Обавља стручне послове везане за расписивање конкурса за избор директора школе и осталих запослених, као и правне послове у вези престанка радног односа запослених, и израду аката приликом промена статуса запослених (анекси уговора).
	По потреби у току школске године

	Присуствује седницама Школског одбора, припрема материјал за седницу и рад Школског одбора и води записник о раду. 
	Континуирано, током школске године

	Присуствује седницама Савета родитеља, припрема материјал за седницу и рад Савета родитеља и води записник о раду.
	Континуирано, током школске године

	Обавља правне послове (упис у судски регистар, земљишне књиге, осигурање, закључивање уговора, итд).
	По потреби

	Стара се о школској евиденцији документације које се стално чува, води кадровску евиденцију запослених.
	Континуирано, током школске године

	Пријављује и одјављује запослене са здравственог и социјалног осигурања, ПИО фонд, Надлежна служба за запошљавање.
	По потреби

	Обавља послове статистике везане за кадровске потребе школе.
	По потреби

	Спроводи поступак јавне набавке за обезбеђивање услуга превоза ученика и ученичких екскурзија.
	По потреби у току школске године

	Спроводи поступак уписа ученика у школу.
	Пре почетка шк.године и накнадно по потреби

	Обавља и друге послове по налогу директора.
	По потреби
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	Планиране активности
	Време реализације
	Сарадници

	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

	1. Учествовање у изради школског програма, плана самовредновања и развојног плана установе
	Септембар 
	Директор, наставници

	2. Учествовање у изради годишњег плана рада установе и његових појединих делова (организација и облици рада – стални, повремени, посебни, редовни и приоритетни задаци, програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, рада стручних сарадника, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, превентивних програма)
	До 15. септембра
	Директор, председници стручних Већа

	3. Припремање годишњег и месечних планова рада педагога
	Континуирано, на крају месеца 
	

	4. Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба ученика, родитеља, локалне самоуправе
	Током године
	Наставници, 
учитељи

	5. Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за ученике
	Септембар, по потреби
	Наставници, 
учитељи

	6. Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама
	Током године
	Директор, 
учитељи

	7. Учествовање у писању пројеката установе и конкурисању ради обезбеђивања њиховог финансирања и примене,
	Током године
	Директор

	8. Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно - васпитног рада,
	Током године
	Председници стручних Већа

	9. Учествовање у избору и конципирању разних ваннаставних и ваншколских активности, односно учешће у планирању излета, екскурзија, боравка деце и ученика у природи,
	Током године
	Директор, 
одељенске старешине, 
учитељи

	10. Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, наступа деце, односно ученика, медијског представљања и слично,
	Током године
	Директор, наставници

	11. Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског старешине, секција
	Септембар, током године
	Наставници, 
учитељи

	12. Учешће у избору и предлозима одељењских старешинстава
	Август 
	

	13. Формирање одељења, распоређивање новопридошлих ученика и ученика који су упућени да понове разред
	Август, током године
	Директор 
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	1. Систематско праћење и вредновање наставног процеса, развоја и напредовања ученика
	Током године
	Наставници, родитељи

	2. Праћење реализације образовно - васпитног рада
	Током године
	Директор 

	3. Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада
	Периодично 
	Директор, наставници

	4. Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих области и активности рада установе
	Периодично 
	Наставници 

	5. Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана
	Током године
	Наставници, 
учитељи

	6. Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао наставника
	По потреби
	Директор, 
ментор 
приправника

	7. Иницирање и учествовање у истраживањима васпитно - образовне праксе које реализује установа, научноистраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања васпитно - образовног рада
	Током године
	Учитељи, 
наставници

	8. Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма васпитно - образовног рада (програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних програма, рада педагошке службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, праћење рада стручних актива, тимова)
	Август, септембар
	

	9. Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда, постигнућа ученика
	Током године
	Наставници, 
учитељи

	10. Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање
	Класификациони периоди
	Наставници, 
учитељи

	11. Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним и пријемним испитима за упис у средње школе
	Током године
	Наставници, 
учитељи

	12. Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика
	Током године
	Наставници, 
учитељи

	13. Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха
	Током године
	Наставници, родитељи

	14. Праћење поступака и ефеката оцењивања ученика
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	1. Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака образовно - васпитног рада
	По потреби
	Наставници 

	2. Пружање стручне помоћи наставницима на унапређивању квалитета наставе увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода и облика рада (уз проучавање програма и праћење стручне литературе)
	Континуирано 
	Наставници

	3. Пружање помоћи наставницима у проналажењу начина за имплементацију општих и посебних стандарда
	Током године
	Наставници

	4. Рад на процесу подизања квалитета нивоа ученичких знања и умења
	Током године
	Учитељи, 
наставници

	5. Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање и израду плана професионал. развоја и напредовања у струци
	Током године
	Директор 

	6. Анализирање реализације часова редовне наставе у школама и других облика образовно - васпитног рада којима је присуствовао и давање предлога за њихово унапређење
	Током године
	

	7. Праћење начина вођења педагошке документације наставника
	Континуирано 
	Директор 

	8. Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика
	Периодично 
	

	9. Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са ученицима којима је потребна додатна подршка (даровитим ученицима, односно ученицима са тешкоћама у развоју) 
	Током године
	Одељенске старешине

	10. Оснаживање наставника за рад са ученицима из осетљивих друштвених група кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју
	Током године
	

	11. Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија
	Континуирано 
	Директор 

	12. Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације и каријерног вођења и унапређивање тога рада
	Током године
	

	13. Пружање помоћи наставницима у реализацији огледних и угледних часова и примера добре праксе, излагања на састанцима већа, актива, радних група, стручним скуповима и родитељским састанцима
	Током године
	

	14. Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског старешине и секција
	Прво полугодиште
	

	15. Упознавање и одељењских старешина и одељењских већа са релевантним карактеристикама нових ученика
	Септембар, октобар
	

	16. Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часа одељењске заједнице
	По потреби
	

	17. Пружање помоћи наставницима у остваривању свих форми сарадње са породицом
	Током године
	Директор 

	18. Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања испита за лиценцу
	Перманентно 
	Ментор приправника, наставници

	19. Пружање помоћи наставницима у примени различитих техника и поступака самоевалуације
	Периодично 
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	1. Испитивање детета уписаног у основну школу
	Почетак школске године
	

	2. Праћење дечјег развоја и напредовања
	Током године
	Учитељи, 
Одељ. Стар.

	3. Праћење оптерећености ученика (садржај, време, обим и врста и начин ангажованости ученика) 
	Током године
	Учитељи, 
наставници

	4. Саветодавни рад са новим ученицима, ученицима који су поновили разред, преласка ученика између школа, промене статуса из редовног у ванредног ученика
	Током године
	Одељенске старешине, 
учитељи

	5.Стварање оптималних услова за индивидуални развој ученика и пружање помоћи и подршке
	Током године
	Директор, наставници

	6. Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента и других ученичких организација
	Континуирано 
	Секретар школе

	7.Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању
	Током године
	Учитељи, наставници, родитељи

	8. Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу
	Друго полугодиште
	Наставници, родитељи

	9. Анализирање и предлагање мера за унапређивање ваннаставних активности
	Периодично 
	Учитељи, 
наставници

	10. Пружање помоћи и подршке укључивању ученика у различите пројекте и активности стручних и невладиних организација,
	Током године
	Одељенске старешине

	11. Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању активности за креативно и конструктивно коришћење слободног времена
	Периодично 
	Родитељи, 
ученици, 
наставници

	12. Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота
	Током године
	Наставници, представници здравстених установа, МУП

	13. Учествовање у изради педагошког профила ученика за ученике којима је потребна додатна подршка и израда индивидуалног образовног плана
	По потреби
	Наставници, родитељи

	14. Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у њиховој реализацији,
	Током године
	Директор, 
ученици

	15. Учествовање у појачаном васпитном раду за ученика који врше повреду правила понашања у школи или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права
	Током године
	Одељенске старешине, родитељи, 
директор
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	1. Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези са организ. и остваривањем образ. – васп. рада
	На почетку школске године као и контин. током године
	Директор, 
Одељ. Стар., 
учитељи

	2. Припрема и реализација родитељских састанака, трибина, радионица са стручним темама
	Током године
	Учитељи, 
одељенске 
старешине

	3. Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (васпитно - образовни рад, односно настава, секције, предавања, пројекти...) и партиципација у свим сегментима рада установе
	По договору са родитељима, на састанцима Савета родитеља и родитељ. састанцима
	Наставици, 
учитељи, 
директор, 
родитељи

	4. Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са ученицима са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној оријентацији
	Континуирано на групним и индивидуалним састанцима
	Учитељи, 
одељенске старешине, 
родитељи

	5. Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о заштити ученика од занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој ученика у циљу представљања корака и начина поступања установе
	На индивидуалним и групним састанцима са родитељима
	Директор, 
родитељи

	6. Пружање подршке и помоћи родитељима у осмишљавању слободног времена ученика
	На индивид. и групним саст. са род.
	Родитељи, 
учитељи

	7. Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања података о деци
	Током године
	Родитељи
/старатељи

	8. Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету
	Континуирано 
	Родитељи, наставници
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	1. Сарадња са директором и председницима Већа, на истраживању постојеће образовно - васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење
	Током године
	Директор, наставници, 
учитељи

	2. Сарадња са директором и стручним сарадницима у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација
	Током године
	Директор, библиотекар

	3. Сарадња са директором на заједничком планирању активности, изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја о раду школе
	Током године
	Директор 

	4. Сарадња са директором на формирању одељења и расподели одељењских старешинстава
	Август 
	Директор 

	5. Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке документације у установи
	Прво полугодиште
	Директор, наставници

	6. Сарадња са директором на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција
	Перманентно 
	Директор 

	7. Сарадња са педагошким асистентима и пратиоцима детета, односно ученика на координацији активности у пружању подршке деци/ученицима за које се доноси индивидуални образовни план
	По указаној потреби
	Наставници, 


	8. Сарадња са директором по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања
	Током године
	Директор 


[bookmark: _Toc461477890]
	[bookmark: _Toc461483448][bookmark: _Toc177401753][bookmark: _Toc145663085][bookmark: _Toc177401371]Рад у стручним огранима и тимовима 


	1. Учествовање у раду наставничког већа, (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно - васпитни рад и јачање наставничких компетенција)
	По годишњем плану рада школе
	Наставници, директор

	2. Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта. Учествовање у раду педагошког колегијума и стручних актива за развојно планирање и развој школског програма
	Током године
	Директор, наставници, 
учитељи

	3. Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе
	По потреби
	

	4. Рад у активу сртучних сарадника општине Косјерић
	Током године
	Стручни 
сарадници ОШ ''М.Игумановић''


[bookmark: _Toc461477891]
	[bookmark: _Toc177401372][bookmark: _Toc177401754][bookmark: _Toc461483449][bookmark: _Toc145663086][bookmark: _Toc461477892]Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе

	1. Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим установама које доприносе остваривању циљева и задатака образовно - васпитног рада установе
	Током године
	Представници наведених 
установа

	2. Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа
	По указаној потреби
	Представници других установа

	3. Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце и младих
	Током године
	Директор, 
учитељи, 
наставници

	4. Активно учествовање у раду стручних друштава, органа и организација
	Током године
	Чланови 
стручних 
друштава и организација

	5. Сарадња са канцеларијом за младе и другим удружењима грађана и организацијама које се баве програмима за младе
	Током године
	Представници удружења

	6. Учешће у раду и сарадња са комисијама на нивоу локалне самоуправе, које се баве унапређивањем положаја деце и ученика и услова за раст и развој
	Током године
	Наставници 

	7. Сарадња са националном службом за запошљавање
	Друго полугодиште
	


[bookmark: _Toc461477893]

	[bookmark: _Toc145663087][bookmark: _Toc177401373][bookmark: _Toc461483450][bookmark: _Toc177401755]Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршање 

	1. Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу
	Током године
	

	2. Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и васпитних активности на нивоу школе

	Током године
	

	3. Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога
	Континуирано 
	

	4. Прикупљање података о ученицима и чување материјала који садржи личне податке о ученицима у складу са етичким кодексом педагога
	Током године
	Родитељи, 
учитељи, 
наставници

	5. Стручно усавршавање
	Перманентно 
	




8.12. [bookmark: _Toc177401756][bookmark: _Toc177401374][bookmark: _Toc51012125][bookmark: _Toc461477894][bookmark: _Toc461483451]Годишњи план рада школске библиотеке
[bookmark: _Toc177401757][bookmark: _Toc177401375]Школска 2025/2026. година 

	Време реализације
	Активности

	Септембар
	· Упознавање ученика са радом школске библиотеке
· Сређивање картотеке и библиотечке документације
· Формирање библиотечко-литерарне секције и израда њеног плана и програма рада
· Упознавање првака са радом библиотеке, пословима библиотекара и њихово учлањавање
· Обележавање Европског дана језика у сарадњи са наставницима страних језика, 26. септембар


	Октобар
	· Обележавање Дечије недеље
· Планирање набавке потребне литературе за ученике, наставнике и стручне сараднике
· посета Сајму књига у Београду
· Обележавање Светског дана школских библиотекара (последњи понедељак у октобру)


	Новембар
	· Обележавање Дана просветних радника
· Избор најлепше учионице у сарадњи са Ученичким парламентом
· Обележавање Међународног дана детета, 20. новембар
· Наградни конкурс поводом Месеца књиге (Народна библиотека ,,Сретен Марић'' Косјерић)

	Децембар
	· Обележавање Дана библиотекара Србије, 14. децембар. 
· Организовање радионице поводом Нове године и Божића
· Дружење са предшколцима, посета школској библиотеци и упознавање са библиотеком и пословима библиотекара кроз читање књига које су прикладне њиховом узрасту
· Организовање Новогодишњег квиза за ученике млађих разреда

	Јануар
	· Обележавање Дана Светог Саве организовањем ликовног и литерарног конкурса на нивоу школе
· Светосавски квиз
· Сређивање библиотечке статистике на крају првог полугодишта
· Припрема извештаја о раду школске библиотеке у првом полугодишту

	Фебруар
	· Обележавање Међународног дана матерњег језика, 21. фебруар. 
· Обележавање Националног дана књиге, 28. фебруар. 


	Март
	· Обележавање Месеца Франкофоније, месеца француског језика. У сарадњи са наставником француског језика
· Обележавање Светског дана поезије, 21. март.
· Припремање ученика и учествовање на смотри рецитатора

	Април
	· Обележавање Међународног дана дечије књиге, 2. април. 
· Обележавање Дана сећања на Доситеја Обрадовића
· Радионице поводом Васкршњих празника


	Мај
	· Посета библиотекара издвојеним одељењима 
· Наградни конкурс Црвеног крста Србије ,,Крв живот значи''
· Набавка књига за награђивање ученика и наставника
· Обележавање Недеље сећања и заједништва


	Јун
	· Информисање ученика о раздужењима књига пре завршетка школске године
· Сређивање библиотечке статистике на крају школске године
· Проглашавање Најчитаоца, ученика који је највише читао књига у протеклој школској години и додељивање награде на приредби на Видовдан
· У сарадњи са наставницима школе анализирати шта је потребно набавити од литературе за наредну школску годину
· Припрема извештаја о раду школске библиотеке за протеклу школску годину


	Август
	· Припрема и израда планова рада библиотекара
· Сређивање књижног фонда и картотеке
· Техничке и организационе припреме за почетак нове школске године
· Просторно уређење библиотеке ради функционалности простора и прилагођености потребама ученика.




Напомена:  У току школске године се континуирано води Књига инвентара, библиотечка статистика, издају књиге ученицима уз помоћ при избору литературе, набављају књиге,  ученици се обавештавају о конкурсима.




[bookmark: _Toc177401376][bookmark: _Toc177401758][bookmark: _Toc461483452][bookmark: _Toc461477895]Сарадња са родитељима, културне и друге активности школе

Подизање квалитета сарадње са родитељима је један од предуслова за квалитетан рад у школи. Основни циљ је побољшање комуникације са родитељима и веће укључивање родитеља у живот и рад школе и школско учење.
     Циљ нам је да родитељи буду редовно информисани о свим сегментима рада школе у складу са правилима сарадње, да буду упознати са начином извештавања о постигнућима и напредовању своје деце, и да преко својих представника у Савету родитеља буду укључени у креирање облика и садржаја сарадње са школом. Такође се планира и активно укључивање родитеља у стварање бољих услова за школско учење.
      Сарадња са родитељима вишеструко се одржава кроз рад у школи. Сарадња је на првом месту са одељенским старешинама, а затим и са предметним наставником, па стручно педагошком службом, а затим кроз Савет родитеља, све до управе Школе и Школског одбора где родитељи имају своје представнике. Посебан вид сарадње су Отворена врата родитеља ради интересовања за живот и рад деце у Школи. Овакав вид сарадње организује се у Школи за сву децу од првог до осмог разреда и то са по једним часом месечно. 
      Родитељи су упознати са овим начином комуникације одмах на почетку школске године и она се неометано изводи током целе године. Повремено у рад се укључују предметни наставници, стручно педагошка служба и Директор школе, што све зависи од природе разговора, врсте проблема или сличног. Носиоци посла су сви актери овог рада, а место где се одигравају је Школа, мада у неким случајевима разговори су уже стручни у Центру за социјални рад .
 

[bookmark: _Toc177401759][bookmark: _Toc177401377][bookmark: _Toc461483453][bookmark: _Toc461477896]Програм рада Савета родитеља

	Време реализације
	Активности/ теме
	Начин реализације
	Носиоци
реализације

	Септембар 
	Избор родитеља у Савет родитеља
Конституисање Савета родитеља
Договор о броју и времену састанака 
Презентација закон. Докумената
Презентација прог. За текућу годину
Упознавање са Год. планом рада и Извеш. о раду школе 
Избор представника родитеља у Тиму за самовредновање, ШРП, тим за заштиту од насиља
Резултати ЗИ и оствареност предлога за унапређење
	Састанак Савета родитеља
	Директор, 
секретар
Председник СР
Чланови СР

	Континуирано 
	Пред. за унапређење рада школе
	Састанци Савета родит.
	Председник СР


	Континуирано
	Обавештења 
	Састанци Савета род.
	Координатор 

	Континуирано
	Извештав. родитеља чланова Школ.одбора
	Састанци Савета родит.
	Председник СР


	Новембар 
	Анализа успеха ученика
Извештај представ. у Тиму за самовреднов.
Предлози за унапређ. Рада школе 
	Састанци Савета родитеља
	Председник СР

	Јануар
	Анализа успеха ученика
Договор обележавања Савиндана
Предлози за унапређење рада школе
	Састанци Савета родитеља
	Председник СР

	Април 
	Анализа успеха ученика на 3. касификационом пер.
Предлози за унап. рада школе
Разматрање планова излета, предлози за надок. настав. 
Извештаји родитеља представника тимова
Дигитално насиље-презентација
	Састанци Савета родитеља
	Председник СР

	Јун 
	Анализа успеха ученика на крају наставне године
Анализа изведених излета
Разно
	Састанци Савета родитеља
Родитељски састанци
	Председник СР
Разредне 
старешине

	Континуирано 
	Вођење евиденције о раду
	Записници 
	Секретар 


[bookmark: _Toc429708134][bookmark: _Toc429706113]








[bookmark: _Hlk146532890]Чланови Савета родитеља по одељењима

	Име и презиме
	Представник одељења

	Драган Јосиповић
	ИО Маковиште 

	Ивана Радовановић
	ИО Маковиште

	Јордан Стевановић
	ИО Годечево

	Александра Благојевић
	Први разред

	Марија Јовановић
	Трећи  и четврти разред

	Миодраг Николић
	Пети разред

	Тања Јовановић
	Шести разред

	Милица Цветковић
	Седми разред

	Мирко Ћебић
	Осми разред


[bookmark: _Toc51012128][bookmark: _Toc177401378][bookmark: _Toc145663091][bookmark: _Toc461477897][bookmark: _Toc461483454][bookmark: _Toc177401760]Родитељски састанци

Састанци са родитељима на нивоу школе: планирано је 4 родитељских састанака по одељењима (на крају класификационих периода) и 2 општа родитељска састанка, и то, на почетку школске године и на крају наставне године, 28. јуна;


[bookmark: _Toc51012129][bookmark: _Toc177401761][bookmark: _Toc429708135][bookmark: _Toc461477898][bookmark: _Toc177401379][bookmark: _Toc461483455][bookmark: _Toc429706114]Сарадња са друштвеном средином

Као и претходних година и ове школске године школа ће узети учешће у јавном и културном животу читаве заједнице. Школа ће настојати да помогне и прошири рад у свим облицима делатности и тиме заузме важно место у социјалном окружењу. Видови активности дати су у следећој табели: 

	Институција са којом се сарађује
	Садржај сарадње
	Облик сарадње
	Време реализације
	Реализатори
	Напомене

	Народна
библиотека
	Припрема приредби
Изложбе, Промоције,  Књижевне вечери
Позоришне представе
	Посета
Учешће и помоћ у раду
	Континуирано
по потреби
	Народна библиотека, школа
	

	
Дом
Здравља


	Правилна исхрана
Болести прљавих руку
Болести зависности
Хигијена уста и зуба
Систематски преглед
Патронажа
	Предавања Радионице
Трибине
Прегледи у Дому здравља и у школи
Индивидуални разговори са родитељима ученика
	Током године
	Стручни сарадник
Патронажа
Педијатар
	

	Центар за социјални
рад

	Упознавање са породичним и социјалним  проблемима ученика
Помоћ угроженима
	Међусобна информисаност и координација потеза
	Септембар
По потреби
	Стручни сарадници

	

	
МУП
	Пројекат „Заједно и безбедно кроз детињство“ Теме:Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу _ Безбедна прослава матуре,Онлајн игрице, Безбедност деце у саобраћају, Безбедност деце у ванредним ситуацијама
Обезбеђивање школе  током редовне наставе, Завршног испита и прегледи аутобуса за излете и екскурзиује
	Практично извођење
Предавање
Демонстрација
Саветодавни рад са ученицима
	Током године
	Представници МУП-а, наставник техничког образовања
	

	ТИТАН ФЦ Косјерић
	Пројекат „За мој Косјерић“
Безбедоносне радионице
Посета фабрици
	Донаторство
Предавања
Радионице
	Током године
	Представници фабрике, наставници
	

	Црвени
Крст
	Хуманитарне акције
Дечја недеља
Ликовни и литер.конкурс

	Предавања
Радионице
	Током године
	
ПЦК
	

	Скупштина општине
Косјерић
	Дечја недеља
Посете ученика
Материјално техничка  помоћ
Спортске актив. - крос
Меморијална трка „Ген. Светомир Ђукић“
	Посете
Информисање
Учешће
	током године


	Директор
одељенске старешине
Шкослски одбор

	

	Месна заједница
	Учешће у акцијама МЗ, посете, и приредбе, заједничке еколошке акције
	Планирање, учешће, посете
	Током године
	Представници Шкослког одбора, наставници, педагог
	

	Црква 
	Светосавска литургија и  сеоска слава
	Присуство
	27.01.2026. и 07.09.2025. године
	Вероучитељ 
	

	Златиборско радио 106
	Извештавање
	Гостовање у емисијама
	Током године
	Директор

	



[bookmark: _Toc461483456][bookmark: _Toc461477899]

[bookmark: _Toc177401380][bookmark: _Toc177401762]Пројекти који се реализују у школи

Пројекат „За мој Косјерић 2026“ под називом “ Мали саобраћајац- безбедно двориште за велику игру“ реализује се у овој календарској години, покровитељ ТИТАН ФЦ Косјерић. 

[bookmark: _Toc177401763][bookmark: _Toc177401381][bookmark: _Toc461483457][bookmark: _Toc461477900]Годишњи план рада Тима за маркетинг школе за школску 2026/2027.

Чланови Тима за маркетинг школе су:
1. Весна Кијачић, школски библиотекар- координатор
2. Славиша Ђокић, наставник ликовне културе
3. Александар Миливојевић , наставник ТТ и Информатоке
4. Наташа Ерчевић, наставник разредне наставе

Циљеви и задаци Тима:
1. Промовисање стваралаштва ученика и наставника
2. Промоција школе у локалној заједници
3. Информисање родитеља и локалне заједнице о свим сегментима школског живота


	Активности
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Прати, контролише, извештава
	Критеријуми и мерила успеха

	Приредба поводом пријема првака
	Септембар 2026.
	Тим за маркетинг школе, учитељи
	Педагошки колегијум, директор школе
	Приредба је успешно реализована

	Активности у оквиру Дечје недеље, Крос
	Октобар 2026.
	Тим за маркетинг школе, учитељи, наставници
	Педагошки колегијум, директор школе
	Све активности планиране у оквиру Дечје недеље су успешно реализоване, уз активно учешће ученика и наставника

	Организација тематске недеље Светосавска недеља
	Јануар 2027.
	Тим за маркетинг школе, учитељи, наставници 
	Педагошки колегијум, директор школе
	Садржаји планирани поводом Тематске недеље су успешно реализовани

	Приредба поводом Савиндана
	Јануар 2027.
	Тим за маркетинг школе, учитељи, наставници
	Педагошки колегијум, директор школе
	Приредба је успешно реализована, уз учешће запослених, ученика и родитеља

	Квиз знања- Ученички парламент
	Фебруар 2027.
	Тим за маркетинг школе, Ученички парламент
	Педагошки колегијум, директор школе
	Већина ученика је укључена у вршњачку едукацију

	Обележавање Дана сећања на Доситеја Обрадовића
	Април 2027.
	Тим за маркетинг школе, наставник српског језика, библиотекар, учитељи
	Педагошки колегијум, директор школе
	Реализоване су активности у свим одељењима на часовима српског језика

	Обележавање Недеље сећања и заједништва
	Мај 2027.
	Тим за маркетинг школе, наставници, учитељи
	Педагошки колегијум, директор школе
	Све активности планиране у оквиру тематске недеље су успешно реализоване, уз активно учешће ученика и наставника

	Меморијална трка „Светомир Ђукић“
Спортски сусрети
	Мај 2027.
	Тим за маркетинг школе, наставници физичког васпитања
	Педагошки колегијум, директор школе
	У активност је укључена већина ученика 

	Организација тематске недеље поводом Дана заштите животне средине
	Јун 2027.
	Тим за маркетинг школе, наставници биологије и хемије, учитељи
	Педагошки колегијум, директор школе
	Све активности планиране у оквиру тематске недеље су успешно реализоване, уз активно учешће ученика и наставника

	Видовданска приредба
	Јун 2027.
	Тим за маркетинг школе, наставници
	Педагошки колегијум, директор школе
	Приредба је успешно реализована, велики број ученика је узео учешће у реализацији

	Сталне поставке дечјих радова у холу школе
	Континуирано
	Тим за маркетинг школе
	Педагошки колегијум, директор школе
	Дечји радови се редовно излажу у холовима школе

	Изложбе фотографија са реализованих активности у школи, израда паноа
	Континуирано
	Тим за маркетинг школе
	Педагошки колегијум, директор школе
	Фотографије  реализованих активности редовно се постављају на паноима у холовима школе

	Информације о резултатима са такмичења
	Континуирано
	Тим за маркетинг школе
	Педагошки колегијум, директор школе
	Редовно се објављују информације о успесима ученика на такмичењима

	Информисање путем фејсбук странице школе
	Континуирано
	Тим за маркетинг школе
	Педагошки колегијум, директор школе
	На фејсбук страници школе редовно се објављују информације о значајним активностима у оквиру школе

	Обележавање Месеца књиге
Ликовни и литерарни конкурси

	Континуирано
	Тим за маркетинг школе
	Педагошки колегијум, директор школе
	Ученици се редовно обавештавају и  учествују на ликовним и литерарним конкурсима 






[bookmark: _Hlk146532935]На основу члана 48. став 3. Закона о основном образовању и васпитању („Службени гласник РС“ број 55/13, 101/17, 27/18 и 10/19),  директор Основне школе „Јордан Ђукановић“ у Варди доноси

[bookmark: _Toc145663095][bookmark: _Toc177401382][bookmark: _Toc177401764]РАСПОРЕД ЗА „ОТВОРЕНИ ДАН“ У ШКОЛИ

ПРВО ПОЛУГОДИШТЕ

1. ПОНЕДЕЉАК, 21.09.2026.године
2. УТОРАК, 20. 10.2026.године
3. СРЕДА, 18.11.2026.године
4. ЧЕТВРТАК, 24.12.2026.године

ДРУГО ПОЛУГОДИШТЕ

1. ПЕТАК, 22.01.2027.године
2. ПОНЕДЕЉАК, 8.02.2027.године
3. УТОРАК, 16.03.2027.године
4. СРЕДА, 14.04.2027.године
5. ЧЕТВРТАК, 13.05.2027.године
6. ПЕТАК, 04.06.2027.године

Родитељи у оквиру „Отвореног дана“ школе могу присуствовати образовно-васпитном раду.







                                                                                                              
[bookmark: _Toc177401383][bookmark: _Toc461483460][bookmark: _Toc461477903][bookmark: _Toc177401765]ПРОГРАМ УПРАВНИХ ОРГАНА

[bookmark: _Toc461477904][bookmark: _Toc429706081][bookmark: _Toc461483461][bookmark: _Toc429708102]Школски одбор

[bookmark: _Toc177401384][bookmark: _Toc145663097][bookmark: _Toc177401766][bookmark: _Toc461483462][bookmark: _Toc461477905]Састав Школског одбора

	Име и презиме
	Овлашћени предлагач

	Радоје Тошић
	Локална самоуправа

	Тања Јовановић
	Локална самоуправа

	Милена Петровић
	Локална самоуправа

	Милица Цветковић
	Савет родитеља

	Тања Јовановић
	Савет родитеља

	Ана Тошић
	Савет родитеља

	Соња Костић Јаковљевић
	Наставничко веће

	Катарина Секулић
	Наставничко веће

	Снежана Глигоријевић
	Наставничко веће


Представник Ученичког парламента: Софија Грујић

[bookmark: _Toc177401767][bookmark: _Toc461477906][bookmark: _Toc461483463][bookmark: _Toc177401385][bookmark: _Toc145663098]Програм рада Школског одбора

	Време
реализације
	Активности / теме
	Начин
реализације
	Носиоци реализације

	Прва седница 
- септембар
	1. Усвајање Изв. о раду школе 
2. Усвајање извештаја о остваривању Развојног плана 
3. Усвајање извештаја о самовредновању
4. Усвајање извештаја о остваривању програма ов рада 
5. Усвајање Годишњег плана рада школе за школ.2026/27. годину
6. Усвајање плана стручног усавршавања за школску 2026/27.  годину
7. Разматрање услова рада и унапређење квалитета рада школе 

	Седница Школског одбора
	Директор школе, секретар школе

	Другаседница
- децембар
	1. Разматрање успеха ученика на крају првог полугодишта
1. Усвајање финансијског плана за 2027. год.
2. Договор око прославе Дана Св. Саве
3. Извештај о раду дир. Школе на крају првог полугодишта

	Седница Школског одбора
	Директор школе, секретар школе,
Шеф рачуноводства

	Трећа седница
 - фебруар
	1.   Доношење одлуке о усвајању извршеног пописа
2.  Разматрање завршног рачуна и реализације финансијског плана Школе за 2027.год. и јав. набавки
3. Анализа и предлози за подизање квалитета рада школе

	Седница Школског одбора
	Директор школе, 
наставници

	Четврта седница
- јун
	1. Извештај о успеху ученика на крају школ. године
2. Израда и усвајање нацрта предлога финансијског плана и плана инвестиционих улагања и јавних набавки у наредној години
3. Усвајање извештаја о реализацији плана стручног усавршавања за школску 2025/26.
4. Извештај о раду  директора школе на крају школске године 
	Седница Школског одбора
	Директор школе, секретар школе
Шеф рачуноводства


[bookmark: _Toc461483464][bookmark: _Toc461477907]
[bookmark: _Toc177401386][bookmark: _Toc177401768]ПРАЋEЊE И EВAЛУAЦИJА ГOДИШЊEГ ПЛАНА РAДA ШКOЛE


	Садржај праћења и вредновања
	Начини праћења и вредновања
	Време
	Носиоци праћења и вредновања

	Програми стручних органа
	Присуство састанцима стручних органа
Анализа евиденције о раду
	Према плану стручних већа
	Наведени у плановима рада одељењских/сручних већа

	Програми руководећих органа
	Анализа евиденције о раду и израда извештаја
	Јануар, јун
	Директор и помоћник директора

	Програм управних органа
	Анализа евиденције о раду и израда извештаја
	Јун
	Председник Школског одбора

	Реализација планова и програма
	Састанци одељењских/стручних већа
Анализа евиденције о раду и израда извештаја
	Јануар, јун
	Директор, педагог
Педагошки колегијум

	Програми ваннаставних активности
	Извештаји задужених наставника
	Јануар, јун
	Задужени наставници, директор

	Програм осталих облика образовно васпитног рада
	Преглед евиденције
Посета часовима
	Према времену реализације активности
	Одељењске старешине, задужени наставници
Директор, педагог

	Излет  ученика
	Извештаји о реализованим екскурзијама
	Након реализованих екскурзија
	Вође екскурзија

	Посебни планови и програми васпитно образовног рада
	Извештаји о реализацији
	Јануар, јун
	Стручни сарадници

	Програм стручног усавршавања
	Потврде о учешћу на семинарима и другим облицима стручног усавршавања, портфолио - евалуација
	Јун
	Директор, наставници, учитељи, педагог
Педагошки колегијум

	Сарадња са родитељима и друштвеном средином
	Евиденције одељењских старешина и евиденциа о раду Савета родитеља
	Децембар, јун
	Одељењске старешине, 
директор и помоћник директора
Председник Савета родитеља
Стручни сарадници

	Програм школског маркетинга
	Извештаји, фотографије, снимци
	Јун
	Задужени наставници
Директор 


[bookmark: _Toc461477908][bookmark: _Toc429708103][bookmark: _Toc429706082][bookmark: _Toc461483465]

8.13. [bookmark: _Toc177401387][bookmark: _Toc177401769]Индивидуални планови  и програми наставника

Индивидуални планови и програми наставника приложени су у Годишњем плану рада као анекс.
	
[bookmark: _Toc461477909][bookmark: _Toc461483466]
8.14. [bookmark: _Toc177401770][bookmark: _Toc177401388]Програми ваннаставних активности

[bookmark: _Toc429706084][bookmark: _Toc429708105][bookmark: _Toc145663102][bookmark: _Toc177401389][bookmark: _Toc461477910][bookmark: _Toc177401771][bookmark: _Toc51012141][bookmark: _Toc461483467][bookmark: _Toc429706085][bookmark: _Toc429708106] Програм осталих облика васпитно-образовног рада у првом циклусу основног образовања и васпитања          



8.15. [bookmark: _Toc177401772][bookmark: _Toc461477912][bookmark: _Toc177401390][bookmark: _Toc461483469][bookmark: _Toc429706086][bookmark: _Toc429708107]Програм друштвених, техничких, хуманитарних, спортских и културних активности

1. разред  

	Садржај рада
	Носиоци активности
	Сарадници

	Упознавање са ученицима
	ОС
	ученици

	Избор председника одељења
	ОС
	ученици

	Правилно понашање у школи
	ОС
	ученици

	Безбедност деце у саобраћају
	Представници полицијске станице Косјерић
	ученици

	Упознавање просторија у школи
	ОС
	ученици

	Постаћу члан Дечјег савеза
	ОС
	ученици

	Распоред дневних активности
	ОС
	ученици


	Навике у вези са правилном исхраном
	ОС
	ученици

	Шта је другарство,ко је добар друг
	ОС
	ученици

	Буквар дечјих права
	ОС
	ученици

	Упознавање својих и туђих потреба
	ОС
	ученици

	Толеранција-различити а једнаки
	ОС
	ученици

	Значај и начини штедње воде
	ОС
	ученици

	Упознавање са радом школске библиотеке
	ОС
	ученици

	Да се боље упознамо-ја сам педагог
	ОС
педагог
	ученици

	Вршњачка едукација
	ОС

	ученици


	Прослављамо Нову годину
	ОС
	ученици

	Школска слава-Свети Сава
	ОС

	ученици

	Упитник за родитеље о задовољству сарадњом са школом
	ОС педагог


	ученици

	Прочитао сам на распусту
	ОС
	ученици

	Шта је солидарност
	ОС
	ученици

	Правила безбедности на улици,кући,школи
	ОС
	ученици

	Обележавање 8.марта-Дана жена
	ОС
	ученици

	Знам,умем,могу и хоћу
	ОС
	ученици

	Шта да учинимо да нам успех буде бољи
	ОС
	ученици

	Кроз игру сам научио
	ОС
	ученици

	Развијање пријатељства са другом децом
	ОС
	ученици

	Обележавамо 22 март-Дан вода
	ОС
	ученици

	Сукоби-конструктивно решење
	ОС
	ученици

	Жива бића на земљи
	ОС
	ученици

	Дан планете земље
	ОС
	ученици

	Моји родитељи и ја
	ОС
	ученици

	Како се понашамо приликом посета,излета
	ОС

	ученици

	Наша осећања
	ОС
	ученици

	Шта сам све научио/ ла у првом разреду
	ОС
	ученици







Други разред

	САДРЖАЈИ
	ВРЕМЕ ПРЕДВИЂЕНО ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ

	ДРУШТВЕНЕ АКТИВНОСТИ:
	

	Чиме ћемо се бавити у слободним актив.
	1

	Радионица: «Школа без насиља»
	1

	Припрема програма за Савиндан
	1

	Болести прљавих руку
	1

	«Дечји карневал»
	3

	Припрема програма за крај школске године
	1

	Журка за крај школске године
	1

	Техничке активности:
	

	Уређење учионице
	3

	Израда новогодишњих честитки
	1

	Новогодишњи програм
	1

	Израда честитки за 8.март
	1

	Хуманитарне активности:
	

	Обележавање Дечје недеље
	2

	Због чега су важне хуманитарне акције
	1

	Спортске активности:
	

	Јесењи крос
	1

	Спортска такмичења
	2

	Пролећни крос
	1

	Сусрет одељења и спортска такмичења
	2

	Културне активности:
	

	Позоришна представа
	1

	Сусрет са песником
	1

	Напиши своју песму
	2

	Уређујемо своју околину
	1



Трећи разред

	САДРЖАЈИ
	ВРЕМЕ ПРЕДВИЂЕНО ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ

	ДРУШТВЕНЕ АКТИВНОСТИ:
	

	Спречимо насиље у школи – разговор
	Континуирано 

	Дан планете Земља
	1

	Дан заштите животне средине
	1

	Светски Дан вода
	1

	Светски Дан здравља
	1

	Техничке активности:
	

	Израда честитки за осми март
	1

	Уређење школског дворишта
	По потреби

	Израда рођенданских честитки
	1

	Израда новогодишњих честитки
	1

	Хуманитарне активности:
	

	Акција у оквиру «Дечје недеље «
	2

	Сарадња са ООЦК
	2

	Бринемо о болесном другу
	По потреби

	Помажемо друговима у раду и учењу
	По потреби

	Спортске активности:
	

	Припрема ученика и учешће на јесењем кросу
	2

	Припрема уч. и учешће на пролећном кросу
	2

	Међуодељ. такмичења у једној тимској игри
	2

	Културне активности:
	

	Конкурс «Месец књиге»
	2

	« Вуку у част»
	1

	Реализација драмских приказа по избору уч.
	1

	Припреме и учешће за такм. Рецитатора
	1

	Изложба «Весели Васкрс» 
	2

	Приредба поводом Савиндана
	1

	Уређујемо зидне новине
	1

	Свечаност поводом завршетка школ.године
	1



Четврти разред:

Рецитаторска секција
	Формирање секције
	1

	Упознавање са садржајем рада секције
	1

	Чиниоци изражајног казивања рецитовања
	1

	Акцентске вежбе
	2

	Вежбе интонације и јачине гласа
	2

	Изражајно читање одабране песме
	1

	Казивање песме напамет
	1

	Паузе у рецитовању
	1

	Избор рецитација за Нову годину
	1

	Читање и казивање одабраних рецитација
	2

	Вежбање рецитовања
	4

	Школско такмичење рецитатора
	1

	Избор рецитација за Савиндан
	1

	Читање рецитација за Савиндан
	1

	Казивање одабраних рецитација
	1

	Увежбавање рецитатора за општин. Такм.
	3

	Сусрет са песником
	1

	Слушање снимака рецитовања
	1

	Припрема рецитација за школске свечаности
	1

	Рецитације за крај школске године
	1

	Рецитације за пријем првака
	1

	Рецитовање по избору ученика
	2

	Рецитације за Дан жена
	2

	Учешће рецитатора у школским свечаностима
	1

	Избор рецитација за такмичење рецитатора
	1

	Анализа рада секције
	1



Драмско-рецитаторска секција
	Упознавање са садржајем рада секције
	1

	Упознавање са сценом, костимима, и понашањем на сцени
	2

	Одабир садржаја за вежбање
	2

	Израда костима
	4

	Израда сцене
	4

	Увежбавање извођења представа
	15

	Извођење представе у другим одељењима
	4

	Извођење представа поводом школских свечаности
	4

	Литерарна секција
	

	Упознавање са садржајем рада секције
	1

	Стваралачки књижевни покушај
	2

	Припремање радова за литерарне конкурсе
	10

	Одабир радова за литерарне конкурсе
	8

	Осврт на дечје листове и и часописе
	2

	Посета библиотеци
	1

	Промоција стваралаштва – зидне новине
	4

	Анализа рада секције
	2

	Одељенска приредба
	2






8.16. [bookmark: _Toc177401773][bookmark: _Toc177401391]План рада часа одељенског старешине за први разред

	Садржај рада
	Носиоци активности
	Сарадници

	Упознавање са ученицима
	ОС
	ученици

	Избор председника одељења
	ОС
	ученици

	Правилно понашање у школи
	ОС
	ученици

	На путу од куће до школе
	ОС
	ученици

	Упознавање просторија у школи
	ОС
	ученици

	Постаћу члан Дечјег савеза
	ОС
	ученици

	Кроз игру сам научио
	ОС
	ученици


	Навике у вези са правилном исхраном
	ОС
	ученици

	Шта је другарство,ко је добар друг
	ОС
	ученици

	Буквар дечјих права
	ОС
	ученици

	Жива бића на земљи
	ОС
	ученици

	Толеранција-различити а једнаки
	ОС
	ученици

	Значај и начини штедње воде
	ОС
	ученици

	Упознавање са радом школске библиотеке
	ОС
	ученици

	Да се боље упознамо-ја сам педагог
	ОС
	ученици

	Упитник за родитеље о задовољству сарадњом са школом
	ОС
педагог

	ученици


	Вршњачка едукација
	ОС
	ученици

	Прослављамо Нову годину
	ОС
	ученици

	Школска слава-Свети Сава
	ОС
	ученици

	Прочитао сам на распусту
	ОС
	ученици

	Шта је солидарност
	ОС
	ученици

	Правила безбедности на улици,кући,школи
	ОС
	ученици

	Шта да учинимо да нам успех буде бољи
	ОС
	ученици

	Знам,умем,могу и хоћу
	ОС
	ученици

	Обележавање 8.марта-Дана жена
	ОС
	ученици

	Безбедност деце у саобраћају
	ОС
ПС Косјерић
	ученици

	Развијање пријатељства са другом децом
	ОС
	ученици

	Обележавамо 22 март-Дан вода
	ОС
	ученици

	Сукоби-конструктивно решење
	ОС
	ученици

	Безбедност у ванредним ситуацијама
	ОС
ПС Косјерић
	ученици

	Дан планете земље
	ОС
	ученици

	Моји родитељи и ја
	ОС
	ученици

	Како се понашамо приликом посета,излета
	ОС

	ученици

	Понашање у игри са вршњацима
	ОС
	ученици

	Упитник за родитеље о задовољству сарадњом са школом
	ОС
педагог

	ученици

	Дан заштите природе 5.06.
	ОС
	ученици





















8.17. [bookmark: _Toc177401392][bookmark: _Toc177401774]План рада одељенског старешине за други разред

	Садржај рада
	Носиоци активности
	Сарадници

	Моја школа је мој други дом
	ОС
	ученици

	Наш знак одељења-стварамо знак одељења
	ОС
	ученици

	Наши дланови-представљање себе
	ОС
	ученици

	Мој страх-причамо о страху и како да превазиђемо страх
	ОС
	ученици

	Изабран је...-бирамо хигијеничара
	ОС
	ученици

	Моје жеље-које су нам жеље
	ОС
	ученици

	Како да користим компјутер-када и како користимо компјутер
	ОС
	ученици

	Кад сам срећан- Подељена срећа је два пута већа
	ОС
	ученици

	Д као другарство....-како да будемо добри другари
	ОС
	ученици

	Магична моћ речи
	ОС
	ученици

	Како да будемо добри
	ОС
	ученици

	Помози старијима-у којим ситуацијама можемо да помогнемо старијима
	ОС
	ученици

	Помоћ или нешто друго-шапутање на часу-да ли је помоћ или нешто друго
	ОС
	ученици

	Богатство различитости
	ОС
	ученици

	Дужности редара-које су дужности редара
	ОС
	ученици

	Уредимо учионицу-уређење паноа
	ОС
	ученици

	Дочекајмо Нову годину
	ОС
	ученици

	Дочекајмо Нову годину
	ОС
	ученици

	Како смо прославили празнике-одлике Божића
	ОС
	ученици

	Празници некада и сада
	ОС
	ученици

	Кад порастем бићу....-шта ће бити кад порасту,шта деца воле
	ОС
	ученици

	Кад старији говоре-поштујмо старије када говоре
	ОС
	ученици

	Реч је....-које су нам ружне навике
	ОС
	ученици

	Честитка за маму,баку...
	ОС
	ученици

	Безбедност деце у саобраћају
	ОС
ПС Косјерић
	ученици

	Чувајмо здравље-како да сачувамо своје здравље
	ОС
	ученици

	Бавимо се спортом-зашто је добро да се бавимо спортом
	ОС
	ученици

	У сусрет пролећу-чувајмо природу
	ОС
	ученици

	Форе и фазони-први април-Дан шале
	ОС
	ученици

	Мобилни телефон-како и када користимо мобилни телефон
	ОС
педагог
	ученици

	Хало ко је тамо?-како користимо телефон
	ОС
	ученици

	Безбедност деце у ванредним ситуацијама

	ОС
ПС Косјерић
	ученици

	Пратим црвени кружић-које емисије треба да гледамо на телевизији
	ОС
	ученици

	Шта треба да читам-развијамо љубав према читању
	ОС
	ученици

	Научили смо-шта нам се највише допало на часовима
	ОС
	ученици

	Желим да се представим-приредба за крај школске године
	ОС
	ученици





8.18. [bookmark: _Toc177401393][bookmark: _Toc177401775]Час одељенског старешине за трећи разред
	Садржај рада
	Носиоци активности
	Сарадници

	Како да уредимо односе у одељењу?
	ОС
	ученици

	Однос наставник – ученик
	ОС
	ученици

	Хуманост на делу
	ОС
	ученици

	Брига о здрављу, развијање личне одговорности о хигијени тела
	ОС
	ученици

	Дечја права – конвенција о дечјим правима 
	ОС
	ученици

	Безбедност деце у саобраћају.
	ОС
ПС Косјерић
	ученици

	Методе и технике учења
	ОС
педагог
	ученици

	Понашање на јавном месту
	ОС
	ученици

	Правилна комуникација – школа без насиља
	ОС
	ученици

	Анализа успеха појединца и одељења
	ОС
	ученици

	Безбедност деце у ванредним ситуацијама
	ОС
ПС Косјерић
	ученици

	Слободно време – како га активно и квалитетно провести?
	ОС
	ученици

	Наше акције, ученичке иницијативе
	ОС
	ученици

	Шта ми прија у школи, а шта бих мењао?
	ОС
	ученици

	Припрема за прославу Нове године
	ОС
	ученици

	Прослава Нове године
	ОС
	ученици

	Сумирање резултата и предлози оцена
	ОС
	ученици

	Како помоћи другу када му је најпотребније?
	ОС
	ученици

	Зависност успеха од рада и залагања
	ОС
	ученици

	Мој рад је мој успех
	ОС
	ученици

	Шта и како читати?
	ОС
	ученици

	Хуманизација односа међу половима
	ОС
	ученици

	Оптерећеност ученика – редовна настава и слободне активности
	ОС
	ученици

	Шта је то љубав?
	ОС
	ученици

	Здрава исхрана
	ОС
	ученици

	Врсте и облици насиља
	ОС
	ученици

	Вршњачко насиље
	ОС
педагог
	ученици

	Анализа успеха на крају 3. класификационог периода
	ОС
	ученици

	Како помоћи старим и беспомоћним људима?
	ОС
	ученици

	Шта слушам, читам, гледам?
	ОС
	ученици

	Како избећи страхове?
	ОС
	ученици

	Породично васпитање, одраз моје личности и мог понашања
	ОС
	ученици

	Излет, посета, екскурзија
	ОС
	ученици

	Како оплеменити животни и радни простор

	ОС
	ученици

	Сумирање резултата и предлози оцена из владања
	ОС
	ученици

	Мој план рада и одмора
	ОС
	ученици






8.19. [bookmark: _Toc177401394][bookmark: _Toc177401776]План рада часа одељенског старешине за четврти разред

	Садржај рада
	Носиоци активности
	Сарадници

	Упознавање ученика са школским календаром, уџбеницима и прибором
	ОС
	ученици

	Упознавање са нормама понашања и кућним редом школе
	ОС
	ученици

	21. септембар међународни Дан мира
	ОС
	ученици

	Безбедност деце  у саобраћају
	ОС
ПС Косјерић
	Ученици

	Формирање група за помоћ ученицима који имају проблеме у учењу
	ОС
	ученици

	Договор око обележавања 16. октобра – Дан здраве хране
	ОС
	ученици

	Обележавање 21.октобра – Велики школски час
	ОС
	ученици

	Безбедност деце у ванредним ситуацијама 
	ОС
ПС Косјерић 
	ученици

	У здравом телу здрав дух- значај спорта и рекреације
	ОС
	ученици

	Коме се дивимо, ко су наши узори
	ОС
	ученици

	Сви смо исти, а различити- толеранција 16. новембар међународни Дан за толеранцију
	ОС
педагог
	ученици

	Успостављање сарадње са родитељима, помоћ у учењу код куће
	ОС
	ученици

	Насиље као негативна друштвена појава

	ОС
	ученици

	3. децембар међународни Дан инвалида- није тешко бити фин- нешто из бонтона
	ОС
	ученици

	Хумани односи- како се треба понашати у школи и ван ње
	ОС
	ученици

	Како се дружимо- шта нас радује, занима
	ОС
	ученици

	Превенција и заштита деце од опојних дрога и алкохолизма
	ОС  


	ученици

	Чистоћа је пола здравља
	ОС
	ученици

	Гост пријатељ друга из суседног одељења- погоди занимање
	ОС
	ученици

	Полугодиште- какав смо успех постигли до сада
	ОС
	ученици

	Безбедно коришћење интернета и друштвених мрежа
	ОС
	ученици

	Информисаност ученика о различитим занимањима
	ОС 

	ученици

	8. март међународни Дан жена- обележавање празника
	ОС
	ученици

	Хумани односи- анализа резултата претходних расправа
	ОС
	ученици

	Очување животне средине, пролећно уређење околине
	ОС
	ученици

	Опасности на друштвеним мрежама
	ОС
	ученици

	7. април међународни Дан здравља
	ОС
	ученици

	Код друга поштујем...
	ОС
	ученици

	Анализа успеха и владања на крају трећег класификационог периода
	ОС
	ученици

	Дан у природи
	ОС

	ученици

	Испуњавање слободног времена
	ОС
	ученици

	Како да побољшамо успех
	ОС
	ученици

	Проблеми у одељењу
	ОС
	ученици

	Болести зависности- 31. мај Дан борбе против пушења
	ОС
	ученици

	Трговина децом- превенција
	ОС
	ученици

	Анализа реализованих задатака, разговор о преласку у пети разред
	ОС
	ученици





8.20. [bookmark: _Toc429706087][bookmark: _Toc461477913][bookmark: _Toc177401777][bookmark: _Toc177401395][bookmark: _Toc461483470][bookmark: _Toc429708108]Програм рада одељенских старешина од 5. до 8. разреда


[bookmark: _Toc429708109][bookmark: _Toc429706088][bookmark: _Toc461483471][bookmark: _Toc461477914][bookmark: _Toc177401778][bookmark: _Toc177401396][bookmark: _Toc145663109] Годишњи програм рада одељенског старешине 5 р.
	Садржај рада
	Време активности
	Сарадници

	1. Пријем ученика и упознавање са распоредом часова, радом ђачке кухиње, снабдевеношћу уџбеницима и прибором и друге информације битне за почетак рада. Разговор о емпатији
2. Избор руководства одељенске заједнице. Разговор о толеранцији
3. Како да организујем свој радни дан – рад, одмор, учење. Разговор о другарству
4. Прикупљање података о породицама ученика. Позитивне вредности – путоказ за живот 
	Септембар
	
ученици

	5. Дечја недеља 
6. Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу
7. Делинквенција и узроци деликвентног понашања.
8. Здравствено предавање.
9. Међусобни односи у одељењу
	Октобар
	
ученици


	10. Успех и дисциплина на крају I класификационог периода.
11. Тражење помоћи
12. Наше тело и здравствено-хигијенске навике
13. Школски успех
	Новембар
	

ученици


	14. Помоћ ученицима који заостају у раду; подстицање активности у раду са бољом децом
15. Здравствено предавање
16. Успех и дисциплина на крају полугодишта
17. Правилна исхрана
	Децембар
	
ученици


	18. Прослава Дана Светог Саве
19. Здравствено предавање
20. Ја умем и могу – подстицај личног самопоуздања
	Јануар
	
ученици



	21. Дечије мишљење
22. Сви различити, сви једнаки
23. Свест о сопственом насилном понашању
	Фебруар
	
ученици


	24. Осми март 
25. Другарски час - покажи шта знаш
26. У чему смо се поправили
27. Позитивни примери у неговању моралности             (литература,филм,непосредно окружење . . .)
	Март
	
ученици


	28. Моја породица – односи и обавезе у њој
29. Успех на крају III класификационог периода
30. Прослава Дана школе
	Април
	
ученици




	31. Решавање конкретних проблема ученика.
32. Пубертет
33. Активно учење (читање)
34. Организовање екскурзије.  
	Мај
	
ученици





	35. Обележавање Дана животне средине.
36. Успех и дисциплина на крају школске године.                                                                                                                                                
	Јун
	
ученици







[bookmark: _Toc461477915][bookmark: _Toc429706089][bookmark: _Toc145663110][bookmark: _Toc461483472][bookmark: _Toc177401397][bookmark: _Toc429708110][bookmark: _Toc177401779]Годишњи програм рада одељенског старешине 6. разреда


	Ред. број 
	Садржај
	Време
	Сарадници

	1.
	Формирање одељењске заједнице, доношење плана рада, Разговор о емпатији
	Септембар
	ученици

	2.
	Потреба да нас други прихвате и начини понашања, Разговор о толеранцији
	Септембар
	ученици

	3.
	Правилно понашање, вређање других, претње и физички обрачуни, Разговор о другарству
	Септембар
	ученици

	4.
	Шта то значи одговорно доношење одлука, Позитивне вредности – путоказ за живот
	Септембар
	ученици

	5.
	Безбедност у саобраћају
	Oктобар
	ученици

	6.
	Обележавање Дечје недеље, активности на нивоу одељења
	Октобар
	ученици

	7.
	Резултати са јесењег кроса; значај вежбања и бављења спортом
	Октобар
	ученици

	8.
	Професионална интерсовања ученика
	Октобар
	ученици

	9.
	Полиција у служби грађана
	Октобар
	ученици

	10.
	Анализа успеха на првом тромесечју
	Новембар
	ученици

	11.
	Значај правилне исхране
	Новембар
	ученици

	12.
	Насиље као негативна друштвена појава
	Новембар
	ученици

	13.
	Разумевање и прихватање потреба других
	Новембар
	ученици

	14.
	Превенција и заштита деце о од опојних дрога и алхолизма
	Децембар
	ученици

	15.
	Како да учимо
	Децембар
	ученици

	16.
	Како процењујеш сарадњу у твом разреду
	Децембар
	ученици

	17.
	Припрема и прослава Нове године
	Децембар
	ученици

	18. 
	Анализа успеха у првом полугодишту
	јануар
	ученици

	19.
	Прослава дана Светог Саве
	Јануар
	ученици

	20.
	Правилна комуникација-школа без насиља
	Јануар
	ученици

	21.
	Наше акције, ученичке иницијативе
	фебруар
	ученици

	22.
	Хуманизација односа међу половима
	март
	ученици

	23.
	Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном свету-ОНЛАЈН ИГРИЦЕ
	март
	ученици

	24.
	Зависност успеха од рада и залагања
	Март
	ученици

	25.
	Лична и општа хигијена
	Март
	ученици

	26.
	Друг, пријатељ, симпатија
	Март
	ученици

	27.
	Утицај интернета на учење и дружење
	Април
	ученици

	28.
	Заштита од техничко-технолошких опасности и природних непогода
	Април
	ученици

	29.
	Облици насиља
	Април
	ученици

	30.
	Успех и дисциплина на трећем тромесечју
	Април
	ученици

	31.
	Превенција и заштита деце од трговине људима
	Мај
	ученици

	32.
	Мотивација ученика за успешније учење
	Мај
	ученици

	33.
	Предрасуде, борба притв предрасуда
	Мај
	ученици

	34.
	Резултати са пролећног кроса
	Мај
	ученици

	35.
	Шта слушам, читам, гледам
	Јун
	ученици

	36.
	Анализа успеха на крају школске године
	Јун 
	ученици




[bookmark: _Toc461477916][bookmark: _Toc429706090][bookmark: _Toc429708111][bookmark: _Toc461483473]
[bookmark: _Toc177401398][bookmark: _Toc177401780][bookmark: _Toc145663111]Годишњи програм рада одељенског старешине 7. разреда

	[bookmark: _Toc429708112][bookmark: _Toc429706091]Садржај
	Време
	Сарадници

	Упознавање ученика са распоредом часова и новинама у новој школској години
	Септембар
	

	Моја школа је мој други
дом – правила понашања
	Септембар
	

	Избор руководства одељења и упознавање са њиховим задацима
	Септембар
	

	Емпатија
	Септембар
	

	Обележавање дечије недеље
	Октобар
	

	Светски дан здраве хране,правилна исхрана
	Октобар
	

	Резултати са јесењег кроса; значај вежбања и бављења спортом
	Октобар
	Наставник физичког васпитања

	Превенција вршњачког насиља у
	Октобар
	библиотекар

	Толеранција
	Новембар
	

	Анализа успеха на првом тромесечју
	Новембар
	

	Организовање помоћи слабијим ученицима
	Новембар
	

	Шаљемо лепе поруке(шта ми се свиђа код друга)
	Новембар
	

	Проблем нереалне процене знања
	Децембар
	

	Шта знамо о болестима зависности?
	Децембар
	Доктор Дома здравља

	Вештине и технике учења
	Децембар
	педагог

	У туђим ципелама
	Децембар
	

	Сви смо исти, а различити
	Јануар
	

	Хигијена у пубертету
	Јануар
	Патронажна служба

	Обележавање Савиндана
	Јануар
	

	Анализа успеха на првом полугодишту
	Фебруар
	

	Упућивање ученика у организацију такмичења
	март
	

	Безбедност деце у саобраћају
	март
	

	Како проводим слободно време
	март
	

	Дан вода – шетња до реке
	март
	

	Пролећно спремање учионице и дворишта
	март
	

	Наше учешће на хуманитарној акцији „Весели Васкрс“
	април
	

	Култура лепог понашања подразумева...
	април
	

	Успех и дисциплина на трећем тромесечју
	Април
	

	Ментално здравље - шта је то и зашто је важно
	април
	педагог

	Безбедност деце у ванредним ситуацијама
	мај
	

	Професије које ме занимају
	Мај
	

	Организовање и извођење екскурзије
	Мај
	

	Дани демократске културе
	Мај
	

	Резултати са пролећног кроса
	Мај
	

	Успеси нашег одељења у овој школској години
	Јун
	

	Анализа успеха на крају школске године
	Јун
	






[bookmark: _Toc461483474][bookmark: _Toc145663112][bookmark: _Toc461477917][bookmark: _Toc177401781][bookmark: _Toc177401399]Годишњи програм рада одељенског старешине 8. разреда

	Ред. број 
	Садржај
	Време
	Сарадници

	1.
	Упознавање ученика са распоредом часова и новинама у новој школској години, Разговор о емпатији
	Септембар
	ученици

	2.
	Избор руководства Одељенске заједнице, Разговор о толеранцији
	Септембар
	ученици

	3.
	Стварамо одељенска правила понашања, разговор о другарству
	Септембар
	ученици

	4.
	Планирамо успех да би уписали школу коју желимо, Позитивне вредности – путоказ за живот
	Септембар
	ученици

	5.
	Учешће у активностима поводом Дечије недеље
	Oктобар
	ученици

	6.
	Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу-БЕЗБЕДНА ПРОСЛАВА МАТУРЕ
	Октобар
	ученици

	7.
	Резултати са јесењег кроса; 
Значај вежбања и бављења спортом
	Октобар
	ученици

	8.
	Професије које ме занимају
	Октобар
	ученици

	9.
	Методе успешног учења – систематичност у раду и организација времена
	Октобар
	ученици

	10.
	Тема по избору ученика
	Новембар
	ученици

	11.
	Анализа успеха и дисциплине на крају првог тромесечја
	Новембар
	ученици

	12.
	Организовање помоћи ученицима који слабије уче
	Новембар
	ученици

	13.
	Кад насиља нема-нема ни проблема
	Новембар
	ученици

	14.
	Сви смо исти а различити
	Децембар
	ученици

	15.
	Пубертет и адолесценција -репродуктивно здравље младих
	Децембар
	ученици

	16.
	Ученички парламент-учешће у активностима
	Децембар
	ученици

	17.
	Насилништво – како реагујемо на њега?
	Децембар
	ученици

	18. 
	Шта знамо о пороцима и болестима зависности?
	јануар
	ученици

	19.
	Подстицање смисленог учења
	Јануар
	ученици

	20.
	Прослава Савиндана
	Јануар
	ученици

	21.
	Анализа успеха на првом полугодишту
	фебруар
	ученици

	22.
	Такмичења ученика
	март
	ученици

	23.
	Час посвећен екологији-пројекат одрживог развоја
	март
	ученици

	24.
	Како се припремити за полагање завршног испита
	Март
	ученици

	25.
	Пролећно спремање наше учионице и дворишта
	Март
	ученици

	26.
	Слободне активности у нашој школи-зашто учествујемо
	Март
	ученици

	27.
	Наше учешће на хуманитарној акцији „Весели Васкрс“
	Април
	ученици

	28.
	Како проводим слободно време
	Април
	ученици

	29.
	Успех и дисциплина на трећем тромесечју
	Април
	ученици

	30.
	Како ћемо се сећати основне школе
	Април
	ученици

	31.
	Резултати са пролећног кроса
	Мај
	ученици

	32.
	Организовање и извођење екскурзије 
	Мај
	ученици

	33.
	Успеси нашег одељења у протекле четири школске  године
	Мај
	ученици

	34.
	Анализа успеха на крају школске године
	Мај
	ученици





[bookmark: _Toc177401782][bookmark: _Toc461477918][bookmark: _Toc177401400][bookmark: _Toc461483475]ДОКУМЕНТА КОЈА СУ САСТАВНИ ДЕО ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА

· Распоред часова наставних и ваннаставних активности
· Индивидуални планови и програми наставника и стучних сарадника
· Програм за заштиту деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања
· Глобални план рада тима за професионалну оријентацију
· Планови и програми додатног и допунског рада наставника и учитеља
· Програми ваннаставних активности   















                                                                              
ПРЕДСЕДНИК
ШКОЛСКОГ ОДБОРА	                                                                    ДИРЕКТОР ШКОЛЕ               
               Соња Костић Јаковљевић                                                      Мирјана Ђукић
                                                                                             
    _______________________________                                  _____________________________

Годишњи план рада школе заведен је под деловодним бројем  347 од  08.09.2026. године.



Секретар школе
Љубиша Д.Марковић 
__________________
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